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AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
ALTA CONSULENZA PROFESSIONALE

Il Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro intende conferire un incarico di alta
consulenza professionale avente ad oggetto l'ausilio ai competenti organi del CNEL
nell'analisi documentale e nell‘organizzazione di tutti gli elementi conoscitivi necessari o
utili per definire una efficace linea difensiva a tutela del Consiglio medesimo innanzi alle
competenti giurisdizioni, ivi inclusa I'eventuale stesura di pareri in materia di diritto del
lavoro, con particolare riferimento al pubblico impiego.

L'incarico, decorrente dal 24 marzo 2014 e per la durata di un anno, sara conferito all’esito
di una procedura comparativa pubblica - ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto
legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. - e per lo stesso sara riconosciuto un compenso di euro
€ 18.500 lordi onnicomprensivi.

I soggetti interessati a partecipare devono essere in possesso, alla data del presente
awviso pubblico, dei requisiti generali e professionali di seguito indicati.

1) Requisiti di ordine generale:
- cittadinanza italiana;
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali, non essere destinatario di provvedimento di
applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

2) Requisiti di ordine professionale:
- essere Professore ordinario di Diritto del Lavoro presso Universitd pubbliche da
almeno dieci anni;



- essere iscritto presso l'ordine degli Avvocati da almeno quindici anni, con
abilitazione alle Giurisdizioni superiori da almeno dieci anni, e con specifica e
decennale esperienza innanzi al Giudice del Lavoro;

- essere in possesso di specifica competenza nel settore del pubblico impiego, con
particolare riferimento alle relazioni sindacali, alla contrattazione, alle riforme degli
ordinamenti delle amministrazioni pubbliche e alla materia previdenziale;

- aver partecipato, in qualita di Presidente o Componente, a Commissioni, Consigli di
Presidenza, Comitati scientifici, Consigli di indirizzo e vigilanza o Gruppi di lavoro
istituiti presso le amministrazioni pubbliche centrali;

- essere a conoscenza delle normative primarie, dei regolamenti interni e dei contratti
collettivi di lavoro relativi al personale dirigenziale e non dirigenziale del CNEL.

I soggetti interessati dovranno far pervenire, esclusivamente via PEC all'indirizzo

protocollo@postacert.cnel.it, entro 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione del presente
awviso, la seguente documentazione:

- dichiarazione ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 attestante il possesso dei requisiti di
ordine generali di cui al punto 1), con fotocopia del documento di identita del
dichiarante in corso di validita;

- curriculum vitae attestante il possesso dei requisiti professionali di cui al punto 2).

La selezione sara effettuata nei cinque giorni successivi alla scadenza del termine
perentorio per la presentazione delle candidature al CNEL (Responsabile unico del
procedimento: Dirigente dell'Ufficio per la gestione delle risorse umane — Dott.ssa Angela
BELLI, recapito telefonico: 06/3692201 — recapito di posta elettronica: abelli@cnel.it).

L'esito della procedura di comparazione sara reso pubblico con le medesime modalita di
pubblicazione del presente awvviso.

Roma, 4 marzo 2014

Il Presidente del CNEL
Prof. Antonio Marzano
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