Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro
Ulficio 1l di supporto agli organi collegiali

AVVISO PUBBLICO PER ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La Commissione speciale dell'informazione (III), quale organo collegiale competente
sulle materie indicate dalla legge 30 dicembre 1986, n. 936, art. 16, comma 2, lett.
c) e art. 10, comma 1, lett. ¢), ha ravvisato, come da deliberazione del 4 marzo
2014, la necessita di acquisire il servizio di aggiornamento al 2014 dei dati utili alla
realizzazione del rapporto annuale sul mercato del lavoro.

Per far fronte alla suddetta esigenza, essendo stata verificata, con accertamento
interno avviato in data 28 marzo 2014, la contingente indisponibilita di unita di
personale in servizio presso gli Uffici del Segretariato generale da destinare
all'aggiornamento in oggetto, si rende noto che & intenzione di questo Segretariato
affidare - ex art. 125 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 - a un Istituto di
comprovata specializzazione e professionalita, previa indagine comparativa di
mercato e ferma restando la piena discrezionalita della scelta da parte del CNEL, il
servizio di aggiornamento al 2014 dei dati utili alla realizzazione del rapporto annuale
sul mercato del lavoro, in modo da consentire alla Commissione di soddisfare le
proprie esigenze conoscitive in merito ad un quadro macroeconomico di dettaglio
sulle dinamiche del mercato del lavoro, sulle politiche passive messe in atto dai pit
recenti interventi di riforma e sull'andamento del costo del lavoro.

Per tale servizio, che avra scadenza 1 settembre 2014 e che prevede la consegna di
un primo semilavorato entro 1’11 luglio 2014, potra essere riconosciuto un
corrispettivo massimo fino a euro 35.000,00 (trentacinguemila/00) pit iva di legge.
L'aggiudicazione avverra secondo il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa.

La prestazione oggetto del contratto di servizio consiste nel produrre:

1. un elaborato — da consegnare su supporto informatico - di almeno 150 cartelle
(comprensive di parti testuali, tavole e grafici), che dovra articolarsi secondo il
seguente schema:

- analisi delle dinamiche di carattere macroeconomico internazionali, europee ed
italiane che hanno caratterizzato il mercato del lavoro nell’ultimo anno;

- quadro complessivo del funzionamento e dell’efficacia degli strumenti di supporto e
di tutela (CIG e Aspi), per aree e settori, con particolare riferimento ai fattori di
criticita emersi nel corso del 2013;

- evoluzione recente dei principali indicatori OCSE in tema di regolamentazione e
flessibilita del mercato del lavoro;



- analisi quantitativa della relazione esistente tra gli indicatori di employment
protection e la spesa erogata per i trattamenti di disoccupazione;

- indagine dei differenziali fra i principali paesi europei nei livelli del costo del lavoro e
dei relativi riflessi sulla competitivita;

- confronto internazionale della componente fiscale del costo del lavoro, anche con
riferimento ai pit recenti elementi di dibattito su fax wedge e re-shoring.

2. supporto tecnico-conoscitivo altamente qualificato alla Commissione nellattivita
istruttoria e di elaborazione ragionata dei dati forniti.

Gli Istituti che intendano manifestare interesse a partecipare alla presente indagine
comparativa per l'affidamento del servizio in specie dovranno produrre i dati relativi
alla ragione sociale, il codice fiscale e/o la partita iva, l'indirizzo della sede legale
completo di numero di telefono, l'indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica
certificata (PEC). La manifestazione di interesse a partecipare deve essere datata e
sottoscritta dal legale rappresentante dell’Istituto, di cui occorre fornire copia del
documento di identita.

La manifestazione di interesse dovra essere corredata delle informazioni relative al
possesso dei requisiti prescritti dalla vigente normativa in materia di contratti pubblici
(decreto legislativo 163 del 2006, artt. 34 e ss.), nonché della documentazione
idonea a dimostrare l'esperienza maturata nello specifico campo di indagine della
ricerca.

Nella selezione del contraente, che sara effettuata a cura della Commissione speciale
dell'informazione (III), si terra conto del documentato possesso di competenze in
materia di economia del lavoro, integrate con capacita di analisi macroeconomico-
settoriale, e comprovata esperienza nell’elaborazione e nell’utilizzo di modelli
econometrici specificatamente rivolti all'analisi degli andamenti del mercato del
lavoro.

Costituira titolo preferenziale una comprovata pluriennale collaborazione con
Istituzioni pubbliche sugli stessi specifici temi.

II presente avviso viene pubblicato sul sito web istituzionale a far data dal 9 giugno
2014 e vi restera esposto per quindici giorni. La scadenza per la presentazione delle
relative candidature — presentazione che potra avvenire solo per il tramite della posta
elettronica certificata, all'indirizzo protocollo@postacert.cnel.it - & fissata per le ore
12:00 del sedicesimo giorno dalla pubblicazione (martedi 24 giugno 2014).

Per eventuali informazioni si pud far riferimento all'Ufficio II di supporto agli organi
collegiali: lventuri@cnel.it, mbiagiotti@cnel.it, gocchiocupo@cnel.it
(RUP: il Dirigente Larissa Venturi).
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