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L’iniziativa di iscrivere i detenuti sula piattaforma SIISL ha l’ambizione di favorire la 

rinascita nel lavoro. Il SIISL, infatti, non è solo uno strumento per collegare efficacemente 

domanda e offerta di lavoro e di formazione, ma rappresenta anche un vero e proprio 

punto di incontro virtuale di tutti i soggetti che operano nel mondo del lavoro. Il SIISL è un 

ambiente pensato per favorire l'interazione tra tutti gli attori pubblici ai privati, che si 

coordinano per prendere in carico ciascun utente e per rispondere adeguatamente alle 

esigenze proprie di ciascun target. Attraverso la piattaforma, si crea una rete di supporto 

che accompagna ciascuno in un percorso personalizzato e mirato verso l’obiettivo di un 

inserimento stabile e duraturo.   

Il progetto, nelle sue fasi iniziali, punta a promuovere l’utilizzo della piattaforma per creare 

maggiori opportunità di lavoro per i detenuti, valorizzando le loro competenze. L’obiettivo è 

quindi rafforzare il percorso di inclusione socio-lavorativa, che si sviluppa sia durante la 

detenzione che dopo il periodo di pena, attraverso una formazione mirata che sia allineata 

alle richieste del mercato. Un altro obiettivo chiave è il coinvolgimento delle imprese locali, 

per favorire il reinserimento dei detenuti nel tessuto produttivo del territorio di riferimento.  

Nel corso del tempo, la piattaforma SIISL evolverà ulteriormente, candidandosi a diventare 

un vero e proprio HUB per la rinascita lavorativa, un punto di riferimento per tutte le attività 

di formazione, orientamento e sostegno all'inclusione. 

Si tratta di un’opportunità per trasformare le difficoltà in occasioni di riscatto, per restituire 

dignità ai detenuti e contribuire al miglioramento del sistema socio-lavorativo nel suo 

complesso. L’orientamento, la formazione e l’inclusione sono quindi le chiavi di lettura del 

progetto e, allo stesso tempo, le sfide da affrontare.  

 

 

 


	17 GIUGNO 2025
	RECIDIVA ZERO
	STUDIO, FORMAZIONE E LAVORO IN CARCERE E FUORI DAL CARCERE
	Materiali e documenti
	Contributo di:


