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Consiglio Nazionale dellEeonomia e del Lavere

Accordo per I'utilizzazione del Fondo per la retribuzioneé di posizione e di risultato dei dirigenti di II
fascia del CNEL per 'anno 2020

Ai sensi dell'art. 44, del C.C.N.L. 2016-2018 dell’ Area Dirigenza
Funzioni Centrali
premessc chie:

1) il Programma di attivitd de! CNEL per I'anno 2020, definito dal Piano della
performance concernente le prioritd programmatiche per l'attivitd istituzionale ¢
le priorita programmiatiche per l'azione amministrativa, nonché dalle direttive del
Presidente del CNEL e del Segretario generale, individuano gli obiettivi che
annualmente vengono assegnati ai singoli dirigenti di II fascia;

2) i 5 dirigenti di I fascia in servizio nell'anno 2020 sono stati impegnati nella
direzione di strutture organizzative di livello dirigenziale nel numero complessivo

di 6, cosi articoiate:

gamm!ssmn & aitri orggmsm:_,__g raoerca economica ¢ del merg del lavoro;

Farchivio deico ntr_a_;gn nazionali di lavora
Ufficio V per I riza allfaula; | cercmum le, l& gubhhmg consu@zj ni. g!
i .

Lgtj__l_s.ﬂ ug;o g!x, fa ggmgn gmgge. e

o Ufficio VI pe _;_gii affari deli’Unione europes, relazi
con 1L CESE e gli altyi Comitat! economice e sociali.

3) dal 9 maggio 2013 & aftivo presso il CNEL !'Organismo indipendente di
valutazione delld performance, aisensi dell'art. 14 del d.Jgs. n. 150/2009, istituito
con determinazione presidenziale n. 1905/2013 e poi rinnovato con

determinazione presidenziale n. 821/2016;
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4) il 19 novermbre 2014 & stato sottoscritto 'accordo integrativo sulla percentuale di
indennita di risultato attribuibile a ciascun dirigente in base ai risultati raggiunti
al termine del procedimento dj valutazione dell'O1V:

9) per la valutazions dell'attivita dirigenziale sono state definiti gli indicatori

idonei a tradurre quantitativaments I'azigne Operativa dei singoli dirigenti sia come

somma di interventi sffettuati per il ragglungimentc di un determinato obiettivo, sia
come valutazioni quali-quantitative dello stesso dirigente. 1 risultati della
performance si basanc sul raggiungimento degli obiettivi su scala 0 — 90 & sulla

capaciti manageriale su scals 0 — 10, per un totale performance su scala 0 — 100.

10)la consistenza del Fondo per i dirigenti di Il fascia, disponibile per la
corresponsione dell'indennita di posizione & di risultato pert ’anno 2020 ammonta
ad € 308.333 come da determinazione n.2049 del 27.11.2020, allegata sub “A”,
sucuisié espresso favorevolmente il Collegio dei Revisori;

11y 1a titolarita del'Ufficio V & rimasta vacente dall’01 gennaio 2020 al 31 dicemnbre
2020;

DATO ATTO che:

= & in corso la contrattazione decentrata integrativa in ossequio a quanto previsto

dall’art.19 del D.Lgs. 150/2009 e dall’art.28 del CCNL dell’zrea della dirigenza del

09 marzo 2020 Funzioni Centrali, che impone una differenziazione per fasce della

retribuzione di risultato;

- nelle more della trattativa, essendosi concluso il ciclo della performance relativo
all’anno 2020, nelle risultanze di cui all’allegato sub “B”, si ritiene opportuno
erogare un acconto della retribuzione di risultato sulla parte del fondo che residua
dall’importo  complessivo per effetto dell’ayvenuta corresponsione  della
retribuzione di posizione, parte fissa e variabile, nella misura fissata dai contratti
individuali di lavoro, stipulati in sede di conferimento dell’incarico dirigenziale;

le Parti concordane quanto segue:

a) la somma disponibile sara utilizzzta per le finalitd di cui all'art, 44 del C.CN.L.
2016-2018 dell’Arez Dirigenza Funzioni centrali, a favore dei dirigenti in
servizio;

b) nell'ambito del Fondo per Ia retribuzionie di posizione e di risultato per i dirigenti

di I fascia la. somma destinata per l'anno 2020 armonta complessivamente ad €

308333, importo certificato dal Collegio dei Revisori con verbale protn.15

dell’08.01.2021. Di tale somma residua "importo di € 121.593,38 per effetto
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dell’erogazions della retribuzione di posizione, patte figsa e parte variabile, e della
maggiorazione dellinterim conferito dall’01.01.2020 al 15.03.2020 dell’incarico
dirigenziale dell’Ufficio I1l:

©) lerisorse del fondo destinate al finanziamento della retribuzione di risultato sono
utilizzate integralmente nell'anno di riferimento ai sensi dell'art. 26 del CCNL
2006-2009;

d) lerisorse del fondo di II fasciz sono ripartite ira i dirigenti in servizio, titolari degli
Uffici di cui al precedente punto 2) in considerazione dell'ssito della valutazione,
tenendo conto, altresi, dell'accordo sulla percentuale di risultato da attribuire a
ciascun dirigente in relazions al grado di raggiungimento degli obiettivi al termine
del procedimento di valutazione da parte dell'OLV, il cui esito ¢ allegato al
presente accordo, costituendone parts integrante;

€) nelle more della stipula del nuove contratio decentrato integrativo parte
normativa, di liquidare un acconto sulla retribuzione di risultato spettante pari
all’83% della parte residua del fondo, affinché non siano sacrificati i diritti dei
percipienti da una parts ¢ dall’altra le esigenze negoziali delle parti chiamate a
stipulare il nuove contratio decentrato, per effetto del CCNL Funzioni Centrali
dell’Area della Dirigenza del 09.03 2000,

f) il presente accordo integrativo, firmato dalle Parti, dovra essere sottoposto al
controllo di compatibilits dei costi della contrattazione integrativa ex art.40-bis
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. con i vineoli di bilancio & con quelli detivanti

dall’applicazione dells norme viganti dal Coll egio dei Revisori dei Conti

per le Organizzazioni Sindacali:

CISL FP
CGIL FP
UNADIS

UIL FP
per I'Amministrazione del CNEL

Il Presidente della D.T.P.P. (Cons. Andrea ] Mancinelli) M 2/ /1/)”"‘ {/L:

I componenti —20 Flagiello)
Jé{’“&{(},’l{v/l (Flores)
/ /
/

—
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Ufficio III
Oggetto: Fondo per il finanziamento delia retribuzione di posizione e risultato dei

dirigenti di Il fascia — costituzione del fondo anno 2020- Modifica determinazione
n.1960 del 13.11.2020.

VISTI:

- la legge 30 dicembre 1985, n. 938, concernente la composizione, le attribuzioni ed il
funzionamento del Consiglio Nazionale de!'Economia e del Lavoro;

- lalegge del 22 dicembre 2011, n. 214;

- il regolamento recante norme per l'organizzazione del bilancio e la contabilita del CNEL
approvato con DPR 17 agosto 1999 n. 440;

- il bilancio di previsione delanno 2020 approvato dallAssemblea nella seduta del 18
dicembre 2019;

- le determinazioni del Segretario generale, prot.n.546 del 26.03.2020 e 908 del 27.5.2020,
con le quali sono stati assegnati ai Dirigenti i relativi capitoli di spesa, delegando le
funzioni relative all'intero ciclo delia spesa;

- la determinazione del Dirigente dell’Ufficio Risorse umane nel periodo 2010-2019,
prot.n.1948 del 12 novembre 2020, di ricognizione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e risuitato dei dirigenti di |l fascia per il periodo 2010-2019, sulla
scorta dei conti annuali riferiti ai medesimi periodi e delle carte di lavoro reperite in

archivio;
\\ - le determinazioni del Dirigente dell’Ufficio Risorse umane nel periodo 2010-2019
l;—' } prot.n.2043 del 27.11.2020 e prot.n. 2048 del 27.11.2020:
1 - Fart.23, Il co, del D.Igs. n.75/2017 che testualmenta recita: ‘[.....] al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
”

garantire adeguati livelii di efficienza ed economicitd deli’azione amministrativa,
assicurando al contempo [‘invarianza deila spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016. [.....J’

- la circolare RGS N.25/2012;

- il CCNL Funzioni centrali Area dirigenza 2016 -- 2018, sottoscritto il 09 marzo 2020;

CONSIDERATO CHE:

- alla luce delle rettifiche apportate ai fondi 2010-2019 da ultimo con le determinazioni nn.
2043 e 2048 del 27.11.2020 dal Dirigente del’'Ufficio risorse umane pro tempore, si &
reso necessario procedere anche alla modifica de! proprio precedente atto prot.n. 1960

1
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del 13.11.2020 ad oggetto “Fondo per il finanziamento delia retribuzione di posizione
e risultato dei dirigenti di Il fascia”
- lincremento del fondo per effetto del CCNL 16-18, sottoscritto il 09 marzo 2020, di cui
allart.51, comma 1 e pari all'1,84% del M.S. 2015 (€ 508.756) & di € 9.361;
DATO ATTO CHE l'importo del fondo de quo per I'anno 2018 rideterminato risulta pari a €
298.972;
RITENUTO di dover procedere nuovamente per 'anno 2020 alla costituzione del Fondo
risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di Il fascia,
di cui allart. 51 del CCNL 2016 — 2018, ai sensi del vigente CCNL Area dirigenza;
Tutto cio premesso,

DETERMINA

- la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e qui si
intende ripetuta e trascritta;

- Pimporto del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei
dirigenti di ll fascia per 'anno 2020 risulta cosi costituto:

% fondo dirigenti II FASCIA

2020

FONDO 2004 263.248
INCREMENTI CCNL 04-05 (art. 7 c. 1) 46.648
INCREMENTI CCNL 06-09 (art. 23 c. 1) 16.432
INCREMENTI CCNL 08-09 (art. 7 c.1) 38.553
RIA personale cessato 2002-2005 7.561
RIA personale cessato 2006-2010 11951
Totale Risorse fisse 1 334393
riduzioni fondo ex lege 147/2013 (dec. parte

fissa limite 2010 ex art.9 c. 2 bis 1..122/10) 27055
riduzioni fondo ex lege 14772013 (dec. parte

fissa rid. prop. pers. ex art.9 c. 2 bis L.122/10) 4968
totale fondo 352370
Limite fondo 2016 298972
Decurtazioni art. 23, c.2 d.Igs. 75/2017 53398
Altre decurtazioni parte fissa 0
INCREMENTO CCNL 16-18 (art.51 c.1)

1,84% M.S. 2015 9.361
Altre risorse variabili 0
Altre decurtazioni del fondo parte variabile 0
totale fondo 308333

- didare atto che il proprio precedente atto prot.n. 1960/2020 resta modificato per la parte
non compatibile con la presenie determinazione;
- di trasmettere il presente atto al Collegio dei revisori.

FLORES MAILYN
CONSIGLIO
NAZIONALE
DELL'ECONOMIA E

2 DEL LAVORO
27.11.2020 16:44:32
uTC
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Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavaro

Accordo per I'utilizzazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di II

1)

2)

3)

fascia del CNEL per I'anno 2020

Ai sensi dell'art. 44, del C.C.N.L. 2016-2018 dell’ Area Dirigenza
Funzioni Centrali

premesso che:

il Programma di attivita del CNEL per I'anno 2020, definito dal Piano della
performance concernente le prioritd programmatiche per I'attivita istituzionale e
le priorita programmatiche per 1'azione amministrativa, nonché dalle direttive del
Presidente del CNEL e del Segretario generale, individuano gli obiettivi che
annualmente vengono assegnati ai singoli dirigenti di II fascia;

1 5 dirigenti di II fascia in servizio nell'anno 2020 sono stati impegnati nella

direzione di strutture organizzative di livello dirigenziale nel numero complessivo

di 6, cosi articolate:

o Ufficio I per la gestione dglle r|sg§ strumentali, i contratti, la cura del
. o bili : A

I'assistenza agli organi di revisione e valutazione
e Ufficio III pg a ggsjlone delle rlgoge umane g la formazione; per la trgnsmgne
d' ital dei f i

Uffici i
commissioni e altri organismi; la ricerca economica e del mercato del lavoro;
I'archivio dei contratti nazionali di lavoro

e Uffi go V per I’gssmt_gnzg all’ aula, il cerlmomalg, e pgbbllchg cgnsultgzmm, gli
it li, |

con il CESE e gli altri Comitati economico e sociali.

dal 9 maggio 2013 ¢ attivo presso il CNEL I'Organismo indipendente di
valutazione della performance, ai sensi dell'art. 14 del d.Igs. n. 150/2009, istituito
con determinazione presidenziale n. 1905/2013 e poi rinnovato con

determinazione presidenziale n. 821/2016;
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4) il 19 novembre 2014 ¢ stato sottoscritto I'accordo integrativo sulla percentuale di
indennita di risultato attribuibile a ciascun dirigente in base ai risultati raggiunti
al termine del procedimento di valutazione dell'O1V;

9) per la valutazione dell'attivita dirigenziale sono state definiti gli indicatori

idonei a tradurre quantitativamente l'azione operativa dei singoli dirigenti sia come

somma di interventi effettuati per il raggiungimento di un determinato obiettivo, sia
come valutazioni quali-quantitative dello stesso dirigente. I risultati della
performance si basano sul raggiungimento degli obiettivi su scala 0 — 90 e sulla

capacita manageriale su scala 0 — 10, per un totale performance su scala 0 — 100.

10)la consistenza del Fondo per i dirigenti di II fascia, disponibile per la
corresponsione dell'indennita di posizione e di risultato per I’anno 2020 ammonta
ad € 308.333 come da determinazione n.2049 del 27.11.2020, allegata sub “A”,
su cui si € espresso favorevolmente il Collegio dei Revisori;

11) la titolarita dell'Ufficio V ¢ rimasta vacante dall’01 gennaio 2020 al 31 dicembre
2020;

DATO ATTO che:

- € in corso la contrattazione decentrata integrativa in ossequio a quanto previsto

dall’art.19 del D.Lgs. 150/2009 e dall’art.28 del CCNL dell’area della dirigenza del

09 marzo 2020 Funzioni Centrali, che impone una differenziazione per fasce della

retribuzione di risultato;

- nelle more della trattativa, essendosi concluso il ciclo della performance relativo
all’anno 2020, nelle risultanze di cui all’allegato sub “B”, si ritiene opportuno
erogare un acconto della retribuzione di risultato sulla parte del fondo che residua
dall’importo complessivo per effetto dell’avvenuta corresponsione della
retribuzione di posizione, parte fissa e variabile, nella misura fissata dai contratti
individuali di lavoro, stipulati in sede di conferimento dell’incarico dirigenziale;

le Parti concordano quanto segue:

a) la somma disponibile sara utilizzata per le finalita di cui all'art. 44 del C.C.N.L.
2016-2018 dell’Area Dirigenza Funzioni centrali, a favore dei dirigenti in
servizio;

b) nell'ambito del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti
di II fascia la somma destinata per I'anno 2020 ammonta complessivamente ad €
308.333, importo certificato dal Collegio dei Revisori con verbale prot.n.15

dell’08.01.2021. Di tale somma residua I’importo di € 121.593,38 per effetto
2
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I componenti

dell’erogazione della retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile, e della
maggiorazione dell’interim conferito dall’01.01.2020 al 15.03.2020 dell’incarico
dirigenziale dell’ Ufficio III;

le risorse del fondo destinate al finanziamento della retribuzione di risultato sono
utilizzate integralmente nell'anno di riferimento ai sensi dell'art. 26 del CCNL
2006-2009;

d) lerisorse del fondo di II fascia sono ripartite tra i dirigenti in servizio, titolari degli

rm
uogo:
ata:

t

orm

Il Presidente della D.T.P.P. (Cons. Andrea Mancinelli)

Uffici di cui al precedente punto 2) in considerazione dell'esito della valutazione,
tenendo conto, altresi, dell'accordo sulla percentuale di risultato da attribuire a
ciascun dirigente in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi al termine
del procedimento di valutazione da parte dell'OlV, il cui esito ¢ allegato al
presente accordo, costituendone parte integrante;

nelle more della stipula del nuovo contratto decentrato integrativo parte
normativa, di liquidare un acconto sulla retribuzione di risultato spettante pari
all’83% della parte residua del fondo, affinché non siano sacrificati i diritti dei
percipienti da una parte e dall’altra le esigenze negoziali delle parti chiamate a
stipulare il nuovo contratto decentrato, per effetto del CCNL Funzioni Centrali
dell’ Area della Dirigenza del 09.03.2020.

f) il presente accordo integrativo, firmato dalle Parti, dovra essere sottoposto al
controllo di compatibilita dei costi della contrattazione integrativa ex art.40-bis
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti

dall’applicazione delle norme vigenti dal Collegio dei Revisori dei Conti

per le Organizzazioni Sindacali:

Firmato digitalmente da CANDORE
MARIO
CISLFP g/ C=IT

ato digitalmente da: FRANCO MARIO SOTTILE. ”

Rama~.

o P
21/07% Baas24 - s P AT NSRS o

per I'Amministrazione del CNEL

(Flagiello)
(Flores)
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Consiglio Nazionale dell’Economia ¢ del Lavoro

Accordo per I'utilizzazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di IT

1)

2)

3)

fascia del CNEL per I'anno 2020

Al sensi dell'art. 44, del C.C.N.L. 2016-2018 dell’ Area Dirigenza
Funzioni Centrali

premesso che:

il Programma di attivitd del CNEL per l'anno 2020, definito dal Piano della
performance concernente le prioritd programmatiche per I'attivita istituzionale e
le priorita programmatiche per l'azione amministrativa, nonché dalle direttive del
Presidente del CNEL e del Segretario generale, individuano gli obiettivi che
annualmente vengono assegnati ai singoli dirigenti di II fascia;

1 5 dirigenti di II fascia in servizio nell'anno 2020 sono stati impegnati nella

direzione di strutture organizzative di livello dirigenziale nel numero complessivo

di 6, cosi articolate:

° ff|IerI ellrlors trumentali, i contratti, | ra del

I'assistenza agli organi di revisione e val

® ff' glo III per lg ggﬂ g e delle r|§g§g gmgng g la formazione; perla ;ransmgng

dal 9 maggio 2013 ¢ attivo presso il CNEL I'Organismo indipendente di
valutazione della performance, ai sensi dell'art. 14 del d.Igs. n. 150/2009, istituito
con determinazione presidenziale n. 1905/2013 e poi rinnovato con

determinazione presidenziale n. 821/2016;
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4) il 19 novembre 2014 ¢ stato sottoscritto I'accordo integrativo sulla percentuale di
indennita di risultato attribuibile a ciascun dirigente in base ai risultati raggiunti
al termine del procedimento di valutazione dell'OlV;

9) per la valutazione dell'attivita dirigenziale sono state definiti gli indicatori

idonei a tradurre quantitativamente 1'azione operativa dei singoli dirigenti sia come

somma di interventi effettuati per il raggiungimento di un determinato obiettivo, sia
come valutazioni quali-quantitative dello stesso dirigente. I risultati della
performance si basano sul raggiungimento degli obiettivi su scala 0 — 90 e sulla

capacitd manageriale su scala 0 — 10, per un totale performance su scala 0 — 100.

10)la consistenza del Fondo per i dirigenti di II fascia, disponibile per la
corresponsione dell'indennita di posizione e di risultato per I’anno 2020 ammonta
ad € 308.333 come da determinazione n.2049 del 27.11.2020, allegata sub “A”,
su cui si € espresso favorevolmente il Collegio dei Revisori;

11) la titolarita dell'Ufficio V ¢ rimasta vacante dall’01 gennaio 2020 al 31 dicembre
2020;

DATO ATTO che:

- € in corso la contrattazione decentrata integrativa in ossequio a quanto previsto

dall’art.19 del D.Lgs. 150/2009 e dall’art.28 del CCNL dell’area della dirigenza del

09 marzo 2020 Funzioni Centrali, che impone una differenziazione per fasce della

retribuzione di risultato;

- nelle more della trattativa, essendosi concluso il ciclo della performance relativo
all’anno 2020, nelle risultanze di cui all’allegato sub “B”, si ritiene opportuno
erogare un acconto della retribuzione di risultato sulla parte del fondo che residua
dall’importo complessivo per effetto dell’avvenuta corresponsione della
retribuzione di posizione, parte fissa e variabile, nella misura fissata dai contratti
individuali di lavoro, stipulati in sede di conferimento dell’incarico dirigenziale;

le Parti concordano quanto segue:

a) la somma disponibile sara utilizzata per le finalita di cui all'art. 44 del C.C.N.L.
2016-2018 dell’Area Dirigenza Funzioni centrali, a favore dei dirigenti in
servizio;

b) nell'ambito del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti
di II fascia la somma destinata per I'anno 2020 ammonta complessivamente ad €
308.333, importo certificato dal Collegio dei Revisori con verbale prot.n.15

dell’08.01.2021. Di tale somma residua I’importo di € 121.593,38 per effetto
2
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I componenti

d)

Il Presidente della D.T.P.P. (Cons. Andrea Mancinelli)

dell’erogazione della retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile, e della
maggiorazione dell’interim conferito dall’01.01.2020 al 15.03.2020 dell’incarico
dirigenziale dell’ Ufficio III;

le risorse del fondo destinate al finanziamento della retribuzione di risultato sono
utilizzate integralmente nell'anno di riferimento ai sensi dell'art. 26 del CCNL
2006-2009;

le risorse del fondo di II fascia sono ripartite tra i dirigenti in servizio, titolari degli
Uffici di cui al precedente punto 2) in considerazione dell'esito della valutazione,
tenendo conto, altresi, dell'accordo sulla percentuale di risultato da attribuire a
ciascun dirigente in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi al termine
del procedimento di valutazione da parte dell'O1V, il cui esito & allegato al
presente accordo, costituendone parte integrante;

nelle more della stipula del nuovo contratto decentrato integrativo parte
normativa, di liquidare un acconto sulla retribuzione di risultato spettante pari
all’83% della parte residua del fondo, affinché non siano sacrificati i diritti dei
percipienti da una parte e dall’altra le esigenze negoziali delle parti chiamate a
stipulare il nuovo contratto decentrato, per effetto del CCNL Funzioni Centrali
dell’ Area della Dirigenza del 09.03.2020.

f) il presente accordo integrativo, firmato dalle Parti, dovra essere sottoposto al
controllo di compatibilita dei costi della contrattazione integrativa ex art.40-bis
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti

dall’applicazione delle norme vigenti dal Collegio dei Revisori dei Conti

per le Organizzazioni Sindacali:

per I'Amministrazione del CNEL

(Flagiello)

(Flores)
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Oggetto:autorizzazione alla D.T.P.P. a sottoscrivere in via definitiva Pipotesi di “Accordo per

I'utilizzazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di
IT fascia del CNEL per I'anno 2020”.

VISTI:

la legge 30 dicembre 1986, n. 936 concernente le attribuzioni del Consiglio
Nazionale dell’Economia e del Lavoro;

il d.Igs. 30 marzo 2001 n.165 ed in particolare 'art.40 e successive modificazioni e
integrazioni;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Funzioni Centrali” Area
Dirigenza 2016-2018 del 09 marzo 2020 del personale dirigente ed in particolare I'art. 8;

il Regolamento degli Organi, dell’Organizzazione e delle procedure del CNEL
approvato nell’Assemblea del 17 luglio 2019 (G.U.R.I. n.188/2019) e successivamente
modificato con delibera del 18 dicembre 2019 (G.U.R.I. n.30/2020) e da ultimo con delibera
del 17 dicembre 2020;

la determinazione del Segretario Generale prot.n.627 del 17 aprile 2020 con cui &
stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica;

I'ipotesi di accordo sottoscritto nel mese di luglio 2020, riguardante il riparto del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di II fascia per I'anno
2020, ex art.51 del CCNL Funzioni centrali del 09 marzo 2020;

il parere favorevole reso, come da verbale n.104 nella seduta del 25 ottobre 2021,
prot.n.2130 del 16.11.2021, dal Collegio dei revisori dei conti del CNEL;

I'art8 del CCNL 2016-2018 del Funzioni centrali dell’Area della dirigenza
sottoscritto il 09 marzo 2020 recante le disposizioni in materia di procedure di
approvazione della contrattazione collettiva integrativa;

RITENUTO di dover autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione in via definitiva dell’accordo sul riparto del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di II fascia per I'anno 2020;
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DETERMINA

Di autorizzare i componenti della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione in via definitiva dell’accordo sul riparto del per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di II fascia per 'anno 2020, che si allega sub
“A” a formare parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

I1 Segretario generale
(Cons. Mauro NORI)
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