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OGGETTO: ADOZIONE DELLA VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISONE DEL CNEL N.
3/2025 PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2025.

Il Segretario Generale
VISTO larticolo 99 della Costituzione della Repubblica Italiana;

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, concernente la composizione, le attribuzioni ed il
funzionamento del Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro;

VISTA 1a legge 31 dicembre 2009, n. 196, concernente “Legge di contabilita e finanza pubblica” e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento recante norme per I'organizzazione del bilancio e la contabilita del Consiglio
Nazionale dell’Economia e del Lavoro, emanato ai sensi dell’art. 73, comma 5, del d.Igs. 3 febbraio
1993, n. 29 ed approvato con D.P.R. 17 agosto 1999, n. 440;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027";

VISTO il bilancio di previsione del CNEL per l'esercizio finanziario 2025, approvato dall’ Assemblea
nella seduta del 28 novembre 2024;

VISTO il D.P.R. del 5 giugno 2024 con il quale il dott. Massimiliano Monnanni & stato nominato
Segretario generale del Consiglio Nazionale dell’Economia e Lavoro;

VISTE le determinazioni del Segretario generale, n. 4/2025 e n. 17/2025, con le quali sono stati
assegnati ai Dirigenti le risorse finanziarie indicate nel bilancio di previsione 2025 ed i relativi
capitoli di spesa, delegando le funzioni relative all'intero ciclo della spesa;

VISTA la variazione di assestamento al bilancio previsionale 2025 e pluriennale 2026-2027 approvata
dall’ Assemblea in data 27 marzo 2025;

PRESO ATTO che I'Ispettorato Generale per I'Informatica e 1'Innovazione Tecnologica — Ufficio VIII
della RGS, con nota dell'11/03/2026, prot. n. 967 del 13/03/2026, ha trasmesso il prospetto, di seguito
riportato, evidenziando un disallineamento dei dati di alcuni capitoli di spesa dell’esercizio 2025
riconducibile al mancato aggiornamento sul Sistema Spese RGS per ritardi nelle tempistiche di

trasmissione delle rettifiche dei ruoli di spesa fissa da parte di NoiPA:
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REGISTRATO RIMASTO DA DISP.

ESE |AMM |RAG |CAP (PG | PAGATO NOIPA | SPESE REGISTRARE ECCEDENZE | DISP. CASSA | COMPETENZA
2025|199 1040 | 0105 |01 1.407.619,80 1.407.619,80 0,00 7.619,80 -7.619,80 0,00
2025|199 1040 | 0120 |01 177.594,46 177.594,46 0,00 22.218,77 | -17.847,02 0,00
2025 (199 1040 | 0125 |01 633.478,88 633.478,88 0,00 0,00 66.521,12 66.521,12
2025 (199 1040 | 0125 |02 197.849,54 197.849,54 0,00 22.849,54 | -22.849,54 0,00
2025|199 1040 (0132 |01 54.511,70 54.511,70 0,00 12,011,70| -12.011,70 0,00

PRESO ATTO altresi che la necessita di operare la variazione con riferimento all’esercizio finanziario
2025 e diretta conseguenza del diverso flusso di pagamento, avviato dal 1° gennaio 2025, connesso
al sistema di tesoreria centrale con addebito diretto sul conto di tesoreria e che ha prodotto lo
sfasamento temporale della registrazione sul Sistema Spese RGS degli impegni/pagamenti per ruoli
di spesa fissa da parte di NoiPA;

RILEVATO CHE ai fini della necessaria predisposizione ed approvazione del conto consuntivo 2025,
nelle more di tale aggiornamento, si rende necessaria la variazione degli stanziamenti al bilancio

2025 successivamente alla chiusura dell’esercizio;

CONSIDERATO CHE la variazione risulta complessivamente neutrale rispetto agli stanziamenti
appostati sui capitoli di bilancio interessati, trattandosi di spese obbligatorie relative a ruoli di spesa

fissa, le cui variazioni risultano cosi determinate in entrata ed uscita:

e Cap. 105 “Competenze fisse e continuative del Presidente, dei Vice Presidenti e dei
Consiglieri, al netto dell'IRAP”, pg 01 “Compensi ed indennita fisse e continuative del Presidente,
dei Vice Presidenti e dei Consiglieri, comprensivi degli oneri fiscali e contributivi a carico del
Presidente, Vice Presidente e Consiglieri”, incremento pari a euro 10.000,00;

e Cap. 105 “Competenze fisse e continuative del Presidente, dei Vice Presidenti e dei
Consiglieri, al netto dellIRAP”, pg 02 “Contributi previdenziali e assistenziali a carico
dell’ Amministrazione relativi alle competenze fisse e continuative del Presidente, dei Vice Presidenti
e dei Consiglieri”, riduzione pari a euro 10.000,00;

e Cap. 120 “Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale a tempo determinato
addetto alla Struttura di diretta collaborazione di cui all'articolo 34 del Regolamento degli
organi, organizzazione e procedure del CNEL, al netto dell'TRAP”, pg 01 “Competenze fisse e
continuative comprensive degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore”, incremento pari
a euro 25.000,00;

e Cap. 110 “Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale amministrativo non
dirigenziale, al netto dellTRAP”, pg 01 “Stipendi e altri assegni fissi al personale, comprensivi
degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore”, riduzione pari a euro 25.000,00;

e Cap. 125 “Competenze fisse ed accessorie corrisposte al Segretario generale e al personale

amministrativo dirigenziale di I fascia, al netto dell'TRAP”, pg 02 “Contributi previdenziali ed
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assistenziali a carico dell’amministrazione relativi alle competenze fisse”, incremento pari a euro
25.000,00;

e Cap. 125 “Competenze fisse ed accessorie corrisposte al Segretario generale e al personale
amministrativo dirigenziale di I fascia, al netto dell'IRAP”, pg 01 “Stipendi ed altri assegni fissi
al Segretario generale e al personale amministrativo dirigenziale di I fascia comprensivo degli oneri
fiscali e contributivi a carico del lavoratore”, riduzione pari a euro 25.000,00;

e Cap. 132 “IRAP sulle competenze del S.G. e personale dirigenziale I fascia”, pg 01 “IRAP sulle
competenze fisse”, incremento pari a euro 15.000,00;

e Cap. 137 “IRAP su altre competenze”, pg 01 “IRAP su altre competenze”, riduzione pari a euro
15.000,00;

PRESO ATTO che le variazioni in termini di competenza e cassa per il bilancio previsionale
autonomo del CNEL, come sopra esposte, garantiscono il permanere degli equilibri di bilancio;

PRESO ATTO del parere espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti acquisito nel verbale
della riunione del 20/03/2026, prot. n. 1080 del 24/03/2026;

CONSIDERATO che I’Assemblea del CNEL ha approvato la variazione al bilancio di previsione
2025, nei termini sopra descritti, nella seduta del 25 marzo u.s.,

RITENUTO quindi di dover procedere all'adeguamento delle dotazioni nel bilancio relativamente
all’esercizio 2025;

SU ISTRUTTORIA effettuata dall’Ufficio II — Ufficio per il Bilancio, la Ragioneria ed il Supporto
agli Organi;

DETERMINA

in conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della
presente determinazione,

- di adottare la variazione n. 3 al Bilancio di previsione 2025 in termini di competenza e cassa,

cosi come rappresentata nel seguente schema contabile:
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO 2025

s X K < £ Stanziamento | Variazione |Stanziamento
Es Fin [Cap.|Tipo Descrizione capitolo P.G. Descrizione P.G. > S
attuale Uscite definitivo
2025 105 | U |COMPETENZE FISSE E 1 |COMP.E IND.FISSE E CONT.DEL 1.400.000,00| 10.000,00| 1.410.000,00
CONTINUATIVE DEL PRES. VICE PRES.E CONS,,
PRESIDENTE, DEI VICE COMPRENSIVI DEGLI ON.FISC.E
PRESIDENTI E DEI CONTR. ACARICO DEL PRES,,
CONSIGLIERI VICE PR.CONS.
2025 105| U |COMPETENZE FISSE E 2 |CONTRIB. PREV. E ASSIST. A 480.000,00( -10.000,00 470.000,00
CONTINUATIVE DEL CARICO DELL'AMM. RELATIVI
PRESIDENTE, DEI VICE ALLE COMPETENZE FISSE E
PRESIDENTI E DEI CONTINUATIVE DEL PRESID.,
CONSIGLIERI VICE PRES. E CONS.
0,00
2025 |120| U |COMP.FISSEEACC. PERS. 1 |COMPETENZE FISSE E 230.000,00| 25.000,00|  255.000,00
TEMPO DETERM. DIRETTA
CONTINUATIVE COMPRENSIVE
COLLAB,, ART. 34 REG.
DEGLI ONERI FISCALI E
ORGANI, ORGANIZZ. E
CONTRIBUTIM A CARICO DEL
PROCEDURE CNEL, AL L AGRATORE
NETTO IRAP
2025 | 110 U |COMPETENZE FISSE ED 1 |STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FIss! | 2-000.000,00| -25.000,00( 1.975.000,00
ACCESSORIE CORRISPOSTE
AL PERSONALE, COMPRENSIVI
AL PERSONALE
DEGLI ONERI FISCALI E
AMMINISTRATIVO NON
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL
DIRIGENZIALE, AL NETTO { ABRATRE
DELL'IRA
0,00
2025 |125( U |COMPETENZE FISSE ED 2 175.000,00| 25.000,00]  200.000,00
ACCESSORIE CORRISPOSTE CONTRIB. PREV. E ASSIST. A
AL SG E PERSONALE CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
AMMINISTRATIVO RELATM ALLE COMPETENZE
DIRIGENZIALE DI | FASCIA, AL FISSE
NETTO DELL'IRAP
2025 |125| U |COMPETENZEFISSEED 1 700.000,00 -25.000,00|  675.000,00
ACCESSORIE CORRISPOSTE STIP. E ALTRIASS. FISSIAL SG E
AL SG E PERSONALE AL PERS. AMM. DIRIG. | FASCIA
AMMINISTRATIVO COMPRENSIVO DEGLI ON. FISC. E
DIRIGENZIALE DI | FASCIA, AL CONTRIB. ACARICO DEL LAV.
NETTO DELL'IRAP
0,00
2025 | 132 | U |IRAP SULLE COMPETENZE 1 42.500,00| 15.000,00 57.500,00
DEL SEGRETARIO GENERALE
C PERSENALEDRBENZIALE IRAP SULLE COMPETENZE FISSE
I FASCIA
2025 | 137 | U ||IRAP SUALTRE COMPETENZE| 1 [IRAP SUALTRE COMPETENZE 70.000,00| -15.000,00 55.000,00
0,00

- di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio II per gli adempimenti di
competenza.

Il Se [’ ;}o Generale
Dott. Massit

ano Monnanni
)L/




