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CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA E DEL LAVORO

VARIAZIONE DI ASSESTAMENTO
ESERCIZIO FINANZIARIO 2026
E PLURIENNALE 2026-2028

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
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PREMESSA

Il bilancio di previsione espone le entrate e le spese per il funzionamento del CNEL in coerenza
con i principi contenuti nella legge 31 dicembre 2009, n. 196 e del Regolamento autonomo di

amministrazione e contabilita, DPR n. 440 del 17 agosto 1999.

Il Bilancio di previsione per 'esercizio 2026, approvato dall’Assemblea nella seduta del 23 ottobre
2025, e strutturato su un unico Centro di responsabilita amministrativa (CRA), Segretariato
generale, nel quale vengono allocate le risorse necessarie allo svolgimento dell’attivita
istituzionale, comprendenti quelle relative al personale, quelle di funzionamento della struttura e
quelle in conto capitale e si sviluppa in tre macroaree, I'area “Governance”, I'area “Attuazione del

Programma” e I'area “Amministrazione e Servizi Comuni”.

Lo schema di bilancio 2026 é stato redatto, in termini di competenza e di cassa, ai sensi del vigente
Regolamento di contabilita del CNEL, tenendo conto delle risorse iscritte storicamente sul capitolo
2178 dello stato di previsione del Ministero dell’Economia e delle Finanze, “Somme da assegnare
al Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro - CNEL” per il finanziamento relativo alle spese

di natura obbligatoria e di funzionamento a favore del CNEL, e pari ad euro 10.116.803,00.

In aggiunta al menzionato finanziamento a carico del bilancio dello Stato, sono stati appostati nel

previsionale 2026:

o euro 25.000,00 per somme provenienti da Enti Pubblici;

o euro 50.000,00 per somme versate da privati a titolo di restituzione o rettifica a costi

. euro 3.500.000,00 quale avanzo di amministrazione presunto relativo all’esercizio
precedente.

o Euro 116.566,54 quale avanzo di amministrazione riconducibile alla partecipazione a

progetti comunitari da parte del Consiglio. Nello specifico 'avanzo appostato in bilancio e relativo
a una convenzione quadro di partenariato tra il Consiglio e 'Unione Europea per I'azione intitolata
“Centro di informazione Europe Direct insieme” e la partecipazione a un progetto COLBAR per
I'archivio contratti del CNEL, con capofila Universita di Amsterdam;

° euro 60.000,00 in partite di giro.

Le entrate stanziate in sede di previsionale 2026 ammontano dunque complessivamente ad euro

13.868.369,54.

Sul lato delle uscite, gli stanziamenti per I'esercizio 2026 sono stati appostati, nel rispetto del
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vincolo delle entrate, coerentemente con il rinnovato impegno consiliare facendo riferimento ai
contenuti del programma di Attivita della XI Consiliatura, di cui all'articolo 12 del vigente
"Regolamento degli organi, dell'organizzazione e delle procedure"”, approvato dall’Assemblea del
CNEL nella seduta del 25 novembre 2023, che costituisce a tutti gli effetti la sede di identificazione

degli obiettivi primari dell'azione istituzionale ed amministrativa del CNEL.

La legge di bilancio 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028" (pubblicata nella G.U. Serie
Generale n. 301 del 30 dicembre 2025), ha stanziato nel capitolo 2178 “Somma da assegnare al
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro - CNEL” (4.1.1) (1.1.1) dello stato di previsione
della spesa del Ministero del’Economia e delle Finanze per il triennio 2026-2028, 'importo di €

12.116.803,00.

L’'incremento di € 2.000.000,00 rispetto allo stanziamento previsto nel bilancio previsionale
iniziale del CNEL e stato recepito nel corso dell’esercizio 2026 con la Variazione di bilancio n.
1/2026, approvata dall’Assemblea del CNEL nella seduta del 28/01/2026 ed adottata con
determinazione del Segretario generale n. 440 del 2/02/2026.

L’aumentato stanziamento in termini di competenza e cassa per il 2026 e di competenza per gli
esercizi 2027 e 2028 e stato finalizzato a rafforzare le risorse finanziarie necessarie per
'attuazione delle attivita previste dal Programma, con l'obiettivo di rispondere alla significativa
accelerazione delle attivita (DDL, rapporti, relazioni, ecc.) e potenziare la comunicazione e la
visibilita istituzionale, garantendo una copertura adeguata in termini di stanziamenti di bilancio
nelle seguenti aree:
e C(Capacita produttiva interna: incremento del personale in organico, sviluppo delle
competenze, valorizzazione del welfare e della formazione;
e C(Capacita di delivery: acquisizioni specialistiche, realizzazione di progetti, attivita di
comunicazione ed eventi;

e (Capacita tecnologica: investimenti in ICT, infrastrutture e processi documentali digitali.

Con la Variazione di bilancio n. 2/2026, approvata nell’Assemblea del CNEL nella seduta del
25/03/2026 ed adottata con determinazione del Segretario generale n. 1102 del 25/03/2026 e

stato recepito per l'esercizio 2026 nel capitolo di Entrata 150 - “Somme versate da privati” lo
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stanziamento di entrata di € 100.0000,00 quale Contributo per il Rapporto “Recidiva Zero” -

Focus Piemonte, da parte della Fondazione CRT - Cassa di Risparmio di Torino.

Nell’ambito del rendiconto 2025 & poi stato determinato I'avanzo di amministrazione effettivo
derivante dalla gestione del CNEL e risultante al 31 dicembre 2025 nell'importo complessivo di
euro 3.723.566,01, che, in sede di assestamento, deve essere quindi riallocato rispetto alla quota

presunta stanziata nel bilancio previsionale 2026-2028 per I'importo di euro 3.500.000,00.
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VARIAZIONE DELLE ENTRATE

Nella Tabella sottostante viene fornita l'evidenza della composizione dell'avanzo di
amministrazione come risultante al 31/12 /2025, distinta per la quota derivante dalla gestione

CNEL dalla quota vincolata per progetti comunitari:

COMPONENTIDELL'AVANZO DIAMMINISTRAZIONE AL 31/12/2025

Impegni in

Variazioni Variazioni - Variazione
. . . i . s conto residui . .
Avanzo di Accertato in Impegnato in |accertamentiin impegni in . . P avanzo di Avanzo di
P q andati in Riconciliazione . . ot q
amministrazion| C/Comp. nel C/Comp. nel C/Res. C/Res. renzione in CIRes amministrazion |amministrazion
e al 31/12/2024 2025 2025 contabilizzate | contabilizzate pe . . : e 2025 rispetto | e al 31/12/2025
nel 2025 nel2025 | amministrativa al 2024
il 31/12/2025
-h- oflo
-a- -b- -C- -d- -e- -f- -g-
a ¢ e 9 (b+c+d-e-f+g) (a+h)
Gestione CNEL 6.512.331,44| 10.240.660,31| -13.772.945,09 0,00 -742.669,35 -850,00 -2.788.765,43| 3.723.566,01

Gestione progetti
comunitari ed 116.566,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116.566,54
internazionali

TOTALE 6.628.897,98( 10.240.660,31| -13.772.945,09 0,00 -742.669,35 -850,00 0,00| -2.788.765,43| 3.840.132,55|(*)

(*) di cui:

Vincolato a progetti comunitari ed internazionali 116.566,54 -
Avanzo di amministrazione vincolato a progetti comunitari ed internazionali gia appostato nel bilancio di previsione 2026 (Cap.182 - P. 116.566,54
Avanzo di amministrazione vincolato a progetti comunitari ed internazionali da appostare nel bilancio di previsione in sede di variazion 0,00
Non vincolato 3.723.566,01 -
Avanzo di amministrazione non vincolato gia appostato nel bilancio di previsione 2026 (Cap.155 - P.G.01 Entrate) 3.500.000,00
Avanzo di amministrazione non vincolato da appostare nel bilancio di previsione in sede di variazione 2026 223.566,01

Come si evince, a fronte della quota di avanzo presunto di amministrazione pari a euro
3.500.000,00 stanziata nel capitolo di entrata 155 “Avanzo di amministrazione (attivita CNEL)
relativo all'esercizio precedente”, piano gestionale 01, del bilancio di previsione 2026, la quota
ulteriore di avanzo di amministrazione non vincolato da iscrivere in sede di Assestamento al

bilancio d’esercizio 2026 ammonta ad euro 223.566,01.

La gestione istituzionale ed amministrativa dell’Ente, dando anche seguito alle indicazioni del
Collegio di Revisione che in sede di parere al conto consuntivo 2023 sensibilizzava il vertice
amministrativo a considerare attentamente il fenomeno dell'aumento dell’'avanzo di
amministrazione attraverso una piu efficace ed efficiente programmazione della spesa, ha
proseguito il trend che ha visto l'incremento della capacita di impiego delle risorse a
disposizione, portando ad un incremento delle spese di funzionamento rispetto alla quota di
entrate trasferite con legge di bilancio dello Stato, e comportando conseguentemente una

ulteriore erosione nel corso del 2025 dell’avanzo di amministrazione derivante dagli esercizi
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precedenti.

Con riferimento al bilancio previsionale per gli esercizi 2027 e 2028, appare dunque opportuno,

in sede di assestamento, ridurre cautelativamente la quota di avanzo di amministrazione

appostata in ciascuno dei due esercizi per 'importo di euro 500.000,00.

Nella Tabella sottostante viene rappresentata la variazione dei capitoli di entrata distintamente

per l'esercizio 2026 e per i successivi esercizi 2027 e 2028:

CAPITOLO/ S‘;I'OA":IZLAteMnE:;TS VARIAZIONE ASSESTAMENTO STANZIAMENTO |ASSESTAMENTO| STANZIAMENTO
PG DENOMINAZIONE CAPITOLO - PIANO GESTIONALE Cass:- triennio N.1eN.2- 2026 Competenzae -VARIAZIONE | Competenzae
2026 Cassa - 2026 2027- 2028 Cassa - 2027-2028
2026-2028
1.1. ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO DELLO STATO O DI
10.116.803,00 2.000.000,00 0,00 12.116.803,00 0,00 12.116.803,00
FONTE PUBBLICA
105 Dotazione ordinaria a carico del bilancio dello Stato (Legge n.936/86) 10.116.803,00 2.000.000,00 0,00 12.116.803,00 0,00 12.116.803,00
01 Dotazione ordinaria a carico del bilancio dello Stato (Legge n.936/86) 10.116.803,00 2.000.000,00 12.116.803,00 12.116.803,00
115 Altre entrate di fonte 0,00 0,00 0,00
01 Altre entrate a carico del bilancio statale 0,00 0,00 0,00
02 Altre entrate di fonte pubblica 0,00 0,00 0,00
03 Altre entrate di fonte comunitaria/internazionale 0,00 0,00 0,00
1.2. ENTRATE DIVERSE 75.000,00 100.000,00 0,00 175.000,00 0,00 75.000,00
142 Finanziamento per progetti comunitari ed internazionali 0,00 0,00 0,00
01 Finanziamento per progetti comunitari ed internazionali 0,00 0,00 0,00
145 Somme provenienti da Enti pubblici 25.000,00 25.000,00 25.000,00
01 Somme provenienti da Enti pubblici 25.000,00 25.000,00 25.000,00
150 Somme versate da privati 50.000,00 100.000,00 0,00 150.000,00 0,00 50.000,00
01 Sopravvenienze 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02 Rimborso costi servizi CNEL 0,00 0,00 0,00
03 Quote di partecipazione a concorsi 0,00 0,00 0,00
04 Somme provenienti da privati 100.000,00 100.000,00 0,00
1.3. AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 3.616.566,54 0,00 223.566,01 3.840.132,55 -500.000,00 3.116.566,54
155 Avanzo di amministrazione (attivita CNEL) relativo all'esercizio 3.500.000,00 0,00 223.566,01 3.723.566,01 -500.000,00 3.000.000,00
precedente
01 Avanzo di amministrazione (attivita CNEL) relativo all'esercizio precedente 3.500.000,00 223.566,01 3.723.566,01 ~500.000,00 3.000.000,00
182 Avan.zo di ammlnils.trazmne (progetti comunitari ed internazionali) 116.566,54 116.566,54 116.566,54
relativo all'esercizio precedente
01 Avanzo d_’ .amm/nlstrazmne (progetti comunitari ed internazionali) relativo 116.566,54 116.566,54 116.566,54
all'esercizio precedente
1.4. PARTITE DI GIRO 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
185 Partite di giro 50.000,00 50.000,00 50.000,00
01 Partite di giro 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02 Rimborso per costituzione fondi economale 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE ENTRATE SEGRETARIATO GENERALE 13.868.369,54| 2.100.000,00 223.566,01 16.191.935,55 -500.000,00( 15.368.369,54
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VARIAZIONE DELLE SPESE

AREA GOVERNANCE

Rientrano nell’Area Governance tutti i compensi fissi ed accessori corrisposti al Presidente, ai

Vicepresidenti ed ai Consiglieri (cap. 105), agli Organi Istituzionali quali il Collegio dei revisori

dei conti e 'Organismo indipendente di valutazione e di alta consulenza (cap. 117), oltre che le

competenze spettanti alla struttura di cui all’articolo 34 del Regolamento (cap. 120), e le spese

per Consiglieri e diretta collaborazione del Presidente (cap. 122).

Rientrano altresi le spese di rappresentanza (cap. 255), quelle di delegazione e viaggio (cap.

304) e le spese per la partecipazione di Presidente, vicepresidenti e consiglieri ai lavori del

Consiglio (cap. 305).

Le variazioni inserite in sede di assestamento sono rappresentate nel dettaglio nella tabella
sottostante:
STANZIAMENTO VARIAZIONI Variazione STANZIAMENTO Variazione STANZIAMENTO
COMPETENZA E COMPETENZA E
CAPITOLO | AREA GOVERNANCE CASSA -triennio | M1€2- ento | Comp e | Assestamento | oo 028
2026-2028 2026 2026 Cassa 2026 - ASS. 2027-2028 ASS.
105 Competenze fisse e continuative del Presidente, dei Vice Presidenti e dei Consiglieri, 1.880.000,00 20.000,00 1.900.000,00 20.000,00 1.900.000,00)
al netto delllRAP
117 Spese per altri Organi istituzionali (Collegio dei revisori, OV) 180.000,00 20.000,00 200.000,00 20.000,00| 200.000,00
Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale TD addetto alla Struttura
120 di diretta collaborazione di cui all'articolo 44 del Regolamento degli organi, 390.000,00 0,00 390.000,00 0,00 390.000,00
organizzazione e procedure del CNEL
121 Addetti alla Segreteria del Presidente 0 0,00 0,00 0,00 0,00
122 Spese per Consiglieri e collaboratori del Presidente 420.000,00 0,00} 420.000,00 0,00 420.000,00
130 Arretrati contnbut! prewdenz!all e assistenziali a carico dellAmministrazione relativi 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00
alle competenze fisse e continuative
131 IRAP sulle competenze dei Consiglieri 127.500,00 0,00 127.500,00 0,00 127.500,00
255 spese di rappresentanza 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
304 Spese delegazioni e viaggio, ltalia ed Estero degli Organi istituzionali 20.000,00 0,00 20.000,00| 0,00 20.000,00
305 Spes.e per la pg@ecipazione dei componenti degli Organi istituzionali non residenti, ai 140.000,00 0,00 140.000,00 0,00 140.000,00
lavori del Consiglio
TOTALE PARZIALE - GOVERNANCE 3.158.500,00 0,00 590.000,00 3.748.500,00 40.000,00 3.198.500,00

La variazione di maggiore impatto si registra nel capitolo 130 “Arretrati Contributi previdenziali e

assistenziali a carico dell'’Amministrazione relativi alle competenze fisse e continuative”, istituito in

sede di assestamento a valere sull’esercizio 2026 al fine di recepire lo stanziamento di euro

550.000,00 necessario per poter procedere al versamento degli arretrati contributivi per gli anni

2024 e 2025 derivante dall’obbligo di assoggettare le indennita percepite dal Presidente, dal

Vicepresidente e dai Consiglieri alla contribuzione in materia di gestione separata INPS, ai sensi di

quanto previsto dall’articolo 50 c-bis del Tuir.
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AREA ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Attraverso il dialogo istituzionale e le funzioni consultive e di iniziativa legislativa, il CNEL
concorre al dibattito democratico fornendo analisi, pareri, proposte di legge e sviluppando con
gli altri attori istituzionali accordi e altre forme di collaborazione, attraverso le quali far
giungere alle sedi decisionali la voce del lavoro, dell'impresa, del volontariato, dell’accademia e
dei saperi
La legge n. 936/1986 assegna inoltre al Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro il
compito di esprimere, su richiesta del Governo, valutazioni e proposte sui piu importanti
documenti ed atti di politica e di programmazione economica e sociale, anche con riferimento
alle politiche comunitarie e prevede inoltre che esamini, sulla base dei rapporti predisposti dal
Governo, le politiche comunitarie e la loro attuazione, mantenendo a tal fine i contatti con i
corrispondenti organismi delle Comunita europee e degli altri Stati membri. Tali previsioni
normative sono state integrate da quanto successivamente disposto con legge 24 dicembre
2012, n. 234 che ha ulteriormente rafforzato il ruolo del Consiglio, prevedendo, per un piu
ampio coinvolgimento delle Parti sociali e delle categorie produttive nelle decisioni relative alla
formazione di atti dell’'Unione Europea, la partecipazione del CNEL alla fase ascendente della
legislazione comunitaria di interesse economico e sociale.
Per far fronte all’accelerazione delle attivita istituzionali e al potenziamento della
comunicazione e della visibilita dell’Ente, con la variazione di bilancio n. 1/2026 era stato
autorizzato un incremento di spesa nel 2026 per 'importo complessivamente pari ad euro
420.000,00, incrementato di ulteriori euro 100.000,00 nel capitolo 261 con il recepimento della
variazione n. 2/2026.
Tali previsioni sono state in parte riviste in sede di assestamento per tenere in considerazione
una contrazione delle spese nell’ambito dei seguenti capitoli:

- capitolo 245 - pg 1 “Pubblicita, comunicazione e relazioni istituzionali” ridotto di euro

80.000,00;
- capitolo 261 - pg 1 “spese per acquisizione di servizi e realizzazione di progetti di cui al
programma di attivita della XI Consiliatura”, ridotto di euro 40.000,00;
- capitolo 262 - pg 1 “tirocini e borse di studio”, ridotto di euro 20.000,00;
- capitolo 265 - pg 1 “Acquisizioni specialistiche ex articolo 38 del Regolamento degli organi,

dell'organizzazione e delle procedure del CNEL” ridotto di euro 20.000,00;
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Di seguito si riporta la tabella con le evidenze delle variazioni di stanziamento per i capitoli
afferenti I’Area Attuazione del Programma per un importo in diminuzione complessivamente

pari ad euro 160.000,00 sia per I'esercizio 2026 che per il pluriennale 2027-2028:

STANZIAMENTO STANZIAMENTO
Variazione STANZIAMENTO Variazione
CAPITOLO AREA ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA con PEI'E!‘JZA.E VEGLrE )y | t: t: Comp e Assestamento CELLAAE=ILE
CASSA - triennio 1e 2-2026 2026 Cassa 2026 - ASS. 2027-2028 CASSA 2027-2028 -
2026-2028 ) ASS.

223 Consultaz.lonl p.ubbllche ex articolo 20 del Regolamento degli organi, 5.000,00 0.00 5.000,00 0,00 5.000,00
dell'organizzazione e delle procedure del CNEL

237 Seminario permanente di analisi 0 0,00 0,00 0,00 0,00

240 Interpretariato e traduzioni 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

245 Pubblicita, comunicazione e relazioni istituzionali 127.000,00 100.000,00 -80.000,00 147.000,00 -80.000,00 147.000,00

250 Conferenza nazionale sui servizi delle pubbliche amministrazioni centrali e locali 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

260 Spesg Per‘gll. oneri de.rlvantl da accordi interistituzionali (inclusa la partecipazione 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
alle riunioni di estranei al Cnel!

261 Sple§? per acqulsm?ne di servizi e realizzazione di progetti di cui al programma di 250.000,00 290.000,00 -40.000,00 500.000,00 -40.000,00 400.000,00
attivita della XI Consiliatura

262 Tirocini e borse di studio 120.000,00 50.000,00 -20.000,00 150.000,00 -20.000,00 150.000,00

265 AC?LIISIZIE.)V'II sp‘ecwallsnche ex articolo 38 del Regolamento degli organi, 120.000,00 80.000,00 -20.000,00 180.000,00 -20.000,00 180.000,00
dell'organizzazione e delle procedure del CNEL

310 Spes'e‘ deIegazpnl e viaggio, ltalia ed Estero, del personale dirigenziale e non, in 5.000,00 0.00 5.000,00 0,00 5.000,00
servizio presso il CNEL

315 Commissione nazionale permanente per la partecipazione dei lavoratori, prevista 5.000,00 0,00 0.00 5.000,00 0,00 5.000,00
dalla legge 76/2025

304 Segretanatp pern‘anente p?r linclusione economica, sociale e lavorativa delle 5.000,00 0.00 5.000,00 0,00 5.000,00
persone private della liberta personale

325 Collaborazioni con organismi comunitari, internazionali e/o nazionali 128.566,54 0,00 128.566,54 0,00 128.566,54

306 ONC.— Organismo Nazionale per il Coordinamento delle politiche di integrazione dello 5.000,00 0.00 5.000,00 0,00 5.000,00
straniero (D.Lgs. 286/98)
Comitato nazionale per la produttivita di cui alla Raccomandazione del Consiglio

327 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
dell'Unione Europea 2016/C 349/ 01, G. U. dellUnione Europa del 24 settembre 2016
Spese per limplementazione della Direttiva UE 2022/2041 del Parlamento Europeo del

328 Considlio del 19/10/2022 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
TOTALE PARZIALE - PROGRAMMA 795.566,54| 520.000,00 -160.000,00 1.155.566,54 -160.000,00, 1.055.566,54

AREA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI COMUNI

All'interno della macro-area “Amministrazione e Servizi comuni”, sono individuabili i capitoli
assegnati all’Ufficio I - Ufficio per il cerimoniale e gli affari istituzionali, all’Ufficio Il - Ufficio per il
bilancio, le risorse umane e il benessere organizzativo e all’Ufficio Il e all’Ufficio per I'attuazione del
programma e il supporto agli organi collegiali, sulla base della distinzione delle risorse tra

acquisizione di beni e servizi e gestione delle risorse umane.

Acquisizione di beni e servizi:

Nella Tabella che segue sono riepilogati i dettagli per capitoli dello stanziamento previsionale del
bilancio 2026-2028 aggiornato con il recepimento delle variazioni di bilancio n. 1/2026 e n.
2/2026 e di quello aggiornato a seguito delle variazioni intervenute in sede di assestamento per
I'acquisizione dei beni e servizi e per I'effettuazione di lavori, distinte per Spese Correnti e Spese

di Investimento:
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STARZIAMENO Variazione STANZIAMENTO Variazione STARZIAMENO
CAPITOLO |AREA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI COMUNI CCAOSIg:E-rtTleCHEO V?I:I;:Z.I;)(’hilsn. Asse;"z6 t cfa‘ssa,.2026 i A:s A 2027‘-2028 t c:g:APZEOr;:g:zi .
2026-2028 . ASS.
155 Acquisto di carta e cancelleria 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
156 Fornitura vestiario 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
157 .Ac.qui.sto d_i berli di consumo strumentali al funzionamento degli uffici e alle esigenze 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
istituzionali e di decoro
158 Materiale informatico 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
160 Pubblicazioni, periodici e abbonamenti 65.000,00 0,00 65.000,00 0,00 65.000,00
161 Giornali e riviste 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
165 Combustibile, lubrificanti, carburante 2.000,00 1.000,00 3.000,00 0,00 2.000,00
170 Noleggio, locazione e leasing di beni, impianti e attrezzature informatiche 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
171 Noleggio, locazione e leasing di mezzi di trasporto 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
175 Manutenzione ordinaria di immobili 50.000,00 100.000,00 -50.000,00 100.000,00 -50.000,00 100.000,00
180 Manutenzione ordinaria di beni, impianti e macchinari 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00
181 Manutenzione ordinaria di hardw are e softw are 500.000,00 200.000,00 -15.000,00 685.000,00 -15.000,00 685.000,00]
182 Servizi di rete per la trasmissione di dati e Voip e relativa manutenzione 25.000,00 -15.000,00 10.000,00 -15.000,00 10.000,00
185 Utenze e canoni per telefonia fissa 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
186 Utenze e canoni per telefonia mobile 2.630,00 0,00 2.630,00 0,00 2.630,00
190 Utenze e canoni per servizi: acqua 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
191 Utenze e canoni per servizi: gas 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00
192 Utenze e canoni per servizi: energia elettrica 105.000,00 20.000,00 125.000,00 20.000,00 125.000,00
193 Utenze e canoni per altri servizi non classificati altrove 430.000,00 50.000,00 30.000,00 510.000,00 30.000,00 510.000,00]
194 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 80.000,00 -20.000,00 60.000,00 -20.000,00 60.000,00|
202 Servizi del "Global Service" 410.000,00 50.000,00 0,00 460.000,00 0,00 460.000,00
205 Servizi di stampa e rilegatura 40.000,00 25.000,00 0,00 65.000,00 0,00 65.000,00
206 Servizi per la biblioteca del CNEL 25.000,00 15.000,00 0,00 40.000,00 -20.000,00 20.000,00
210 Trasporti, traslochi e facchinaggio 5.000,00 2.000,00 7.000,00 0,00 5.000,00
215 Prestazioni artigianali 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
220 Interventi relativi alla sicurezza sul lavoro - decreto 81/2008 20.000,00 0,00 5.000,00 25.000,00 5.000,00 25.000,00
225 Altri servizi ausiliari non classificati altrove 200.000,00 130.000,00 -70.000,00 260.000,00 -90.000,00 240.000,00
230 Oneri postali e telegrafici 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
231 Altre spese per servizi amministrativi 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
232 Commissioni per servizi finanziari 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
330 Premi assicurativi 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Totale spese correnti 2.259.630,00( 570.000,00 -102.000,00 2.727.630,00 -145.000,00 2.684.630,00
365 Mobili e arredi per ufficio, anche per alloggi e pertinenze 10.000,00 5.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
370 Impianti e attrezzature 8.000,00 5.000,00 3.000,00 16.000,00 0,00 13.000,00
375 Manutenzione straordinaria di beni immobili 80.000,00 30.000,00 -10.000,00 100.000,00 -70.000,00 40.000,00
380 ICT e infrastrutture 550.000,00 120.000,00 -10.000,00 660.000,00 -120.000,00 550.000,00
385 Hardw are 34.500,00 40.000,00 0,00 74.500,00 -37.000,00 37.500,00
390 Altri investimenti non altrove classificati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale spese di investimento 682.500,00( 200.000,00 -17.000,00 865.500,00 -227.000,00 655.500,00
TOTALE ACQUISTO BENI, SERVIZI E LAVORI 2.942.130,00| 770.000,00 -119.000,00 3.593.130,00 -372.000,00| 3.340.130,00

Come si evince, a fronte di un incremento della dotazione di spesa pari ad euro 770.000,00 attuato

con il recepimento della legge di bilancio 30 dicembre 2025, n. 199 allo scopo di garantire il pieno

funzionamento dell’Ente e il supporto alle funzioni istituzionali, oltre che la prosecuzione del

piano di digitalizzazione e di potenziamento delle dotazioni tecnologiche e infrastrutturali, si

e proceduto in sede di assestamento ad una parziale rettifica in diminuzione delle poste
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inserite in alcuni capitoli di spesa, per un importo complessivamente pari ad euro 119.000,00

nel 2026 e ad euro 372.000,00 nel 2027-2028.

In dettaglio, le maggiori variazioni per quanto concerne le Spese Correnti:

capitolo 171 - pg 1 “Noleggio, locazione e leasing di mezzi di trasporto” stanziamento di euro
10.000,00 necessario per poter procedere con un contratto di noleggio a lungo termine;
capitolo 175 - “Manutenzione ordinaria di immobili”, viene ridotto di euro 50.000,00 lo
stanziamento incrementato nella variazione n. 1/2026;

capitolo 181 - “Manutenzione ordinaria di hardware e software”. lo stanziamento
incrementale di euro 200.000,00 viene ridotto di euro 15.000,00;

capitolo 182 - pg 1 “Servizi di rete per la trasmissione di dati e Voip e relativa manutenzione”
riduzione di euro 15.000,00 a fronte della revisione delle necessita di spesa;

capitolo 192 - pg 1 “Utenze e canoni per servizi: energia elettrica” incremento di euro
20.000,00 per fronteggiare eventuali aumenti del costo dell’energia;

capitolo 193 - pg 1 “Utenze e canoni per altri servizi nac” incremento di euro 30.000,00 per
fronteggiare eventuali aumenti di costo delle utenze;

capitolo 194 - pg 1 “Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani” riduzione di euro 20.000,00 in
base ai bollettini TARI in pagamento;

capitolo 225 - pg 2 “Altri servizi non classificati altrove di competenza della Segreteria
Generale e degli Uffici Il e VII” riduzione di euro 70.000,00 nel 2026 e di euro 90.000,00 nel

2027 e 2028 in base ad una revisione delle previsioni di spesa e contenimento dei costi;

Per quanto concerne le Spese di Investimento, sono state riviste le voci stanziate in sede di bilancio

previsionale, maggiormente con riferimento agli esercizi 2027 e 2028, dove si ipotizza un

decremento delle spese per i seguenti capitoli:

capitolo 375 - pg. 1 “Manutenzione straordinaria di beni immobili”, diminuito di euro
10.000,00 nel 2026 e di euro 70.000,00 nel 2027-2028, tenuto conto del cronoprogramma
attuativo dei lavori della Casina Giustiniani definito in base alla tempistica concordata con
I’Amministrazione Capitolina;

capitolo 380 - pg 1 “ICT e infrastrutture”, ridotto di euro 10.000,00 nel 2026 e di euro
120.000,00 nel 2027 e 2028 a seguito del completamento degli interventi previsti nel Piano
Operativo concordato con Sogei;

capitolo 385 - pg 1 “Hardware”, ridotto di euro 37.000,00 nel 2027-2028 a seguito del
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rinnovamento delle apparecchiature informatiche iniziato gia nel 2025 e che trovera

completamento nel corso del 2026.

Gestione risorse umane:

Con riferimento ai costi derivanti dalla gestione delle risorse umane va in premessa evidenziato
che 'entrata in vigore dell’articolo 10 del Decreto-legge n. 19 del 2 marzo 2024, convertito, con
modificazioni, nella legge n. 56 del 29 aprile 2024, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, introduce una serie di misure e
interventi volti a rafforzare la dotazione organica del CNEL disponendo un aumento delle facolta
assunzionali per rendere l'articolazione organizzativa del Segretariato generale adeguata al
compiuto esercizio delle prerogative istituzionali di cui all’articolo 99 della Costituzione e delle
funzioni elencate agli articoli 10 e 10 bis della Legge 30 dicembre 1986, n. 936.

Nel corso del 2025 sono state a tal fine bandite diverse procedure concorsuali, terminate entro il
primo trimestre del 2026:

- N. 3 assistenti tramite concorso per titoli ed esami bandito con determina del Segretario
Generale n. 43 del 18 aprile 2025 inquadrati nei ruoli del Cnel da aprile 2026;

- N. 1 funzionario giuridico bandito con determinazione del Segretario generale n. 50 del 5
maggio 2025, inquadrato nei ruoli del Cnel da febbraio 2026;

- N. 1 funzionario economico-statistico bandito con determinazione del Segretario generale n.
51 del 5 maggio 2025, inquadrato nei ruoli del Cnel da dicembre 2025;

- N. 1 dirigente di livello non generale tramite concorso bandito con determinazione del
Segretario generale n. 55 del 12 maggio 2025, da inquadrare nei ruoli del Cnel a seguito
dell’approvazione del Piano triennale dei Fabbisogni del personale per il triennio 2026-2028.

- N. 1 dirigente di livello non generale inquadrato, ai sensi dell’articolo 40, comma 1, lettere c)
e g) del Regolamento del CNEL, tramite procedura di interpello indetta ai sensi dell’art. 19
comma 5-bis del d.gs. 165/2001 con determinazione n. 151 del 27 novembre 2025 in
relazione all'Ufficio del Segretariato generale denominato “Ufficio per l'attuazione del
programma e il supporto agli organi collegiali” per la durata di un triennio a partire dal 16
gennaio 2026;

- N. 1 dirigente di livello non generale da inquadrare, ai sensi dell’articolo 40, comma 1, lettere
c) del Regolamento del CNEL, tramite procedura di interpello indetta ai sensi dell’art. 5-bis del

d.lgs. 165/2001 e avviata con determinazione n. 41 del 6 marzo 2026 in relazione all’Ufficio
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del Segretariato generale denominato “Ufficio per la digitalizzazione e le banche dati” per la
durata di un triennio a partire dal 1° maggio 2026.
E’ inoltre obiettivo del 2° semestre 2026 procedere con nuove assunzioni nell'ambito delle
graduatorie aperte dei concorsi sopra citati e nel rispetto delle capacita assunzionali, ed attivare
ulteriori canali (mobilita/scorrimenti) su profili “chiave”.
Tutto questo ha portato alla necessita di dover procedere, in recepimento della legge di bilancio
30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2026 e
bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028" al rafforzamento della dotazione dei capitoli di spesa
inerenti il personale per un importo complessivo di euro 805.000,00, poi parzialmente rivisto in
sede di assestamento nell’allocazione interna dei capitoli e piani gestionali in base al trend storico
di impegni registrato nel corso del 2024 e 2025 e del nuovo fabbisogno come sopra delineato.
Si tratta per la maggior parte dei capitoli di bilancio inerenti le competenze fisse ed accessorie del
personale di ruolo dell’Ente, dirigente e non, del personale in comando, inclusi i buoni pasto e lo
stanziamento necessario per il pagamento della relativa imposta sul reddito delle attivita

produttive.

Nella Tabella sottostante sono riepilogati i dettagli per capitoli con 'indicazione delle risorse
inizialmente stanziate e delle variazioni proposte in sede di assestamento 2026 e pluriennale

2027-2028:
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STANZIAMENTO STANZIAMENTO
Variazione STANZIAMENTO Variazione
COMPETENZA E | VARIAZIONI n. COMPETENZA E
CAPITOLO |AREA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI COMUNI n . " Assest: t Comp e A tamento
CASSA - triennio 1e 2-2026 2026 c 2026 - ASS 2027-2028 CASSA 2027-2028 -
2026-2028 assa 2026 - ASS. : AsS.
110 | Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale amministrafivo non 3490.000,00  350.000,00 ~100.000,00 3.740.000,00 ~100.000,00 3.740.000,00
dirigenziale, al netto delllRAP
116 Previdenza complementare per i dipendenti pubblici 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
119 Competenze accessorie spettanti al Segretario Generale, da rimborsare alla PCM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123 Oonn;.)e.tenzpT flsse ed.accn.essone §petta.n1| al personale non dlr.lgenuale delle altre 748.800,00 -35.000,00 713.800,00 -35.000,00 713.800,00
amministrazioni pubbliche in posizione di comando o assegnazione temporanea ex
Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale assegnato ex art. 23 bis,
124 d.lgs. 165/2001, al netto dell'lRAP. 0,00 0,00 0,00 0.00
125 Corn.)e.tenz.e f|3§§ ed a.cces.sorle c.ornspos(e al Segretario generale e al personale 953.600,00 40.000,00 993.600,00 40.000,00 993.600,00
amministrativo dirigenziale di | fascia, al netto delllRAP
128 O.ompete.nze fisse ed accessorie corrisposte al personale amministrativo dirigenziale 779.023,00 280.000,00 100.000,00 1.159.023,00 200.000,00 1.259.023,00
di llfascia, al netto del'lRAP
132 IRAP sulle competenze del S.G. e personale dirigenziale | fascia 60.000,00 11.366,01 71.366,01 12.000,00 72.000,00
133 IRAP sulle competenze del personale dirigenziale Il fascia 48.250,00 40.000,00 -30.000,00 58.250,00 -30.000,00 58.250,00
134 IRAP sulle competenze del personale non dirigenziale 223.500,00 60.000,00 -40.000,00 243.500,00 -40.000,00 243.500,00
135 IRAP sulle F:on'pgten;e delv personale T.D. addetto alla Sfrunura. di dlret.ta ) 60.000,00 -10.000,00 50.000,00 -10.000,00 50.000,00
collaborazione di cui all'articolo 34 del Regolamento degli organi, organizzazione e
136 IRAP sulle cfnrvpetenze del personale di a.ltre amministrazioni in posizione di comando 51.000,00 0.00 51.000,00 0,00 51.000,00
0 assegnazione temporanea ex art. 23 bis del d. Igs. n. 165 del 2001
137 IRAP su altre competenze 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00|
138 IRAP sulle competenze del Segretario Generale 0,00 0,00
139 IRAP sulle corvpetenze. competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale 0.00 0,00 0,00 0,00
assegnato ex art. 23 bis, d.Igs. 165/2001
145 Buoni pasto 120.000,00 20.000,00 -30.000,00 110.000,00 -30.000,00 110.000,00
150 Interventi assistenziali 265.000,00 35.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
235 Formazione generica e specialistica delle risorse umane 40.000,00 25.000,00 -5.000,00 60.000,00 -5.000,00 60.000,00
320 Spese per sanzioni 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
321 Oneri da contenzioso e da risarcimento danni 7.000,00 20.000,00 27.000,00 0,00 7.000,00
323 Spese diverse - tasse governative 1.000,00 1.200,00 2.200,00 0,00 1.000,00
Totale costo del Personale 6.897.173,00( 810.000,00 -77.433,99 7.629.739,01 2.000,00| 7.709.173,00

FONDI

Per quanto concerne l'area fondi, si registra la cancellazione di euro 10.000,00 dello

stanziamento inserito nel capitolo 360, pg 1 - “Fondo cassa per minute spese”, stanziato nel

previsionale 2026 nell’ambito delle Partite di Giro - cap. 395 - pg. 02 - “Costituzione di fondi

economali, per minute spese e carte aziendali”.

STANZIAMENTO VARIAZIONI Variazione STANZIAMENTO Variazione STANZIAMENTO
COMPETENZA E COMPETENZA E
CAPITOLO | FONDI E PARTITE DI GIRO L n.1e2- | Assestamento | Compet e A t t
CASSA - triennio 2026 2026 c 2026 - ASS. 2027-2028 CASSA 2027-2028 -
2026-2028 582 2026 - ASS. - ASS.
342 Fondo di riserva per le attivita istituzionali del Cnel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
345 Fondo occorrente per la reiscrizione in bilancio delle somme cadute in perenzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
350 Fondo diriserva 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00]|
355 Fc.m.do. accantonamenti pgr one.ri. de.ri\{a.nti da provvgdimenti normativi e per le 000 0,00 0,00 0,00 0,00
iniziative connesse alle disposizioni di finanza pubblica
357 Fondo accantonamento per sopravvenienze passive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
360 Fondo-cassa per minute spese 10.000,00 -10.000,00 0,00 -10.000,00 0,00
TOTALE PARZIALE FONDI 15.000,00 0,00 -10.000,00 5.000,00 -10.000,00 5.000,00
395 Partite di giro 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
e IEDICIRD) 75.000,00 0,00/ -10.000,00 65.000,00 -10.000,00 65.000,00
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EQUILIBRI DI BILANCIO

La variazione di assestamento delle Entrate, di cui all’Allegato 1 alla presente Relazione
(Assestamento Entrate 2026-2028) porta dunque un incremento dello stanziamento di entrata per
il 2026 in termini di competenza e cassa pari complessivamente ad euro 223.566,01 in
applicazione dell'avanzo di amministrazione risultante dal conto consuntivo al 31/12/2025, ed

una riduzione in termini di competenza per gli esercizi 2027 e 2028 pari ad euro 500.000,00.

La variazione di assestamento delle Spese, di cui all’Allegato 2 alla presente Relazione
(Assestamento Spese 2026-2028) porta altresi una revisione dello stanziamento di spesa per il
2026 in termini di competenza e cassa pari complessivamente ad euro 223.566,01, ed una

riduzione in termini di competenza per gli esercizi 2027 e 2028 pari ad euro 500.000,00.

Gli equilibri di bilancio per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2027-2028 sono pertanto

mantenuti.

Il Segretario Generale
Dott. Massimiliano Monnanni

Firmato
digitalmente da

Massimiliano
Monnanni
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ASSESTAMENTO 2026 - ENTRATE
ESTRAZIONE DATI DA INIT - RGS
10/04/2026

| Esercizio | car| DENOMINAZIONE CAPITOLO | pG| DENOMINAZIONE PG | 2026 | 2027 | 2028 |
[2026 [0155 [AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (ATTIVITA' CNEL) RELATIVO ALL'ESERCIZIO PRECEDENTE |01 [AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (ATTIVITA' CNEL) RELATIVO ALL'ESERCIZIO PRECEDENTE | 223.566,01 -500.000,00] -500.000,00]
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ASSESTAMENTO 2026 - USCITE
ESTRAZIONE DATI DA INIT - RGS

10/04/2026

ESERCIZIO |CAP |DENOMINAZIONE CAPITOLO PG |DENOMINAZIONE PG 2026 2027 2028

2026 0105 |COMPETENZE FISSE E CONTINUATIVE DEL PRESIDENTE, DEI VICE PRESIDENTI E DEI 02 |CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE COMPETENZE 20.000,00( 20.000,00( 20.000,00
CONSIGLIERI, AL NETTO DELL'IRAP FISSE E CONTINUATIVE DEL

2026 0110 |COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE CORRISPOSTE AL PERSONALE AMMINISTRATIVO NON 01 |STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO | -100.000,00| -100.000,00( -100.000,00,
DIRIGENZIALE, AL NETTO DELL'IRAP DEL LAVORATORE

2026 0110 |COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE CORRISPOSTE AL PERSONALE AMMINISTRATIVO NON 02 |CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE COMPETENZE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DIRIGENZIALE, AL NETTO DELL'IRAP FISSE E CONTINUATIVE DEL

2026 0110 |COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE CORRISPOSTE AL PERSONALE AMMINISTRATIVO NON 05 |CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE COMPETENZE -10.000,00( -10.000,00( -10.000,00
DIRIGENZIALE, AL NETTO DELL'IRAP ACCESSORIE DEL PERSONALE

2026 0117 |SPESE PER ALTRI ORGANI ISTITUZIONALI (COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI, OIV) 01 |SPESE PER ALTRI ORGANI ISTITUZIONALI (COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI, OIV) 20.000,00( 20.000,00( 20.000,00

2026 0123 |[COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE SPETTANTI AL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DELLE 01 |STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI SPETTANTI AL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DELLE ALTRE AMMINISTRAZIONI| -50.000,00| -50.000,00( -50.000,00
ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE IN POSIZION PUBBLICHE IN POSIZION

2026 0123 |[COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE SPETTANTI AL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DELLE 02 |CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE COMPETENZE 15.000,00 15.000,00 15.000,00
ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE IN POSIZION FISSE

2026 0125 |COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE CORRISPOSTE AL SEGRETARIO GENERALE E AL 02 |CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE COMPETENZE 40.000,00| 40.000,00; 40.000,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO DIRIGENZIALE DI | FASCIA FISSE

2026 0128 |COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE CORRISPOSTE AL PERSONALE AMMINISTRATIVO 01 |STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE AMMINISTRATIVO DIRIGENZIALE DI Il FASCIA COMPRENSIVO -125.000,00| -25.000,00| -25.000,00:
DIRIGENZIALE DI Il FASCIA, AL NETTO DELL'IRAP DEGLI ONERI FISCALIE C

2026 0128 |COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE CORRISPOSTE AL PERSONALE AMMINISTRATIVO 04 |FONDO RISORSE DECENTRATE 205.000,00( 205.000,00( 205.000,00:!
DIRIGENZIALE DI Il FASCIA, AL NETTO DELL'IRAP

2026 0128 |COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE CORRISPOSTE AL PERSONALE AMMINISTRATIVO 05 |CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE COMPETENZE 20.000,00( 20.000,00( 20.000,00
DIRIGENZIALE DI Il FASCIA, AL NETTO DELL'IRAP ACCESSORIE DEL PERSONALE

2026 0130 [ARRETRATI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE |01 |ARRETRATI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVE ALLE 550.000,00: 0,00 0,00
RELATIVE ALLE COMPETENZE FISSE E CONTINUATIVE COMPETENZE FISSE E CONTINUATIVE DEL PRESIDENTE, DEI VICEPRESIDENTI E DEI CONSIGLIERI

2026 0132 |IRAP SULLE COMPETENZE DEL SEGRETARIO GENERALE E PERSONALE DIRIGENZIALE | FASCIA (01 |IRAP SULLE COMPETENZE FISSE 11.366,01 12.000,00 12.000,00

2026 0133 |IRAP SULLE COMPETENZE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE Il FASCIA 01 |IRAP SULLE COMPETENZE FISSE -25.000,00( -25.000,00( -25.000,00

2026 0133 |IRAP SULLE COMPETENZE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE Il FASCIA 02 |IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE -5.000,00 -5.000,00 -5.000,00

2026 0134 |IRAP SULLE COMPETENZE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE 01 |IRAP SULLE COMPETENZE FISSE -30.000,00( -30.000,00( -30.000,00

2026 0134 |IRAP SULLE COMPETENZE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE 02 |IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE -10.000,00( -10.000,00( -10.000,00

2026 0135 |IRAP SULLE COMPETENZE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ADDETTO ALLA 02 |IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE -10.000,00( -10.000,00( -10.000,00
STRUTTURA DI DIRETTA COLLABORAZIONE DI CUI ALL'ART.

2026 0145 |BUONI PASTO 01 |BUONI PASTO, INCLUSI CONTRIBUTI A CARICO DEL LAVORATORE -30.000,00( -30.000,00( -30.000,00

2026 0165 |COMBUSTIBILE, LUBRIFICANTI, CARBURANTE 01 |COMBUSTIBILE, LUBRIFICANTI, CARBURANTE 1.000,00! 0,00 0,00

2026 0171 INOLEGGIO, LOCAZIONE E LEASING DI MEZZI DI TRASPORTO 01 |NOLEGGIO, LOCAZIONE E LEASING DI MEZZI DI TRASPORTO 10.000,00 10.000,00 10.000,00

2026 0175 |[MANUTENZIONE ORDINARIA DI IMMOBILI 01 |MANUTENZIONE ORDINARIA DI IMMOBILI -50.000,00| -50.000,00| -50.000,00:!

2026 0181 IMANUTENZIONE ORDINARIA DI HARDWARE E SOFTWARE 01 |MANUTENZIONE ORDINARIA DI HARDWARE E SOFTWARE -15.000,00| -15.000,00| -15.000,00:!

2026 0182 |SERVIZI DI RETE PER LA TRASMISSIONE DATI E VOIP E RELATIVA MANUTENZIONE 01 |SERVIZI DI RETE PER LA TRASMISSIONE DATI E VOIP E RELATIVA MANUTENZIONE -15.000,00( -15.000,00( -15.000,00

2026 0192 |UTENZE E CANONI PER SERVIZI: ENERGIA ELETTRICA 01 |UTENZE E CANONI PER SERVIZI: ENERGIA ELETTRICA 20.000,00( 20.000,00( 20.000,00

2026 0193 |[UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI NON CLASSIFICATI ALTROVE 01 |UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI NON CLASSIFICATI ALTROVE - UFFICIO | 30.000,00( 30.000,00( 30.000,00

2026 0194 |TASSA SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI 01 |TASSA SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI -20.000,00( -20.000,00( -20.000,00

2026 0206 |SERVIZI PER LA BIBLIOTECA DEL CNEL 01 |SERVIZI PER LA BIBLIOTECA DEL CNEL 0,00( -20.000,00( -20.000,00

2026 0210 |TRASPORTI, TRASLOCHI E FACCHINAGGIO 01 |TRASPORTI, TRASLOCHI E FACCHINAGGIO 2.000,00 0,00 0,00

2026 0220 [INTERVENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA SUL LAVORO - DECRETO 81/2008 01 |INTERVENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA SUL LAVORO PER GLI AFFARI GENERALI DECRETO 81/2008 5.000,00 5.000,00 5.000,00

2026 0225 |ALTRI SERVIZI AUSILIARI NON CLASSIFICATI ALTROVE 02 |ALTRI SERVIZI NON CLASSIFICATI ALTROVE DI COMPETENZA DELLA SEGRETERIA GENERALE E DEGLI UFFICI III E -70.000,00( -90.000,00( -90.000,00
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2026 0235 |FORMAZIONE GENERICA E SPECIALISTICA DELLE RISORSE UMANE 01 [FORMAZIONE GENERICA E SPECIALISTICA DELLE RISORSE UMANE -5.000,00] -5.000,00] -5.000,00
2026 0245 |PUBBLICITA', COMUNICAZIONE E RELAZIONI ISTITUZIONALI 01 |PUBBLICITA', COMUNICAZIONE E RELAZIONI ISTITUZIONALI -80.000,00] -80.000,00| -80.000,00
2026 0261 [SPESE PER ACQUISIZIONE DI SERVIZI E REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI CUI AL PROGRAMMA |01 |SPESE PER ACQUISIZIONE DI SERVIZI E REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI CUI AL PROGRAMMA DI ATTIVITA' -40.000,00{ -40.000,00| -40.000,00
DI ATTIVITA' DELLA XI CONSILIATURA DELLA XI CONSILIATURA
2026 0262 |TIROCINI E BORSE DI STUDIO 01 [TIROCINI E BORSE DI STUDIO -20.000,00] -20.000,00] -20.000,00
2026 0265 |ACQUISIZIONI SPECIALISTICHE EX ARTICOLO 48 DEL REGOLAMENTO DEGLI ORGANI, 01 |ACQUISIZIONI SPECIALISTICHE EX ARTICOLO 48 DEL REGOLAMENTO DEGLI ORGANI, DELL'ORGANIZZAZIONE E -20.000,00{ -20.000,00| -20.000,00
DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE PROCEDURE DEL CNEL DELLE PROCEDURE DEL CNEL
2026 0321 |ONERI DA CONTENZIOSO E DA RISARCIMENTO DANNI 02 |ONERI DA CONTENZIOSO E DA RISARCIMENTO DANNI DI COMPETENZA DELLA SEGRETERIA GENERALE E 20.000,00 0,00 0,00
DELL'UFFICIO 1l
2026 0323 |SPESE DIVERSE - TASSE GOVERNATIVE 01 [SPESE DIVERSE - TASSE GOVERNATIVE 1.200,00 0,00 0,00
2026 0330 |PREMI ASSICURATIVI 01 [PREMI ASSICURATIVI PER GLI AFFARI GENERALI -5.000,00] -5.000,00] -5.000,00
2026 0330 |PREMI ASSICURATIVI 02 [PREMI ASSICURATIVI PER LE RISORSE UMANE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2026 0360 |FONDO CASSA PER MINUTE SPESE 01 [FONDO CASSA PER LE MINUTE SPESE -10.000,00] -10.000,00] -10.000,00
2026 0370 |IMPIANTI E ATTREZZATURE 01 [IMPIANTI E ATTREZZATURE 3.000,00 0,00 0,00
2026 0375 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI BENI IMMOBILI 01 [MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI BENI IMMOBOLI -10.000,00] -70.000,00{ -70.000,00
2026 0380 |ICT E INFRASTRUTTURE 01 [ICT E INFRASTRUTTURE -10.000,00| -120.000,00] -120.000,00
2026 0385 |HARDWARE 01 [HARDWARE 0,00| -37.000,00] -37.000,00
TOTALE 223.566,01| -500.000,00| -500.000,00)




