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Avviso pubblico per la selezione di un esperto per il conferimento di un incarico ex articolo 

7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni 

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936 recante norme sul Consiglio nazionale dell'economia e 
del lavoro (CNEL); 

VISTO il Regolamento degli organi, dell'organizzazione e delle procedure del CNEL approvato 
nell'Assemblea del 17 luglio 2019 (G. U .R.I. n. 188 /2019) e successive modificazioni e integrazioni, 
con particolare riferimento all'articolo 38 relativo alle acquisizioni gestionali specialistiche; 

VISTE le linee generali per l'indirizzo dell'azione amministrativa per l'anno 2023 adottate con 
determinazione del Presidente del CNEL 26 luglio 2023, n. 1701; 

RICHIAMATE altresì funzioni e compiti del CNEL definiti dalla legge 30 dicembre 1986, n. 936; 

RILEVATA la necessità di avvalersi di professionalità di alto profilo in ambito giuridico, economico 
e giuslavoristico anche finalizzata al supporto delle attività connesse all'XI Consiliatura; 

ACCERTATA l'assenza di figure professionali interne con le competenze richieste, come è risultato 
da esplicita richiesta rivolta ai dirigenti del Segretariato generale in data 3 novembre u.s.; 

RITENUTO, a seguito di rinnovate valutazioni, di limitare, in fase di avvio dell'XI Consiliatura, la 
necessità di avvalersi di professionalità di alto profilo al solo ambito giuridico la cui attività sia 
finalizzata al supporto delle attività connesse all'XI Consiliatura al fine di ricostruire la natura e le 
funzioni del CNEL anche ai fini di assumere le più opportune iniziative in merito alla rivisitazione 

del quadro normativo vigente applicabile; 

TENUTO CONTO delle raccomandazioni espresse dal Collegio dei Revisori dei conti nella seduta 
del 13 novembre 2023, formulate ai sensi di quanto disposto dall'articolo 9, comma 2, lett. d) del 
Regolamento degli organi, dell'organizzazione e delle procedure del CNEL approvato 

nell'Assemblea del 17 luglio 2019 (G. U .R.I. n. 188 / 2019) e successive modificazioni e integrazioni; 

VALUTATA ulteriormente l'assenza di figure professionali interne con comprovate esperienze 
professionali pluriennali presso organismi anche di carattere internazionale, istituzioni accademiche 
e magistrature, e che siano in possesso di approfondita conoscenza giuridica, amministrativa e 
legislativa maturata anche nell'attività di consulenza, studio e ricerca, con particolare riferimento 
alle tematiche di diritto costituzionale, come è risultato da esplicita richiesta rivolta ai dirigenti del 
Segretariato generale in data 17 novembre u.s.; 
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VISTO l'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni e integrazioni il quale prevede che, per specifiche esigenze cui non possono far fronte 
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con 
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria rendendo pubbliche, secondo i propri ordinamenti, le procedure di selezione 
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione; 

RITENUTO, pertanto, di indire una procedura di valutazione comparativa finalizzata 
all'acquisizione di candidature per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di 
lavoro autonomo, ad esperto di particolare e comprovata specializzazione per lo svolgimento 
dell'attività sopra descritta 

AVVISA 

Articolo 1 
Procedura di selezione, fabbisogno e oggetto dell'incarico 

1. Il presente Avviso ha per oggetto la selezione, a mezzo di valutazione comparativa, di un 
esperto per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, la 
cui procedura di affidamento è regolata dall'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni nonché dal Regolamento degli 

organi, dell'organizzazione e delle procedure del CNEL. 

2. L'alta professionalità richiesta avrà funzione di supportare il CNEL, in ambito giuridico, nello 
svolgimento delle attività connesse all'XI Consiliatura al fine di ricostruire la natura e le 
funzioni del CNEL anche ai fini di assumere le più opportune iniziative in merito alla 

rivisitazione del quadro normativo vigente applicabile. 

3. Il soggetto destinatario dell'incarico dovrà essere in possesso dei requisiti generali e 
professionali di cui all'articolo 2 del presente Avviso. 

4. Per lo svolgimento dell'incarico è previsto un compenso onnicomprensivo, stabilito 
dall'articolo 38, comma 2, del Regolamento degli organi, dell'organizzazione e delle procedure 
del CNEL, pari a euro 18.500 (diciottomila cinquecento) lordi annui. 

Articolo 2 
Requisiti di partecipazione e ammissibilità 

1. Ai fini della valutazione della candidatura, il candidato deve dimostrare o dichiarare, ai sensi 
della normativa vigente (decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445), il 
possesso - alla data di pubblicazione del presente Avviso - dei requisiti di seguito indicati: 
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Requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
e) non aver riportato condanne penali, non essere destinatario di provvedimento di 

applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi; 

d) non essere collocato in quiescenza. 

Requisiti professionali: 

a) laurea magistrale o diploma di laurea in economia, giurisprudenza, scienze politiche 
o equipollenti; 

b) comprovata esperienza pluriennale in ambito giuridico e legislativo presso organismi, 
anche di carattere internazionale, istituzioni accademiche e magistrature; 

e) approfondita conoscenza giuridica, amministrativa e legislativa maturata anche 
nell'attività di consulenza, studio e ricerca, con particolare riferimento alle tematiche 
di diritto costituzionale. 

Articolo 3 
Presentazione della candidatura, contenuto della domanda e scadenza 

1. Gli interessati dovranno far pervenire, esclusivamente tramite posta elettronica certificata, 
all'indirizzo protocollo@postacert.cnel.it entro il termine di dieci giorni dalla pubblicazione 

del presente Avviso ovvero entro le ore 12:00 del 7 dicembre 2023, la seguente documentazione: 
a) dichiarazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445 attestante il possesso dei requisiti di ordine generale di cui all'articolo 2, con 
copia di un documento di identità del dichiarante in corso di validità; 

b) curriculum vitae attestante il possesso dei requisiti professionali indicati all'articolo 2, 
nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle conoscenze e delle competenze 
indicate all'articolo 5, comma 1, del presente Avviso; 

e) domanda di cui al successivo comma 3 del presente articolo. 

2. L'esito della procedura di valutazione sarà reso pubblico con le medesime modalità di 

pubblicazione del presente Avviso. 

3. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e con le 
modalità previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 

a) il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, la cittadinanza, il codice fiscale, il 

comune e l'indirizzo di residenza e l'indirizzo di posta elettronica certificata presso 
cui ricevere ogni comunicazione relativa al presente Avviso; 

b) la conoscenza della lingua inglese; 
e) l'essere alle dipendenze o meno di una pubblica amministrazione, specificando 

eventualmente presso quale Amministrazione presta servizio e la funzione; 
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d) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile; 

e) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dal decreto legislativo 
8 aprile 2013, n. 39, né di trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di 
interessi, in relazione all'incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso; 

j) di aver preso visione integrale dell'Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna 
tutte le condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di 

legge ivi richiamate; 
g) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni. 

4. Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione che perverranno al CNEL 

oltre il termine fissato per la ricezione di cui al comma 1 del presente articolo. 

5. Il CNEL non risponde di eventuali ritardi e/ o disguidi, quale ne sia la causa o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/ o 
documenti pervenuti oltre il termine di cui al comma 1 del presente articolo. 

Articolo 4 
Procedura valutativa 

1. La verifica dei requisiti di partecipazione e di ammissibilità e la valutazione dei candidati che 
hanno presentato validamente la domanda è effettuata - nei dieci giorni successivi alla scadenza 
del termine indicato per la presentazione delle domande - da apposita Commissione, nominata 

dal Vice Segretario Generale del CNEL, composta da tre membri, un Presidente scelto tra i 
dirigenti del CNEL e due Commissari, coadiuvati da una Segreteria, scelti tra i dirigenti e il 
personale in servizio presso il CNEL. I membri e la Segreteria della Commissione sono tenuti 
a garantire "trasparenza, obiettività, imparzialità e terzietà di giudizio" a tutela della parità di 
trattamento fra i diversi candidati e, pertanto, dovranno dichiarare l'insussistenza di situazioni 
di incompatibilità e di conflitto di interesse. 

2. La Commissione, dopo aver verificato l'esistenza dei requisiti, procede alla valutazione dei 
candidati ammessi attraverso la valutazione del curriculum vitae sulla base dei criteri di 

valutazione indicati all'articolo 5 del presente Avviso. 

3. La Commissione procede alla valutazione delle domande secondo quanto definito al 
successivo articolo 5, compila apposita scheda di valutazione e redige la "Graduatoria finale di 

merito". 

4. Il soggetto destinatario dell'incarico è il candidato che ha raggiunto il punteggio più alto nella 
"Graduatoria finale di merito". In caso di parità di punteggio, si tiene conto del punteggio ottenuto 
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rispetto al criterio "Esperienza professionale nell'ambito di specializzazjone richiesto" di cui all'articolo 

5 del presente Avviso. 

5. Il Vice Segretario Generale del CNEL, su proposta del Responsabile del Procedimento, adotta 
il provvedimento di approvazione della "Graduatoria finale di merito", la quale sarà pubblicata, 
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, sul sito istituzionale del CNEL. 

6. L'esito positivo della selezione e l'utile inserimento nella "Graduatoria finale di merito" non 
generano in alcun modo l'obbligo di conferimento dell'incarico da parte del CNEL che si 
riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi 
momento la procedura di selezione, dandone opportuna comunicazione sul sito istituzionale, 
senza che i selezionati possano vantare alcun diritto e/ o pretesa di sorta. 

Articolo 5 
Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi 

Ai fini della valutazione dei candidati, la Commissione - di cui al precedente articolo 4 del 
presente Avviso - attribuisce i punteggi, fino ad un massimo di 100 punti, sulla base dei 
seguenti criteri di valutazione: 

a) Formazjone specialistica post-lauream: fino a 20 punti 

Si valuteranno la presenza e la tipologia di specializzazioni post-lauream e la loro coerenza 
rispetto all'ambito di specializzazione richiesto: 

Formazione specialistica post-!auream Punteggio 
(max 20 punti) 

Dottorati di ricerca Max 12 punti 

al) Area Scienze Giuridiche IUS/08 - Diritto Costituzionale (10 punti) 

a2) Area Scienze Giuridiche IUS/09 - Ist. Diritto Pubblico (7 punti) 

a3) Area Scienze Giuridiche IUS/10 - Diritto Amministrativo (5 punti)) 

b) Corso di Specializzazione di durata almeno biennale in materie afferenti all'area del 
Diritto pubblico /Diritto Costituzionale 

Max 5 punti 

c) Master Universitari 
Costituzionale 

in materie afferenti all'area del Diritto pubblico /Diritto Max 3 punti 

cl) Master di II livello (1 punti per ogni master) 

c2) Master di I livello (0,5 punti per ogni master) 

Totale Max 20 punti 

b) Pubblicazjoni nell'ambito di specializx.azjone richiesto: fino a 30 punti 

Si valuteranno la rilevanza, la diffusione e la congruenza delle pubblicazioni rispetto 
all'ambito di specializzazione richiesto, assegnando i seguenti punteggi: 
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Pubblicazioni Punteggio 
(max 30 punti) 

a) Monografie in materie afferenti all'area del Diritto pubblico/Diritto Costituzionale Max 16 punti 
(2 punti per ogni monografia) 

b) Articolo in volume in materie afferenti all'area del Diritto pubblico/Diritto Max 5 punti 
Costituzionale (0,5 punti per ogni articolo) 

c) Articolo su riviste internazionali (0,5 punti per ogni articolo) Max 5 punti 

d) Articolo su riviste nazionali (0,2 punti per ogni articolo) Max 4 punti 

Totale Max 30 punti 

e) Esperienza prefessionale nell'ambito di specializzazione richiesto: fino a 50 punti 

Si valuteranno durata, varietà e tipologia delle esperienze professionali maturate rispetto 

all'ambito di specializzazione richiesto: 

Esperienza professionale Punteggio 
(max 50 punti) 

a) Attività lavorative presso organismi, istituzioni, magistrature, enti o amministrazioni Max 20 punti 
pubbliche nazionali, internazionali o europee o di altri Stati membri dell'Unione 
Europea, in ambito giuridico e legislativo (2 punti per ogni anno) 

b) Attività di didattica a livello universitario studio in materia di Diritto Max 20 punti 
pubblico/Diritto Costituzionale (2 punti per ogni anno accademico) 

c) Incarichi di collaborazione, di consulenza o di studio in materia di Diritto Max 10 punti 
pubblico/Diritto Costituzionale: (0,5 punti per oITTli incarico) 

Totale Max 50 punti 

2. La Commissione si riserva di richiedere la documentazione attestante i titoli, le 
pubblicazioni e le esperienze professionali dichiarate dal candidato, anche al fine di 
valutarne la sussistenza e la pertinenza rispetto all'ambito di specializzazione richiesto. 

Articolo 6 

Conferimento dell'incarico 

1. Non sarà contrattualizzato il soggetto che non sia in grado di documentare quanto dichiarato 

nella domanda di partecipazione. L'Amministrazione esegue i controlli ai sensi e nei modi 

previsti dall'articolo 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 

e successive modificazioni e integrazioni in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese all'atto 

della sottoscrizione della domanda di partecipazione, anche ai fini e per gli effetti dell'articolo 

76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica. 

2. La stipula del contratto è subordinata alla presentazione da parte del soggetto destinatario 

dell'incarico di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni riguardante, tra 

6 



CNEL - CNEL - CNEL - 0002638 - Interno - 27/11/2023 - 13:24 

l'altro, l'insussistenza di situazioni di conflitti di interessi e incompatibilità ostative al 

conferimento e all'espletamento dell'incarico. Qualora, a seguito di verifica disposta 
dall'Amministrazione in corso di svolgimento dell'incarico, sia accertata la sussistenza di una 
o più ipotesi ostative al conferimento e/ o all'espletamento dell'incarico stesso, quest'ultimo 
verrà revocato, ferma restando la facoltà per il CNEL di richiedere il risarcimento per 

l'eventuale danno subito, nonché ogni altra responsabilità gravante sul dichiarante. 

3. Nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il soggetto 
destinatario dell'incarico sia dipendente di una pubblica amministrazione, l'incarico, secondo 

quanto disposto dall'articolo 53, comma 8, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modificazioni e integrazioni, non potrà essere conferito senza la previa 

autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza. 

4. Il contratto sarà sottoscritto dal soggetto destinatario dell'incarico e dal Vice Segretario 
Generale del CNEL. 

5. Le modalità di coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi previsti nonché il corretto 
ed efficace svolgimento della prestazione verranno concordate tra l'Amministrazione e il 
soggetto destinatario dell'incarico. L'esperto organizzerà autonomamente la propria attività in 

assenza di vincoli datoriali di luogo, orario e modalità tecniche e organizzative di esecuzione 
della prestazione. Per l'espletamento di talune specifiche attività oggetto del contratto, 
l'esperto garantirà la propria presenza presso la sede del CNEL quando la stessa si renda 
necessaria per assicurare il raggiungimento di uno specifico risultato della prestazione. 
L'esperto darà puntuale evidenza dell'attività svolta e degli eventuali output realizzati 

attraverso relazioni periodiche. 

6. La stipula del contratto e l'efficacia dello stesso sono soggette alla disciplina vigente in materia 

di pubblicità degli incarichi. 

7. L'efficacia del contratto è altresì subordinata all'esito positivo delle verifiche di legge da parte 
degli organi di controllo. Nel caso in cui le suddette verifiche abbiano esito negativo, il 
contratto si risolverà con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione e nulla sarà dovuto 

all'esperto, né potrà essere dallo stesso preteso al riguardo. 

Articolo 7 
Durata dell'incarico e trattamento economico 

1. L'incarico è legato alle esigenze della Segreteria tecnica di Presidenza e potrà avere inizio dal 
giorno successivo alla comunicazione dell'avvenuta registrazione del provvedimento di 
approvazione del contratto da parte del Collegio dei Revisori dei conti. L'incarico ha durata 
annuale e l'eventuale proroga è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico. 
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2. L'eventuale sospensione del rapporto in caso di eventi comportanti l'impossibilità temporanea 

della prestazione da parte dell'esperto verrà disciplinata secondo le disposizioni normative 
vigenti in materia. 

3. Il compenso di cui all'articolo 1, comma 4, del presente Avviso verrà corrisposto all'esperto in 
ratei semestrali posticipati e comunque in base al programma di lavoro concordato e al 
raggiungimento di risultati attesi dall'Amministrazione entro i termini per l'esecuzione dei 
diversi compiti dell'incarico. L'Amministrazione opera le ritenute fiscali di legge previste, 
nonché quelle previdenziali e assicurative a carico del datore di lavoro ove dovute. 

4. L'attività svolta dall'esperto sarà sottoposta a verifiche e valutazioni periodiche da parte 
dell'Amministrazione al fine di accertarne l'adeguatezza e la congruità. 

Articolo 8 
Trattamento dei dati personali 

1. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente dell'Ufficio III. Con riferimento alle disposizioni 
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati contenuti nelle domande pervenute 
sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura. 

Articolo 9 
Informazione e pubblicità 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale del CNEL. 

2. Il CNEL assolve a tutti gli obblighi di legge in materia di informazione e pubblicità connessi 
alle diverse fasi della procedura di cui al presente Avviso mediante pubblicazione di atti, 

comunicazioni e informazioni nelle sezioni dedicate del sito indicato al precedente comma. 

3. La "Graduatoria finale di merito" sarà pubblicata, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, 
sul sito istituzionale del CNEL. 

Articolo 10 
Responsabile del Procedimento 

1. Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, è il dott. Maurizio Potente, funzionario della 
Segreteria tecnica del Vice Segretario Generale. 

Ferdinandi 
Sergio IL VICE SEGRETARIO GENERALE 
27.11.2023 

Cons. Sergio FERDINANDI 
13:04:51 
GMT+01:00 
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