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Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura, mediante
passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art.
30 del d.1gs.165/2001, di due posti di funzione dirigenziale di
livello non generale presso il Consiglio Nazionale dell’Economia

e del Lavoro.

I1 SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge speciale n. 936 del 30 dicembre 1986, recante norme sul Consiglio

Nazionale dell’Economia e del Lavoro;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, recante norme sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche ed in particolare I’art. 30 che disciplina il passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse di dipendenti che facciano
domanda di trasferimento e previo nulla osta dell’Amministrazione di

appartenenza;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990 e successive modificazioni recante
disposizioni in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai

documenti amministrativi;



VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive n odificazioni,

recante il codice in materia di protezione dei dati personali;

VISTA lalegge 11 aprile 2006, n. 198 recante il codice delle par1 opportunita tra

uomo e donna;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e
successive modificazioni recante il Testo Unico delle disposizioni in materia di

documentazione amministrativa;

VISTO il regolamento interno di organizzazione approvato dall’ Assemblea del

CNEL del 13 settembre 2018;
VISTO l'aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale;

VISTA la direttiva del Segretario generale concernente I"azione amministrativa

per I'anno 2019 prot. n. 1115 del 4 giugno 2019;

VISTA la determinazione del Segretario generale prot. n. 1334 in data 3 luglio
2019 di costituzione di distinte unita organizzative di livello dirigenziale e di

ridefinizione delle funzioni ad esse intestate;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente

del CNEL;

Informate le Organizzazioni sindacali del personale dirigente del CNEL;

DETERMINA

Art. 1
(Oggetto della procedura)

E’ indetta, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e

successive modificazioni e infegrazioni, una procedura di mobilita esterna, per la

&



copertura di due posti di funzione dirigenziale di seconda fascia nell ambito delle
posizioni previste nel Segretariato generale del CNEL come da deferminazione

del Segretario generale citata in premessa.

[ posti di funzione dirigenziale disponibili sono individuati tra quelli con
competenze giuridico - economiche nell’ambito delle attivita programmatiche

del CNEL.
In particolare:

Ufficio Terzo - Ufficio per la gestione delle risorse umane e per la formazione, per
i sistemi informativi e la transizione digitale, per la revisione delle procedure e il

fascicolo informatico;

Ufficio Quarto - Ufficio per gli Affari dell’Unione europea, relazioni

internazionali, rapporti con il CESE e con gli altri Comitati economici e sociali.

Il presente bando ha natura meramente esplorativa e non vincola in alcun modo

il CNEL a procedere all’assunzione.
Art. 2
(Requisiti di partecipazione)

Per I'ammissione alla procedura selettiva ¢ richiesto, alla data di scadenza del

termine di presentazione delle domande, il possesso dei seguenti requisiti:

e essere dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n.165 del 2001 con
qualifica di dirigente di seconda fascia, certificata dall’Amministrazione
di appartenenza;

e possesso del preventivo nulla osta da parte dell’Amministrazione di
appartenenza;

e non avere procedimenti penali pendenti e non aver riportato sentenze
penali di condanna o di applicazione della pena su richiesta, né essere stati

destinatari di provvedimenti dell’ Autorita giudiziaria penale che abbiano



dichiarato I'intervenuta prescrizione del reato ovvero il proscioglimento
sulla base di formule diverse dall’assoluzione nel merito;

e non trovarsi nei 5 anni antecedenti il collocamento a riposo.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura fissata
nel presente avviso nonché alla data del successivo trasferimento nel ruolo del

CNEL.

La mancanza di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione comporta
'esclusione dalla procedura di mobilita ovvero, nel caso di carenza degli stessi

all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento stesso.
Art. 3
(Domande e termini di presentazione)

La domanda di ammissione alla procedura, sottoscritta dal candidato, dovra
essere corredata del curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto, di
un valido documento di riconoscimento, del nulla osta rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza nonché della dichiarazione di veridicita
delle informazioni in esso contenute, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445
del 2000. La domanda potra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, recante sulla busta la dicitura “mobilita dirigenti” indirizzata a
CNEL - Ufficio per la gestione delle risorse umane, via David Lubin 2, 00196
Roma, OvVVero inviata  tramite  pec al seguente indirizzo

protocollo@postacert.cnel.it recante a pena di esclusione, la dicitura “mobilita

dirigenti” nell’oggetto della medesima domanda, entro il termine perentorio di
60 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito

istituzionale del CNEL.

Agli effetti dell’'osservanza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione fara fede il timbro a data apposto

dallufficio postale accettante, senza alcuna responsabilita per il CNEL per la



mancata ricezione della domanda e per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento dovuta a disguidi postali non imputabili a colpa

dell’amministrazione.

In caso di invio a mezzo pec, la data di presentazione della domanda & attestata

dalla ricevuta telematica di accettazione.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalita diverse

da quelle indicate o pervenute oltre il termine stabilito.

Nella domanda il candidato dovra indicare I’attuale sede di servizio, le funzioni
esercitate, e 'eventuale posizione di comando presso altre amministrazioni o in
disponibilita.

La presentazione della domanda di ammissione alla selezione costituisce
autorizzazione al trattamento dei dati personali agli effetti del decreto legislativo
n. 196/2003 e successive modificazioni, ai fini della gestione della procedura di
mobilita.

Art. 4

(Commissione esaminatrice e criteri di valutazione)

In relazione al numero e alla tipologia di istanze che perverranno,
I’ Amministrazione si riserva la possibilita di nominare apposita Commissione

che provveda all’esame delle domande e alla valutazione dei candidati.
Le candidature verranno valutate sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

e possesso di un diploma di laurea (vecchio ordinamento)/corrispondenti
lauree specialistiche/ magistrali del nuovo ordinamento, ovvero titolo di
studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alle predette lauree
in base alla legislazione vigente in Italia, in Giurisprudenza, Economia,
Scienze politiche.

e Specifica esperienza lavorativa di carattere prevalente e continuativo,

comprovata da incarichi formali e maturata presso altre amministrazioni



pubbliche in posizioni lavorative corrispondenti o equiparate alla
posizione da ricoprire in materia di gestione delle risorse umane, utilizzo
di sistemi informatici e conoscenza degli strumenti di transizione digitale,

conoscenza di questioni internazionali ed europee.

All'esito della valutazione di cui sopra, il CNEL si riserva di convocare per un
colloquio i candidati ritenuti maggiormente idonei in relazione alle funzioni da

svolgere.

Il colloquio sara finalizzato all’accertamento del possesso delle competenze
professionali e delle esperienze di servizio, nonché delle attitudini personali, in
modo da individuare le professionalita dirigenziali pit1 coerenti con le esigenze

organizzative e gestionali del CNEL.

La determinazione di approvazione della graduatoria sara pubblicata sul sito

istituzionale del CNEL.
Art.5
(Sottoscrizione del contratto di lavoro)

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, al candidato verra conferito
un incarico dirigenziale di seconda fascia nel ruolo del Segretariato generale, area
Programma, e lo stesso sara invitato a sottoscrivere il relativo contratto

individuale di lavoro.

Il CNEL si riserva la facolta di non dare corso alla copertura del posto di funzione
dirigenziale con la presente procedura di mobilita nel caso in cui dall’esame delle
domande e dei curricula come pure dai colloqui individuali non si rilevasse la
professionalita necessaria per 1’assolvimento dei compiti propri della posizione
dirigenziale da ricoprire oppure a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o

finanziari o variazioni delle esigenze organizzative dell’ Amministrazione.

L’immissione in servizio & subordinata al possesso dei requisiti di cui all’art. 2

del presente bando ed avverra previo conferimento dell’incarico e sottoscrizione




del relativo contratto individuale di lavoro per la regolamentazione del

trattamento economico secondo il vigente CCNL personale dirigente.

In caso di sopravvenuta rinuncia o di mancata presentazione in servizio, senza
giustificato motivo, alla data di sottoscrizione del contratto, il candidato sara

considerato rinunciatario e decaduto dal diritto di trasferimento.
Art. 6
(Norma finale)

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per sopravvenute ragioni di interesse
pubblico, di non dare corso alla procedura di mobilita, senza che per i concorrenti
insorga alcun diritto o pretesa all'inquadramento nel ruolo del Segretariato

generale del CNEL.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le
vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia di mobilita e di

reclutamento, ove compatibili.

La presente determinazione sara pubblicata sul sito istituzionale del CNEL.
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