CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO

PARTE | - PREVISIONI ENTRATE 2026-2027-2028

CAPITOLO /
PG

DENOMINAZIONE CAPITOLO - PIANO GESTIONALE

STANZIAMENTO
DEFINITIVO 2025

PREVISIONI ENTRATE
2026 - Competenza e
Cassa

PREVISIONI ENTRATE
TRIENNIO 2026-2028 -
Competenza e Cassa

1.1. ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO DELLO STATO O DI
FONTE PUBBLICA

10.116.803,00

10.116.803,00

10.116.803,00

105 Dotazione ordinaria a carico del bilancio dello Stato (Legge n.936/86) 10.116.803,00 10.116.803,00 10.116.803,00
01 Dotazione ordinaria a carico del bilancio dello Stato (Legge n.936/86) 10.116.803,00 10.116.803,00 10.116.803,00
115 Altre entrate di fonte pubblica 0,00 0,00 0,00
01 Altre entrate a carico del bilancio statale 0,00 0,00 0,00
02 Altre entrate di fonte pubblica 0,00 0,00 0,00
03 Altre entrate di fonte comunitaria/internazionale 0,00 0,00 0,00
1.2. ENTRATE DIVERSE 190.132,60 75.000,00 75.000,00
142 Finanziamento per progetti comunitari ed internazionali 0,00 0,00 0,00
01 Finanziamento per progetti comunitari ed internazionali 0,00 0,00 0,00
145 Somme provenienti da Enti pubblici 9.867,60 25.000,00 25.000,00
01 Somme provenienti da Enti pubblici 9.867,60 25.000,00 25.000,00
150 Somme versate da privati 180.265,00 50.000,00 50.000,00
01 Sopravvenienze 169.500,00 50.000,00 50.000,00
02 Rimborso costi servizi CNEL 0,00 0,00 0,00
03 Quote di partecipazione a concorsi 10.765,00 0,00 0,00
1.3. AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 6.628.897,98 3.616.566,54 3.616.566,54
155 Avanzo di amministrazione (attivita CNEL) relativo all'esercizio precedente 6.512.331,44 3.500.000,00 3.500.000,00
01 Avanzo di amministrazione (attivita CNEL) relativo all'esercizio precedente 6.512.331.44 3.500.000,00 3.500.000,00
182 Avanzo t_il.ammlnlstrazwne (progetti comunitari ed internazionali) relativo 116.566,54 116.566,54 116.566,54
all'esercizio precedente
01 Av'anzo ql.ammm/strazmne (progetti comunitari ed internazionali) relativo 116.566,54 116.566,54 116.566,54
all'esercizio precedente
1.4. PARTITE DI GIRO 60.000,00 60.000,00 60.000,00
185 Partite di giro 60.000,00 60.000,00 60.000,00
01 Partite di giro 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02 Rimborso per costituzione fondi economale 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE ENTRATE SEGRETARIATO GENERALE 16.995.833,58 13.868.369,54 13.868.369,54
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1. SEGRETARIATO GENERALE
1.1. SPESE CORRENTI 13.933.066,54 722.767,04 14.655.833,58 13.125.869,54 13.125.869,54
105  |Competenze fisse e continuative del Presidente, dei Vice 850.000,00 1.030.000,00 1.880.000,00 1.880.000,00 1.880.000,00
Presidenti e dei Consiglieri, al netto dell'IRAP
Compensi ed indennita fisse e continuative del Presidente, dei Vice
1 Presidenti e dei Consiglieri, comprensivi degli oneri fiscali e contributivi 850.000,00 550.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
a carico del Presidente, Vice Presidente e Consiglieri
Contributi previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione
2 relativi alle competenze fisse e continuative del Presidente, dei Vice 0,00 480.000,00 480.000,00 380.000,00 380.000,00
Presidenti e dei Consiglieri
3 vuoto per sistema NOIPA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 vuoto per sistema NOIPA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 vuoto per sistema NOIPA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Riemissione dei pagamenti non andati a buon fine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119  |Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale 4.236.000,00 -835.000,00 3.401.000,00 3.490.000,00 3.490.000,00
amministrativo non dirigenziale, al netto dell'IRAP
Stipendi e altri assegni fissi al personale, comprensivi degli oneri fiscali
1 . ) 2.640.000,00 -640.000,00 2.000.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00
e contributivi a carico del lavoratore
Contributi previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione
2 relativi alle competenze fisse e continuative del personale non 821.000,00 -200.000,00 621.000,00 610.000,00 610.000,00
dirigenziale
3 Compenso per lavoro straordinario al personale non dirigenziale, 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
comprensivo degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore
4 Fondo risorse decentrate al personale non dirigenziale, comprensivo 450.000,00 5.000,00 455.000,00 455.000,00 455.000,00
degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore
5 Cont‘rlt.)ut/ previdenziali e asststen;/a// a carico deI/Amm./r.nstra;/one 175.000,00 0,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00
relativi alle competenze accessorie del personale non dirigenziale
50 Riemissione dei pagamenti non andati a buon fine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
116 Previdenza complementare per i dipendenti pubblici 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 Previdenza complementare per i dipendenti pubblici 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
117 Spese per altri Organi istituzionali (Collegio dei revisori, OIV) 180.000,00 0,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
1 Spese per altri Organi istituzionali (Collegio dei revisori, OIV) 180.000,00 0,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
119 (?ompetenze accessorie spettanti al Segretario Generale, da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborsare alla PCM
1 Cpmpetenze accessorie spettanti al Segretario Generale, da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborsare alla PCM
Contributi previdenziali e assistenziali a carico dell'’Amministrazione
2 relativi alle competenze accessorie spettanti al Segretario Generale, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da rimborsare alla PCM
Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale a tempo
120 delterr.nlnato addetto alla Struttura dl_ dlretta_ collabc?razufne di cui 300.000,00 0,00 300.000,00 390.000,00 390.000,00
all'articolo 44 del Regolamento degli organi, organizzazione e
procedure del CNEL, al netto dell'IRAP
1 Com;?ete.n.ze flssg e continuative comprensive degli oneri fiscali e 175.000,00 55.000,00 230.000,00 300.000,00 300.000,00
contributivi a carico del lavoratore
Contributi previdenziali e assistenziali a carico dell'’Amministrazione
2 . , 70.000,00 0,00 70.000,00 90.000,00 90.000,00
relativi alle competenze fisse
3 Competenze accessorie comprensive degli oneri fiscali e contributivi a 35.000,00 -35.000,00 0,00 0,00 0,00
carico del lavoratore
4 vuoto per sistema NOIPA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Cont.rll')utl previdenziali ed ass:ste.nZ/all a carico dell'amministrazione 20.000,00 -20.000,00 0,00 0,00 0,00
relativi alla competenze accessorie
50 Riemissione dei pagamenti non andati a buon fine 0,00 0,00 0,00 0,00
121 Addetti alla Segreteria del Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Competenze corrisposte agli addetti alla Segreteria del Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 Spese per Consiglieri e collaboratori del Presidente 320.000,00 0,00 320.000,00 420.000,00 420.000,00
1 Spese per tr'attament{) economico spettante a consiglieri e 275.000,00 0,00 275.000,00 357.500,00 357.500,00
collaboratori del Presidente
2 Cont‘rlt.)ut/ assistenziali e preVIdgnZIa// a carico dell'amministrazione 45.000,00 0,00 45.000,00 62.500,00 62.500,00
relativi alle competenze da corrispondere
Competenze fisse ed accessorie spettanti al personale non
123 dirigenziale delle altrt? amministrazioni pubb_llche in pc_)smone di 900.000,00 -114.000,00 786.000,00 748.800,00 748.800,00
comando o assegnazione temporanea ex articolo 23 bis del d. Igs.
n. 165 del 2001, al netto dell'IRAP
Stipendi ed altri assegni fissi spettanti al personale non dirigenziale
1 delle altre.ammm/strazmm pubbl/che in pos:;lone di comando o 630.000,00 0,00 630.000,00 600.000,00 600.000,00
assegnazione termporanea ex articolo 23 bis del d. Igs. n. 165 del
2001 comprensivi degli oneri fiscali e contributi a carico del lavoratore
2 Cont‘rlt.)ut/ previdenziali eq assistenziali a carico dell'amministrazione 150.000,00 6.000,00 156.000,00 148.800,00 148.800,00
relativi alle competenze fisse
3 Compensi per lavoro straordinario comprensivo degli oneri fiscali e 120.000,00 -120.000,00 0,00 0,00 0,00

contributivi a carico del lavoratore
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4 Fondg risorse decentrate , comprensivo degli oneri fiscali e contributivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a carico del lavoratore
5 Cont‘rlt.)ut/ previdenziali ed asstste.nZIaI/ a carico dell'amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
relativi alle competenze accessorie
50 Riemissione dei pagamenti non andati a buon fine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale
28 assegnato ex art. 23 bis, d.lgs. 165/2001, al netto dell'IRAP R R Lo iy eL
Competenze fisse corrisposte al personale assegnato ex art. 23 bis,
1 d.lgs. 165/2001,comprensive degli oneri fiscali e contributivi a carico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
del lavoratore
Competenze accessorie corrisposte al personale assegnato ex art. 23
2 bis, d.Igs. 165/2001,comprensive degli oneri fiscali e contributivi a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
carico del lavoratore
Contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell'amministrazione
3 relativi alla competenze fisse ed accessorie del personale assegnato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ex art. 23 bis, d.Igs. 165/2001
Competenze fisse ed accessorie corrisposte al Segretario
125 generale e al personale amministrativo dirigenziale di | fascia, al 700.000,00 275.000,00 975.000,00 953.600,00 953.600,00
netto dell'IRAP
Stipendi ed altri assegni fissi al Segretario generale e al personale
1 amministrativo dirigenziale di | fascia comprensivo degli oneri fiscali e 470.000,00 230.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00
contributivi a carico del lavoratore
2 Cont.rll')utl previdenziali ecf assistenziali a carico dell'amministrazione 70.000,00 105.000,00 175.000,00 173.600,00 173.600,00
relativi alle competenze fisse
3 vuoto per sistema NOIPA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Fondo risorse decentrate 60.000,00 20.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
5 Contributi previdenziali ed ‘aSSIStenZIa/I a carico dell'amm.ne relative 100.000,00 -80.000,00 20.000,00 0,00 0,00
alle competenze accessorie
50 Riemissione dei pagamenti non andati a buon fine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
128  |Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale 722.000,00 -17.431,39 704.568,61 779.023,00 779.023,00
amministrativo dirigenziale di Il fascia, al netto dell'IRAP
Stipendi ed altri assegni fissi al personale amministrativo dirigenziale
1 di Il fascia comprensivo degli oneri fiscali e contributivi a carico del 217.000,00 138.517,56 355.517,56 450.000,00 450.000,00
lavoratore
2 Contributi previdenziali ed assistenziali a carico dell'amministrazione 75.000,00 14.051,05 89.051,05 111.600,00 111.600,00
3 vuoto per sistema NOIPA 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Fondo risorse decentrate 345.000,00 -170.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00
5 Cont.rlbutl previdenziali ed ass:ster?Z/all a carico dell'amministrazione 85.000,00 0,00 85.000,00 42.423,00 42.423,00
relative alle competenze accessorie
50 Riemissione dei pagamenti non andati a buon fine 0,00 0,00 0,00 0,00
131 IRAP sulle competenze dei Consiglieri 105.000,00 50.000,00 155.000,00 127.500,00 127.500,00
1 IRAP sulle competenze fisse 105.000,00 50.000,00 155.000,00 127.500,00 127.500,00
2 vuoto per sistema NOIPA 0,00 0,00 0,00 0,00
132 IRAP sulle competenze del S.G. e personale dirigenziale | fascia 48.500,00 0,00 48.500,00 60.000,00 60.000,00
1 IRAP sulle competenze fisse 42.500,00 42.500,00 50.000,00 50.000,00
2 IRAP sulle competenze accessorie 6.000,00 6.000,00 10.000,00 10.000,00
133 IRAP sulle competenze del personale dirigenziale Il fascia 60.000,00 298,99 60.298,99 48.250,00 48.250,00
1 IRAP sulle competenze fisse 33.000,00 298,99 33.298,99 38.250,00 38.250,00
2 IRAP sulle competenze accessorie 27.000,00 27.000,00 10.000,00 10.000,00
134 IRAP sulle competenze del personale non dirigenziale 300.000,00 0,00 300.000,00 223.500,00 223.500,00
1 IRAP sulle competenze fisse 230.000,00 230.000,00 178.500,00 178.500,00
2 IRAP sulle competenze accessorie 70.000,00 70.000,00 45.000,00 45.000,00
IRAP sulle competenze del personale T.D. addetto alla Struttura di
135 diretta collaborazione di cui all'articolo 34 del Regolamento degli 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
organi, organizzazione e procedure del CNEL
1 IRAP sulle competenze fisse 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
2 IRAP sulle competenze accessorie 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
IRAP sulle competenze del personale di altre amministrazioni in
136 posizione di comando o assegnazione temporanea ex art. 23 bis 53.000,00 0,00 53.000,00 51.000,00 51.000,00
del d. Igs. n. 165 del 2001
1 IRAP sulle competenze fisse 53.000,00 53.000,00 51.000,00 51.000,00
2 IRAP sulle competenze accessorie 0,00 0,00 0,00 0,00
137 IRAP su altre competenze 70.000,00 0,00 70.000,00 40.000,00 40.000,00
1 IRAP su altre competenze 70.000,00 70.000,00 40.000,00 40.000,00
138 IRAP sulle competenze del Segretario Generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 IRAP sul trattamento economico accessorio del Segretario Generale, 0,00 0,00 0,00 0,00
da rimborsare alla PCM
IRAP sulle competenze competenze fisse ed accessorie
139 corrisposte al personale assegnato ex art. 23 bis, d.lgs. 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRAP sulle competenze competenze fisse ed accessorie corrisposte al
! personale assegnato ex art. 23 bis, d.lgs. 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
145 Buoni pasto 110.000,00 0,00 110.000,00 120.000,00 120.000,00
1 Buoni pasto inclusi contributi a carico del lavoratore 110.000,00 110.000,00 120.000,00 120.000,00
150 Interventi assistenziali 250.000,00 15.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00
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01 Interventi assistenziali 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
02 Programma di attivita del CUG 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
155 Acquisto di carta e cancelleria 27.000,00 0,00 27.000,00 15.000,00 15.000,00
01 Acquisto di carta e cancelleria 27.000,00 27.000,00 15.000,00 15.000,00
156 Fornitura vestiario 8.000,00 2.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
01 Fornitura vestiario 8.000,00 2.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
157  |Acquisto di beni di consumo strumentali al funzionamento degli 50.000,00 5.134,44 55.134,44 40.000,00 40.000,00
uffici e alle esigenze istituzionali e di decoro
01 Acquis.to di be.ni.di cpnsgmo §trumentali al funzionamento degli uffici e 50.000,00 5.134,44 55.134.44 40.000,00 40.000,00
alle esigenze istituzionali e di decoro
158 Materiale informatico 15.000,00 5.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00
01 Materiale informatico 15.000,00 5.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00
160 Pubblicazioni, periodici e abbonamenti 60.000,00 20.000,00 80.000,00 65.000,00 65.000,00
01 Pubblicazioni, periodici e abbonamenti 60.000,00 20.000,00 80.000,00 65.000,00 65.000,00
161 Giornali e riviste 5.000,00 0,00 5.000,00 7.000,00 7.000,00
01 Giornali e riviste 5.000,00 5.000,00 7.000,00 7.000,00
165 Combustibile, lubrificanti, carburante 12.000,00 0,00 12.000,00 2.000,00 2.000,00
01 combustibile, lubrificanti, carburante 12.000,00 12.000,00 2.000,00 2.000,00
170 .Noleggicr, locazione e leasing di beni, impianti e attrezzature 65.000,00 0,00 65.000,00 20.000,00 20.000,00
informatiche
01 Noleggiq, locazione e leasing di beni, impianti e attrezzature 65.000,00 65.000,00 20.000,00 20.000,00
informatiche
171 Noleggio, locazione e leasing di mezzi di trasporto 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
01 Noleggio, locazione e leasing di mezzi di trasporto 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
175 Manutenzione ordinaria di immobili 140.000,00 45.000,00 185.000,00 50.000,00 50.000,00
01 manutenzione ordinaria di immobili 140.000,00 45.000,00 185.000,00 50.000,00 50.000,00
180 Manutenzione ordinaria di beni, impianti e macchinari 75.000,00 25.000,00 100.000,00 80.000,00 80.000,00
01 Manutenzione ordinaria di beni, impianti e macchinari 75.000,00 25.000,00 100.000,00 80.000,00 80.000,00
181 Manutenzione ordinaria di hardware e software 800.000,00 -62.000,00 738.000,00 500.000,00 500.000,00
01 Manutenzione ordinaria di hardware e software 800.000,00 -62.000,00 738.000,00 500.000,00 500.000,00
182 Servizi di _rete per la trasmissione di dati e Voip e relativa 20.000,00 0,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00
manutenzione
01 ,?;Zﬁ;i;g;iper la trasmissione di dati e Voip e relativa 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00
185 Utenze e canoni per telefonia fissa 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 Utenze e canoni per telefonia fissa 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
186 Utenze e canoni per telefonia mobile 10.000,00 0,00 10.000,00 2.630,00 2.630,00
01 Utenze e canoni per telefonia mobile 10.000,00 10.000,00 2.630,00 2.630,00
190 Utenze e canoni per servizi: acqua 25.000,00 0,00 25.000,00 22.000,00 22.000,00
01 Utenze e canoni per servizi: acqua 25.000,00 25.000,00 22.000,00 22.000,00
191 Utenze e canoni per servizi: gas 50.000,00 10.000,00 60.000,00 28.000,00 28.000,00
01 Utenze e canoni per servizi: gas 50.000,00 10.000,00 60.000,00 28.000,00 28.000,00
192 Utenze e canoni per servizi: energia elettrica 150.000,00 0,00 150.000,00 105.000,00 105.000,00
01 Utenze e canoni per servizi: energia elettrica 150.000,00 150.000,00 105.000,00 105.000,00
193 Utenze e canoni per altri servizi non classificati altrove 250.000,00 102.000,00 352.000,00 430.000,00 430.000,00
01 Utenze e canoni per servizi non classificati altrove - ufficio | 250.000,00 102.000,00 352.000,00 430.000,00 430.000,00
02 Utenze e canoni per servizi non classificati altrove - ufficio VII 0,00 0,00 0,00
194 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 80.000,00 0,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
01 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
202 Servizi del "Global Service" 350.000,00 60.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00
01 Servizi del "Global Service" 350.000,00 60.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00
205 Servizi di stampa e rilegatura 40.000,00 20.000,00 60.000,00 40.000,00 40.000,00
01 servizi di stampa e rilegatura 40.000,00 20.000,00 60.000,00 40.000,00 40.000,00
206 servizi per la biblioteca del CNEL 40.000,00 0,00 40.000,00 25.000,00 25.000,00
01 servizi per la biblioteca del CNEL 40.000,00 40.000,00 25.000,00 25.000,00
210 Trasporti, traslochi e facchinaggio 30.000,00 0,00 30.000,00 5.000,00 5.000,00
01 Trasporti, traslochi e facchinaggio 30.000,00 30.000,00 5.000,00 5.000,00
215 Prestazioni artigianali 35.000,00 0,00 35.000,00 5.000,00 5.000,00
01 Prestazioni artigianali 35.000,00 35.000,00 5.000,00 5.000,00
220 Interventi relativi alla sicurezza sul lavoro - decreto 81/2008 50.000,00 0,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00
01 Interventi relativi alla sicurezza sul lavoro per gli affari generali - 30.000,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00
decreto 81/2008
R e e
R ey
225 Altri servizi ausiliari non classificati altrove 250.000,00 25.765,00 275.765,00 200.000,00 200.000,00
01 altri servizi non classificati altrove di competenza dell'Ufficio | 100.000,00 15.000,00 115.000,00 0,00 0,00
02 altri servizi non glass.if.icati altrove di competenza della Segreteria 150.000,00 10.765,00 160.765,00 200.000,00 200.000,00
Generale e degli Uffici lll e VII
230 Oneri postali e telegrafici 7.000,00 1.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00
01 Oneri postali e telegrafici 7.000,00 1.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00
231 Altre spese per servizi amministrativi 5.000,00 0,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00
01 Altre spese per servizi amministrativi 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00
232 Commissioni per servizi finanziari 5.000,00 0,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00

6¢:01 - G20¢/0L/.LZ - ouldiu] - 2$GE000 - T3IND - 13N - 13NO




CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO

PARTE Il - PREVISIONI SPESE 2026-2027-2028

STANZIAMENTO STANZIAMENTO
CAPITOLO / STANZIAMENTO STANZIAMENTO PREVISIONALE - PREVISIONALE TRIENNIO
PG DENOMINAZIONE CAPITOLO - PIANO GESTIONALE INIZIALE 2025 VARIAZIONE 2025 DEFINITIVO 2025 Competenza e Cassa |2026-2028 - Competenza e
2026 Cassa

01 Commissioni per servizi finanziari 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00

235 Formazione generica e specialistica delle risorse umane 46.000,00 0,00 46.000,00 40.000,00 40.000,00

01 Formazione generica e specialistica delle risorse umane 46.000,00 46.000,00 40.000,00 40.000,00

237 Seminario permanente di analisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01 Seminario permanente di analisi 0,00 0,00 0,00 0,00

240 Interpretariato e traduzioni 20.000,00 10.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00

01 Interpretariato e traduzioni 20.000,00 10.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00

245 Pubblicita, comunicazione e relazioni istituzionali 240.000,00 0,00 240.000,00 127.000,00 127.000,00

01 Pubblicita, comunicazione e relazioni istituzionali 200.000,00 200.000,00 126.000,00 126.000,00

02 Spese pfer /nf:ontr/ /st/thIQna// connessi all'attivita di organismi 40.000,00 40.000,00 1.000,00 1.000,00
internazionali o comunitari

250 Confer(_enza na;lonale sui servizi delle pubbliche amministrazioni 20.000,00 30.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00
centrali e locali

01 Confer(.-:'nza na.zmnale sui servizi delle pubbliche amministrazioni 20.000,00 30.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00
centrali e locali

255 spese di rappresentanza 2.000,00 0,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00

01 spese di rappresentanza 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00

260 Spese pe:r glll oneri derllvafltl <.:Ia_accord| |.nter|st|tu2|onall (inclusa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la partecipazione alle riunioni di estranei al Cnel)

01 Spese‘per‘gll oneri d‘erlyar?t/ Fla accorfi/ interistituzionali (inclusa la 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione alle riunioni di estranei al Cnel)

261  |SPese per acquisizione di servizi e realizzazione di progetti di cui 500.000,00 0,00 500.000,00 250.000,00 250.000,00
al programma di attivita della XI Consiliatura

01 spese per acqwsg:ppe di servizi e r.e.allzzaZIOne di progetti di cui al 500.000,00 500.000,00 250.000,00 250.000,00
programma di attivita della XI Consiliatura

262 Tirocini e borse di studio 180.000,00 10.000,00 190.000,00 120.000,00 120.000,00

01 Tirocini e borse di studio 180.000,00 10.000,00 190.000,00 120.000,00 120.000,00

265  |Acauisizioni specialistiche ex articolo 48 del Regolamento degli 280.000,00 -20.000,00 260.000,00 120.000,00 120.000,00
organi, dell'organizzazione e delle procedure del CNEL

01 Acq'wsmo.m spgc:al/st/che ex articolo 48 del Regolamento degli organi, 280.000,00 -20.000,00 260.000,00 120.000,00 120.000,00
dell'organizzazione e delle procedure del CNEL

304  |SPese delegazionie viaggio, Italia ed Estero degli Organi 50.000,00 10.000,00 60.000,00 20.000,00 20.000,00
istituzionali

01 Spese delegazioni e viaggio, Italia ed Estero degli Organi istituzionali 50.000,00 10.000,00 60.000,00 20.000,00 20.000,00
Spese per la partecipazione dei componenti degli Organi

305 NN . . .. . - 140.000,00 20.000,00 160.000,00 140.000,00 140.000,00
istituzionali non residenti, ai lavori del Consiglio

01 Spese perla.pa.rteCIpc'.:)ZIone de/.co‘mponent/ degli Organi istituzionali 140.000,00 20.000,00 160.000,00 140.000,00 140.000,00
non residenti, ai lavori del Consiglio

310  |Spese delegazionie viaggio, ltalia ed Estero, del personale 20.000,00 0,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00
dirigenziale e non, in servizio presso il CNEL
Spese delegazioni e viaggio, Italia ed Estero, del personale

01 - . . A . 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00
dirigenziale e non, in servizio presso il CNEL

315 Commlssllone n.azmnale permanente per la partecipazione dei 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
lavoratori, prevista dalla legge 76/2025
Commissione nazionale permanente per la partecipazione dei

01 lavoratori, prevista dalla legge 76/2025 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00

320 Spese per sanzioni 30.000,00 -10.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00

01 Spese per sanzioni 30.000,00 -10.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00

321 Oneri da contenzioso e da risarcimento danni 105.000,00 20.000,00 125.000,00 7.000,00 7.000,00

01 One'r/ d.a.contenzmso e da risarcimento danni di competenza 15.000,00 -10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
dell'Ufficio |

02 Oneri da.contenZIoso e da’ r/sf';)r.mmento danni di competenza della 90.000,00 30.000,00 120.000,00 2.000,00 2.000,00
Segreteria generale e dell'Ufficio Il

323 Spese diverse - tasse governative 10.000,00 0,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00

01 Spese diverse - tasse governative 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00

324 Segret?rlato permanente pfer | mclusm_ne ec‘:onomlca, sociale e 20.000,00 5.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00
lavorativa delle persone private della liberta personale

01 Segretc'.;)r/ato permanente p.erllnclusm.ne e(:‘onom/ca, sociale e 20.000,00 5.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00
lavorativa delle persone private della liberta personale

325 Colllabor_azmnl con organismi comunitari, internazionali e/o 156.566,54 10.000,00 166.566,54 128.566,54 128.566,54
nazionali

01 Partecipazione ad organismi comunitari, internazionali /o nazionali 40.000,00 40.000,00 12.000,00 12.000,00

02 Cofinanziamento progetti comunitari 116.566,54 116.566,54 116.566,54 116.566,54

03 Spese per la partecipazione a progetti comunitari 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
ONC - Organismo Nazionale per il Coordinamento delle politiche

e di integrazione dello straniero (D.Lgs. 286/98) AUBTLY e ARG LY S
ONC - Organismo Nazionale per il Coordinamento delle politiche di

01 integrazione dello straniero (D.Lgs. 286/98) 20.000,00 0,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00
Comitato nazionale per la produttivita di cui alla

327 Raccomandazione del Consiglio dell’lUnione Europea 2016/C 349/ 20.000,00 0,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00
01, G. U. dell’Unione Europa del 24 settembre 2016
Comitato nazionale per la produlttivita di cui alla Raccomandazione del

01 Consiglio dell’'Unione Europea 2016/C 349/ 01, G. U. dell’Unione 20.000,00 0,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00

Europa del 24 settembre 2016
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Spese per I'implementazione della Direttiva UE 2022/2041 del
328 Parlamento Europeo del Consiglio del 19/10/2022 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
Spese per limplementazione della Direttiva UE 2022/2041 del
01 Parlamento Europeo del Consiglio del 19/10/2022 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
330 Premi assicurativi 40.000,00 30.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00
01 Premi assicurativi per gli affari generali 30.000,00 30.000,00 60.000,00 50.000,00 50.000,00
02 Premi assicurativi per le risorse umane 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
342 Fondo di riserva per le attivita istituzionali del Cnel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Fondo di riserva per le attivita istituzionali del Cnel 0,00 0,00 0,00 0,00
345 Fondo c.>ccorrent.e per la reiscrizione in bilancio delle somme 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
cadute in perenzione
01 Fondo .occorrente per la reiscrizione in bilancio delle somme cadute in 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
perenzione
350 Fondo di riserva 70.000,00 -60.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
01 Fondo di riserva 70.000,00 -60.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
Fondo accantonamenti per oneri derivanti da provvedimenti
355 normativi e per le iniziative connesse alle disposizioni di finanza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblica
Fondo accantonamenti del CNEL per oneri derivanti da provvedimenti
01 normativi e per le iniziative connesse alle disposizioni di finanza 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblica
Fondo accantonamenti gestioni dedicate per oneri derivanti da
02 provvedimenti normativi e per le iniziative connesse alle disposizioni di 0,00 0,00 0,00 0,00
finanza pubblica
357 Fondo accantonamento per sopravvenienze passive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Fondo accantonamento per sopravvenienze passive 0,00 0,00 0,00 0,00
360 Fondo-cassa per minute spese 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 Fondo cassa per minute spese 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 970.000,00 1.310.000,00 2.280.000,00 682.500,00 682.500,00
365 Mobili e arredi per ufficio, anche per alloggi e pertinenze 15.000,00 20.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00
01 Mobili e arredi per ufficio, anche per alloggi e pertinenze 15.000,00 20.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00
370 Impianti e attrezzature 25.000,00 0,00 25.000,00 8.000,00 8.000,00
01 Impianti e attrezzature 25.000,00 25.000,00 8.000,00 8.000,00
375 Manutenzione straordinaria di beni immobili 300.000,00 1.100.000,00 1.400.000,00 80.000,00 80.000,00
01 Manutenzione straordinaria di beni immobili 200.000,00 1.100.000,00 1.300.000,00 80.000,00 80.000,00
02 Efficientamento energetico 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
03 Altri interventi manutentivi 0,00 0,00 0,00 0,00
380 ICT e infrastrutture 600.000,00 170.000,00 770.000,00 550.000,00 550.000,00
01 ICT e infrastrutture 600.000,00 170.000,00 770.000,00 550.000,00 550.000,00
385 Hardware 30.000,00 20.000,00 50.000,00 34.500,00 34.500,00
01 Hardware 30.000,00 20.000,00 50.000,00 34.500,00 34.500,00
390 Altri investimenti non altrove classificati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 altri investimenti non altrove classificati 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3. PARTITE DI GIRO 50.000,00 10.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
395 Partite di giro 50.000,00 10.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
01 Partite di giro 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02 Costituzione di fondi economali, per minute spese e carte aziendali 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE SPESE SEGRETARIATO GENERALE 14.953.066,54 2.042.767,04 16.995.833,58 13.868.369,54 13.868.369,54
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GOVERNANCE

STANZIAMENTO
DEFINITIVO 2025

STANZIAMENTO
PREVISIONALE 2026 -
Competenza e Cassa

Competenze fisse e continuative del Presidente, dei Vice Presidenti e dei Consiglieri, al

105 netto dell'lRAP 1.880.000,00 1.880.000,00
117 Spese per altri Organi istituzionali (Collegio dei revisori, OIV) 180.000,00 180.000,00
Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale a tempo determinato addetto
120 alla Struttura di diretta collaborazione di cui all'articolo 44 del Regolamento degli organi, 300.000,00 300.000,00
organizzazione e procedure del CNEL, al netto dell'lRAP
121 Addetti alla Segreteria del Presidente 0 0
122 Spese per Consiglieri e collaboratori del Presidente 320.000,00 320.000,00
255 spese di rappresentanza 2.000,00 1.000,00
304 Spese delegazioni e viaggio, Italia ed Estero degli Organi istituzionali 60.000,00 20.000,00
305 Spesg per la pa_rte.mpazmne dei componenti degli Organi istituzionali non residenti, ai 160.000,00 140.000,00
lavori del Consiglio
TOTALE PARZIALE - GOVERNANCE 2.902.000,00 2.841.000,00
STANZIAMENTO
STANZIAMENTO
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEFINITIVO 2025 PREVISIONALE 2026 -
Competenza e Cassa
223 Consultazioni pubbliche ex articolo 20 del Regolamento degli organi, dell’'organizzazione 10.000,00 5.000,00
e delle procedure del CNEL
237 Seminario permanente di analisi 0 0
240 Interpretariato e traduzioni 30.000,00 10.000,00
245 Pubblicita, comunicazione e relazioni istituzionali 240.000,00 127.000,00
250 Conferenza nazionale sui servizi delle pubbliche amministrazioni centrali e locali 50.000,00 5.000,00
Spese per gli oneri derivanti da accordi interistituzionali (inclusa la partecipazione alle
260 S . 0,00 0,00
riunioni di estranei al Cnel)
261 Spese per acc.u.usmone di servizi e realizzazione di progetti di cui al programma di attivita 500.000,00 250.000,00
della XI Consiliatura
262 Tirocini e borse di studio 190.000,00 120.000,00
265 Acqulsmo.nl sp.eclallstlche ex articolo 38 del Regolamento degli organi, 260.000,00 120.000,00
dell'organizzazione e delle procedure del CNEL
310 Spese c!elegazwnl e viaggio, Italia ed Estero, del personale dirigenziale e non, in servizio 20.000,00 5.000,00
presso il CNEL
315 Commissione nazionale permanente per la partecipazione dei lavoratori, prevista dalla 0,00 5.000,00
legge 76/2025
324 Se_gretarlato ;?erma‘mente per l'inclusione economica, sociale e lavorativa delle persone 25.000,00 5.000,00
private della liberta personale
325 Collaborazioni con organismi comunitari, internazionali e/o nazionali 166.566,54 128.566,54
326 ONC - Organismo Nazionale per il Coordinamento delle politiche di integrazione dello 20.000,00 5.000,00
straniero (D.Lgs. 286/98)
Comitato nazionale per la produttivita di cui alla Raccomandazione del Consiglio
321 dell’Unione Europea 2016/C 349/ 01, G. U. dell’Unione Europa del 24 settembre 2016 20.000,00 5.000,00
Spese per I'implementazione della Direttiva UE 2022/2041 del Parlamento Europeo del
328 Consiglio del 19/10/2022 0,00 5.000,00
TOTALE PARZIALE - PROGRAMMA 1.531.566,54 795.566,54
STANZIAMENTO
STANZIAMENTO
AMMINISTRAZIONE E SERVIZI COMUNI DEFINITIVO 2025 PREVISIONALE 2026 -
Competenza e Cassa
110 Competenz? fisse ed accessorie corrisposte al personale amministrativo non dirigenziale, 3.401.000,00 3.490.000,00
al netto dell'lRAP
116 Previdenza complementare per i dipendenti pubblici 5.000,00 5.000,00
119 Competenze accessorie spettanti al Segretario Generale, da rimborsare alla PCM 0,00 0,00
Competenze fisse ed accessorie spettanti al personale non dirigenziale delle altre
123 amministrazioni pubbliche in posizione di comando o assegnazione temporanea ex 786.000,00 748.800,00
articolo 23 bis del d. Igs. n. 165 del 2001, al netto dell'lRAP
124 Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale assegnato ex art. 23 bis, d.lgs. 0.00 0.00
165/2001, al netto dell'lRAP ’ ’
125 Com[_)e_tenze. f|ss<_e .ed ac.cesst?rle cm:rlsposte al Se?retarlo generale e al personale 975.000,00 953.600,00
amministrativo dirigenziale di | fascia, al netto dell'lRAP
128 Com_petenze fisse ?d accessorie corrisposte al personale amministrativo dirigenziale di I 704.568,61 779.023,00
fascia, al netto dell'lRAP
131 IRAP sulle competenze dei Consiglieri 155.000,00 127.500,00
132 IRAP sulle competenze del S.G. e personale dirigenziale | fascia 48.500,00 60.000,00
133 IRAP sulle competenze del personale dirigenziale Il fascia 60.298,99 48.250,00
134 IRAP sulle competenze del personale non dirigenziale 300.000,00 223.500,00
IRAP sulle competenze del personale T.D. addetto alla Struttura di diretta collaborazione
135 di cui all'articolo 34 del Regolamento degli organi, organizzazione e procedure del CNEL 60.000,00 60.000,00
IRAP sulle competenze del personale di altre amministrazioni in posizione di comando o
136 assegnazione temporanea ex art. 23 bis del d. Igs. n. 165 del 2001 53.000,00 51.000,00
137 IRAP su altre competenze 70.000,00 40.000,00
138 IRAP sulle competenze del Segretario Generale 0 0
139 IRAP sulle competenze competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale 0 0
assegnato ex art. 23 bis, d.lgs. 165/2001
145 Buoni pasto 110.000,00 120.000,00
150 Interventi assistenziali 265.000,00 265.000,00
235 Formazione generica e specialistica delle risorse umane 46.000,00 40.000,00
320 Spese per sanzioni 20.000,00 5.000,00
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321 Oneri da contenzioso e da risarcimento danni 125.000,00 7.000,00
323 Spese diverse - tasse governative 10.000,00 1.000,00
TOTALE COSTO DEL PERSONALE 7.194.367,60 7.024.673,00

155 Acquisto di carta e cancelleria 27.000,00 15.000,00
156 Fornitura vestiario 10.000,00 5.000,00
157 fAc.qui.c.;to di_ ben.i di consumo strumentali al funzionamento degli uffici e alle esigenze 55.134,44 40.000,00

istituzionali e di decoro

158 Materiale informatico 20.000,00 15.000,00
160 Pubblicazioni, periodici e abbonamenti 80.000,00 65.000,00
161 Giornali e riviste 5.000,00 7.000,00
165 Combustibile, lubrificanti, carburante 12.000,00 2.000,00
170 Noleggio, locazione e leasing di beni, impianti e attrezzature informatiche 65.000,00 20.000,00
171 Noleggio, locazione e leasing di mezzi di trasporto 10.000,00 0,00
175 Manutenzione ordinaria di immobili 185.000,00 50.000,00
180 Manutenzione ordinaria di beni, impianti e macchinari 100.000,00 80.000,00
181 Manutenzione ordinaria di hardware e software 738.000,00 600.000,00
182 Servizi di rete per la trasmissione di dati e Voip e relativa manutenzione 20.000,00 25.000,00
185 Utenze e canoni per telefonia fissa 10.000,00 10.000,00
186 Utenze e canoni per telefonia mobile 10.000,00 2.630,00
190 Utenze e canoni per servizi: acqua 25.000,00 22.000,00
191 Utenze e canoni per servizi: gas 60.000,00 28.000,00
192 Utenze e canoni per servizi: energia elettrica 150.000,00 105.000,00
193 Utenze e canoni per altri servizi non classificati altrove 352.000,00 520.000,00
194 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 80.000,00 80.000,00
202 Servizi del "Global Service" 410.000,00 410.000,00
205 Servizi di stampa e rilegatura 60.000,00 40.000,00
206 Servizi per la biblioteca del CNEL 40.000,00 25.000,00
210 Trasporti, traslochi e facchinaggio 30.000,00 5.000,00
215 Prestazioni artigianali 35.000,00 5.000,00
220 Interventi relativi alla sicurezza sul lavoro - decreto 81/2008 50.000,00 20.000,00
225 Altri servizi ausiliari non classificati altrove 275.765,00 200.000,00
230 Oneri postali e telegrafici 8.000,00 1.000,00
231 Altre spese per servizi amministrativi 5.000,00 1.000,00
232 Commissioni per servizi finanziari 5.000,00 1.000,00
330 Premi assicurativi 70.000,00 50.000,00
Totale spese correnti 3.002.899,44 2.449.630,00

365 Mobili e arredi per ufficio, anche per alloggi e pertinenze 35.000,00 10.000,00
370 Impianti e attrezzature 25.000,00 8.000,00
375 Manutenzione straordinaria di beni immobili 1.400.000,00 80.000,00
380 Efficientamento energetico 770.000,00 550.000,00
385 Hardware 50.000,00 34.500,00
390 Altri investimenti non altrove classificati 0,00 0,00
Totale spese di investimento 2.280.000,00 682.500,00
TOTALE ACQUISTO BENI, SERVIZI E LAVORI 5.282.899,44 3.132.130,00
TOTALE AMMINISTRAZIONE E SERVIZI COMUNI 12.477.267,04 10.156.803,00

STANZIAMENTO
FONDI E PARTITE DI GIRO STANZIAMENTO .
DEFINITIVO 2025 ':;f:{;i{g:‘geEg:::a
342 Fondo di riserva per le attivita istituzionali del Cnel 0,00 0,00
345 Fondo occorrente per la reiscrizione in bilancio delle somme cadute in perenzione 5.000,00 0,00
350 Fondo di riserva 10.000,00 5.000,00
355 Fondo accanton_amen.ti_ pe.r o_n(_eri derivanti c!a provvedimenti normativi e per le iniziative 0,00 0,00
connesse alle disposizioni di finanza pubblica

357 Fondo accantonamento per sopravvenienze passive 0,00 0,00
360 Fondo-cassa per minute spese 10.000,00 10.000,00
TOTALE PARZIALE FONDI 25.000,00 15.000,00

395 Partite di giro 60.000,00 60.000,00
TOTALE FONDI E PARTITE DI GIRO 85.000,00 75.000,00
TOTALE GENERALE 16.995.833,58| 13.868.369,54
|di cui spese correnti: |  14.655.833,58]  13.125.869,54|
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