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In questo numero

Tassi di occupazione 
e disoccupazione per re g i o n e

Incidenza e incrementi 
occupazione per settore e re g i o n e

Incidenza e incrementi occupazione 
per posizione e re g i o n e

Occupazione temporanea e 
a part-time per re g i o n e

Occupazione per titolo di studio 
e re g i o n e

Avviando l’elaborazione del presente Notiziario
(che si aggiunge all’ampia documentazione già forn i t a
dalla Commissione e dall’Ufficio per l’Informazione 
del CNEL in tema di mercato del lavoro) si intende 
c o rr i s p o n d e re a una oggettiva esigenza: la necessità 
di off r i re alle Istituzioni, agli studiosi e agli operatori 
sociali, in forma sistematica e a cadenza tempestiva,
esaurienti valutazioni comparative della struttura e 
delle tendenze del mercato per ciascun livello regionale,
ponendole a confronto con il dato nazionale.

Sono a nostra conoscenza i documenti, anche
connotati da pregevole fattura, che alcune Regioni 
già predispongono con riferimento alla specifica 
situazione dei relativi ambiti territoriali; e tuttavia 
il nuovo “prodotto” del CNEL vuole raggiungere il fine 
di implementare tali materiali ponendo a raff ronto 
i dati essenziali di tutte le Regioni e comparandoli 
re c i p rocamente anche con riferimento alla complessiva 
situazione nazionale. 

Come già avviene per le esistenti analisi del CNEL 
c o n c e rnenti la materia, il nuovo Notiziario avrà 
cadenza trimestrale e sarà reso disponibile nel Portale 
i n f o rmatico (www.cnel.it) oltre che in forma cartacea. 
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Ulteriori 
dati a livello 
t e rritoriale in serie 
storiche annuali sono 
disponibili sul sito 
w w w.cnel.it 
nella pagina dedicata 
alle Banche Dati, 
alla voce Mercato 
del lavoro .

Anno II



T a s s i  d i  O c c u p a z i o n e  
e  D i s o c c u p a z i o n e  
p e r  r e g i o n e
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T a v . 1  
O c c u p a z i o n e  e  D i s o c c u p a z i o n e :
c o n f ront i regionali   (Maschi e Femmine)

Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNEL su dati ISTAT.
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T a v . 1 a
O c c u p a z i o n e  e  D i s o c c u p a z i o n e :
c o n f ronti regional i  ( M a s c h i )

Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.



T a v . 1 b
O c c u p a z i o n e  e  D i s o c c u p a z i o n e :
c o n f ronti regional i   ( F e m m i n e )

5Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.



I n c i d e n z a  e  i n c r e m e n t i
O c c u p a z i o n e  p e r  s e t t o r e  
e  r e g i o n e
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T a v . 2
O c c u p a z i o n e  p e r  s e t t o r e :
c o n f ronti  regionali   (Maschi  e Femmine)

Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.



T a v . 2 a
O c c u p a z i o n e  p e r  s e t t o r e :
c o n f ronti regional i   ( M a s c h i )

Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.8



T a v . 2 b
O c c u p a z i o n e  p e r  s e t t o r e :
c o n f ronti  regionali   ( F e m m i n e )

9Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.



I n c i d e n z a  e  i n c r e m e n t i
O c c u p a z i o n e  p e r  p o s i z i o n e  
e  r e g i o n e
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T a v . 3
O c c u p a z i o n e  D i p e n d e n t e  e  I n d i p e n d e n t e :
c o n f ronti  regionali   (Maschi  e Femmine)

Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.



T a v . 3 a
O c c u p a z i o n e  D i p e n d e n t e  e  I n d i p e n d e n t e :
c o n f ronti regional i   ( M a s c h i )

Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.12



T a v . 3 b
O c c u p a z i o n e  D i p e n d e n t e  e  I n d i p e n d e n t e :
c o n f ronti  regionali   ( F e m m i n e )

13Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.



O c c u p a z i o n e  T e m p o r a n e a  
e  a  P a r t - t i m e  p e r  r e g i o n e
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T a v . 4
O c c u p a z i o n e  P e r m a n e n t e ,  T e m p o r a n e a
e  a  t e m p o  p a r z i a l e (Maschi e Femmine)

15Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.



T a v . 4 a
O c c u p a z i o n e  P e r m a n e n t e ,  T e m p o r a n e a
e  a  t e m p o  p a r z i a l e ( M a s c h i )

Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.16



T a v . 4 b
O c c u p a z i o n e  P e r m a n e n t e ,  T e m p o r a n e a
e  a  t e m p o  p a r z i a l e ( F e m m i n e )

17Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.



O c c u p a z i o n e  p e r  T i t o l o  
d i  S t u d i o  e  r e g i o n e
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T a v . 5
O c c u p a z i o n e  e  D i s o c c u p a z i o n e  
p e r  T i t o l o  d i  S t u d i o (Maschi e Femmine)

Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.



T a v . 5 a
O c c u p a z i o n e  e  D i s o c c u p a z i o n e  
p e r  T i t o l o  d i  S t u d i o ( M a s c h i )

Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNEL su dati ISTAT.20



T a v . 5 b
O c c u p a z i o n e  e  D i s o c c u p a z i o n e  
p e r  T i t o l o  d i  S t u d i o ( F e m m i n e )

21Fonte: ISTAT, Rilevazione Trimestrale delle Forze di Lavoro ed elaborazioni CNELsu dati ISTAT.
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Le banche dati sono consultabili sul sito w w w. c n e l . i t


