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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2025 01 17:47. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI DI 1* FASCIA 0 0 2 0 0 0,75 0 0 213.195 0 0 0
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 6 6 5 6,08 5 3,75 546.054 602.304 456.286 0 22.744 0
FUNZIONARI 25 24 21 26,67 24,67 23,75 1.270.144 1.197.708 1.079.347 62.073 0 0
ASSISTENTI 19 20 15 19 19,17 16,75 746.794 758.857 641.594 35.925 0 0
OPERATORI 8 8 8 9 8 8 313.266 285.995 273.001 14.904 0 0
Totale 58 58 51 60,75 56,83 53 2.876.258 2.844.864 2.663.423 112.902 22.744 0
Tabella 14 1.342.777 1.259.636 1.383.680
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 4.219.035 4.104.500 4.047.103

€201 - G20¢/L1/S0 - oudll - 069€000 - TAND - TIND - T1AND

Pag. 2 - ALTRI ENTI - C.N.E.L. - 8581 - 1 - DATA: 11/9/2025 - ORA: 2:21




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2025 01:17:47. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI DI 1 FASCIA 0 1 2 0 2 18,5 0 0 0 0 0 15
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 7 5 3 26 30,6 21,67 0 1.6 0 5 6,6 0
FUNZIONARI 25 24 33 41,48 24,29 27,79 11,72 5,08 4,97 6,48 11,46 15,94
ASSISTENTI 21 21 19 32,056 311 26,32 11,95 6,71 10,26 1,81 4,76 17,32
OPERATORI 8 8 10 35,25 31,38 25,4 6,38 2,38 10,3 14,25 14,75 21,6
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 61 59 67 35,64 27,83 26,46 9,75 4,92 6,9 572 8,92 16,03
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

Pag. 4 - ALTRI ENTI - C.N.E.L. - 8581 - 1 - DATA: 11/9/2025 - ORA: 2:21

€201 - G20¢/L1/S0 - oudll - 069€000 - TAND - TIND - T1AND




Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Sl1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 1 1 0 Retribuzioni, codice P015 24.373 9.357 0 valore medio 24.373 9.357 0
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 2 0 0 Oneri per collaborazioni 15.000 0 0 valore medio riferito ai 7.500 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L109 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 1 2 2 Oneri per contratti resa 4.500 12.078 17.110 valore medio riferito agli 4.500 6.039 8.555

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Scheda di Riconciliazione

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Visualizzazione del Limite 2016

LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE DIRIGENTI DI 1A DIRIGENTI DI 2*¢ | PERSONALE NON Totale
FASCIA FASCIA DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 95342 321249 604568 1021159
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 0 53398 92474 145872
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 95342 267851 512094 875287
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del 100414 298972 493472 892858
DLgs 75/2017 (##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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ELISABETTA CALDANI
11.09.2025 13:04:14 GMT+02:00

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ......ccccecvieeieeiennnen.

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 80198830582

Telefono : 063691

Email : protocollo@postacert.cnel.it

Via: DAVIDE LUBIN

Numero Civico: 2

C.AP.: 00196
Citta: ROMA
Provincia: RM Codice Catastale : H501

Indirizzo pagina web dell'ente : www.cnel.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

Caldani Elisabetta 063692350 elisabetta.caldani@cnel.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

GONNELLA PASQUALINO 063692303 pgonnella@cnel.it
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

OREFICE MAURO MAURO.OREFICE@corteconti.it

CASTIGLIONE STEFANO STEFANO.CASTIGLIONE@COR
TECONTLIT

CAMILLETTI MARCO MARCO.CAMILLETTI@mef.gov.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce

retributive

Qualifi Con trattamento | Fascia/ Il Fascia/ Il Fascia/ IV Fascia / V Fascia/ Totale
economico iniziale / | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale (Presen ti al

enza differenziali 3112)
U D U D U D U D U D U D U D
FUNZIONARI 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 10
ASSISTENTI 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 12 3
OPERATORI 8 0 0 0 0 0 0 0 8 0
TOTALE : 31 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 13
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Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Turnazione Personale soggetto a Reperibilita
U D U D u D
FUNZIONARI 9 1 0 0 0 0
ASSISTENTI 14 4 0 0 0 0
OPERATORI 3 0 0 0 0 0
TOTALE : 26 15 0 0 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D u D U D u D u D U D u D
DIRIGENTE Il FASCIA 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNZIONARI 0 0 0 0 0 0 0 0 3 9 0 0 0 0
ASSISTENTI 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0
OPERATORI 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
TOTALE : 1 2 0 0 0 0 0 0 9 10 0 0 0 0
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI| DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE | A PENSIONE
ETA’ ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D u D u D u D U D u D u D u D
FUNZIONARI 0 1 - - - - - - 0 2 - - - - - - - - 3
ASSISTENTI 3 0 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 5
TOTALE 3 1 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 4143 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u D U D U D U D U D u D U U D
DIRIGENTE | FASCIA - - - - - - 2 - - - - - - “ - 1
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. - - - - - - 0 1 - - - - - - - 1
DIRIGENTE Il FASCIA - - - - - - 0 2 0 1 0 1 - » » 4
DIRIGENTE |l FASCIA A TEMPO DETERM. - - - - - - S = = - = - e - - 1
FUNZIONARI - - - - 0 1 1 1 1 1 4 5 5 - - 21
ASSISTENTI - - - - - - - - 0 1 2 1 10 - - 15
OPERATORI - - 2 0 - - - - - s 6 0 - & 3 8
TOTALE : 0 0 2 0 0 1 1 4 1 3 12 4 15 0 0 51
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D u D U D U D
DIRIGENTE | FASCIA - - - - = = 1 0 - - - 3 1
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. - - - - - - 0 1 = = = = 1
DIRIGENTE Il FASCIA - - - - - - 0 4 = = = = 4
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. - - - - - - 0 1 - - - - 1
FUNZIONARI - - 3 0 1 3 5 4 2 3 - - 21
ASSISTENTI 1 0 8 1 0 1 3 1 - - - - 15
OPERATORI 1 0 5 0 1 0 1 0 - - - - 8
Totale 2 0 16 1 2 4 10 11 2 3 - - 51
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Regione VENETO

Qualifica :

Totale

FUNZIONARI

1

TOTALE :
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI | RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA | CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo
DIRIGENTE | FASCIA 6 27.740 ~ - - - s s 14.250 5 589 41.401
DIRIGENTE | FASCIA A 3 13.870 - . - - - = 7.125 . . 20.995
TEMPO DETERM.
DIRIGENTE Il FASCIA 33 119.348 - - - - - - 13.972 - 1.878 131.442
DIRIGENTE Il FASCIA A 12 43.399 - - - - - - 6.704 - - 50.103
TEMPO DETERM.
FUNZIONARI 285 557.897 - 5.759 = - 137.721 - 59.172 - 724 759.825
ASSISTENTI 201 324.145 - 2.259 - = 63.542 - 34.191 - 675 423.462
OPERATORI 96 147.127 2 5 s = 14.642 - 13.547 = - 175.316
Totale 636 1.233.526 x 8.018 z = 215.905 = 148.961 % 3.866 1.602.544
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA" FUNZIONE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

COMPENSI PRODUTTIVITA'

INDENNITA' DI SPECIFICHE
RESPONSABILITA'

COMPETENZE PERSONALE
COMANDATO/DISTACCATO
PRESSO L'AMM.NE

ARRETRATI ANNI PRECEDENTI

ALTRE SPESE ACCESSORIE ED
INDENNITA' VARIE

STRAORDINARIO

DIRIGENTE | FASCIA

0 0 | 0 | 0 | 0 | 1.083 0
DIRIGENTE Il FASCIA

0 0 ] 0 | 0 ] 0 | 32.509 0
FUNZIONARI

0 86.559 [ 0 | 0 | 0 [ 14.670 48.584
ASSISTENTI

0 61.502 | 0 ] 0 | 0 | 12.607 44.211
OPERATORI

0 36.721 [ 0 ] 0 | 0 | 0 17.306
TOTALE

0 184.782 | 0 | 0 | 0 | 60.869 110.101

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No
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Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 64.814
FORMAZIONE DEL PERSONALE 4.842
BENESSERE DEL PERSONALE 127.264
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 3.320
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 17.110
ALTRE SPESE 77.499
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.709
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 778.803
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 230.978
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI DI 1* FASCIA

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo retribuzione di posizione e risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
FONDO 2004 CERT ORG CONTR./PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05) 218.385 0
ART 4 C 1 ALINEA 2 E 3 CCNL 04-05 - INCREMENTI 33.800 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 20 C. 1) 13.848 0
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 4 C. 1) 24.698 0
ART 48 C 1 CCNL 16-18 - INCREMENTI 2.884 0
RIA PERS. CESSATO BASE ANNUA (ART.51 C. 4 P. 1 CCNL 02-05) 9.176 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo posizione e risultato 302.791 0
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -.101.983 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -.105.466 0
totale Decurtazioni Fondo posizione e risultato -.207.449 0
totale Fondo posizione e risultato 95.342 0
Fondo retribuzione di posizione e risultato
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 95.342
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo posizione e risultato 0 95.342

Pag. 36 - ALTRI ENTI - C.N.E.L. - 8581 - 1 - DATA: 11/9/2025 - ORA: 2:21

€201 - G20¢/L1/S0 - oudll - 069€000 - TAND - TIND - T1AND




Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo retribuzione di posizione e risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO 2004 CERT ORG CONTR./PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05) 263.248 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 7 C. 1 ALINEA 2 E 3) 46.648 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 23 C. 1) 16.432 0
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 7 C. 1) 38.553 0
INCREMENTI CCNL 16-18 (ART. 51 C. 1) 9.361 0
ART 32 C 2 CCNL 19-21-1,87% M.S. 2018 12.131 0
RIA PERS. CESSATO MISURA INTERA (ART58 C4 P1 CCNL02-05) 7.561 0
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 11.951 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo posizione e risultato 405.885 0

Risorse variabili
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 785 0
totale Risorse variabili Fondo posizione e risultato 785 0

Decurtazioni

ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -32.023 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -53.398 0
totale Decurtazioni Fondo posizione e risultato -85.421 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 76 C 2 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 422.622 0
ART 49 C 2 CCNL 19-21 - RIS DIFF STIP PRECED CARICO BILANCIO 9.426 0
ART 76 C 3 L A) CCNL 16-18 - INCREMENTO DA 1.1.18 16.367 0
ART 49 C 3 CCNL 19-21 - INCREM (IN % M.S. 2018, TAB D CCNL) 20.930 0
ART 32 C 1 CCNL 22-24 - INCREM (IN % M.S. 2021, TAB 7 CCNL) 28.254 0
ART 76 C 3 L C) CCNL 16-18 - IND AMM/ENTE PERS CESS NON RIUT 16.002 0
RISORSE RIASS EX ART 2 C 3 DLGS 165/2001 1.227 0
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 20.930 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 535.758 0
Risorse variabili
ART 76 C 4 L D) CCNL 16-18 - RIA IND AMM/ENTE CES MENS RESID 18.673 0
ART 92 C 2L B) CCNL 16-18 - 1% M.S. 1999 18.138 0
ART 49 C 7 CCNL 19-21 - RISPARMI STRAORDINARIO ANNO RIF.TO 156.602 0
ART 49 C 8 CCNL 19-21 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 5.060 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/I ANNO PRECEDENTE 9.807 0

totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 67.280 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Fondo risorse decentrate

0

454.568

Totale

604.568

454.568
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521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 1343
PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? Sl
273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)? Si
274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Si

WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili effettivamente erogati (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondol/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

16-04-2025

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

493472

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
(euro)

92474

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

460 Numero incarichi elevate professionalita ex art. 16 Ccnl 2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

461 Valore unitario medio su base annua della retribuzione di posizione (art. 16, c. 6 Ccnl 2019-21) degli incarichi di elevata professionalita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione (euro)
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456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

41630

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

97136

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)
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Tabella Famiglie Professionali

Categoria Nome famiglia professionale

EP-PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

famiglia professionale 1 ELEVATA PROFESSIONALITA' ISTITUZIONALE

famiglia professionale 2 ELEVATA PROFESSIONALITA' TECNICA

famiglia professionale 3

famiglia professionale 4

famiglia professionale 5

famiglia professionale 6

famiglia professionale 7

famiglia professionale 8

famiglia professionale 9

famiglia professionale 10

FU-FUNZIONARI

famiglia professionale 1 FUNZIONARIO ISTITUZIONALE

famiglia professionale 2 FUNZIONARIO TECNICO

famiglia professionale 3

famiglia professionale 4

famiglia professionale 5

famiglia professionale 6

famiglia professionale 7

famiglia professionale 8

famiglia professionale 9

famiglia professionale 10
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AT-ASSISTENTI
famiglia professionale 1 ASSTISTENTE ISTITUZIONALE
famiglia professionale 2 ASSISTENTE TECNICO

famiglia professionale 3

famiglia professionale 4

famiglia professionale 5

famiglia professionale 6

famiglia professionale 7

famiglia professionale 8
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