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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ 
DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA INQUADRARE NEL 
RUOLO DEL SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE 
DELL’ECONOMIA E DEL LAVORO – PROFILO FUNZIONARIO GIURIDICO- 
LEGISLATIVO (DET. SG N. 50/2025) 

 
La Responsabile Unica del Procedimento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nel ruolo del 

Segretariato generale del CNEL – profilo funzionario giuridico-legislativo (det. Segretario 

generale n. 50/2025), preso atto degli esiti della correzione delle prove scritte del concorso 

in oggetto  

 

CONVOCA 
 

i candidati di seguito indicati che hanno superato le prove scritte, per il giorno 19 dicembre 
2025 ore 9:00 per sostenere il colloquio previsto e regolamentato dall’art. 7 del bando di 

concorso:   

CONVOCAZIONE PROVA ORALE 

CODICE CANDIDATURA INPA 

VZMBAMCZW3 

MB9FQS3U94 

UTC9AB6D94 

16EE44YTZU 

EAUWM1CTEE 

YCXTDTUMPQ 

NZX3A57M33 

 

I candidati dovranno presentarsi, nel giorno e nell’orario sopra indicato, senza necessità di 

ulteriori comunicazioni, muniti di un documento di identità personale in corso di validità, 

presso la Sede del CNEL in Roma, Viale David Lubin, 2.   

 

Ogni eventuale modifica riguardante data, orario e luogo di svolgimento della presente 

procedura concorsuale, sarà resa nota esclusivamente tramite avviso sul portale inPA.  

 

Si ricorda, come previsto dall’art. 7 del bando, che la prova orale consisterà in un colloquio 

inerente le materie oggetto della prova scritta, nonché sulle seguenti ed ulteriori materie: 
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leggi e Regolamenti del CNEL e nozioni sul rapporto di pubblico impiego alle dipendenze 

della pubblica amministrazione.  

 

Inoltre, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. n. 165/2001, nell’ambito della prova orale si procederà 

altresì all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, attraverso una conversazione 

che accerti il livello di competenze linguistiche di livello almeno A2 del Quadro Comune 

Europeo di Riferimento per le lingue, nonché della conoscenza e dell’uso delle tecnologie 

informatiche e delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, e delle competenze 

digitali, nonché della legislazione e normativa per la prevenzione degli infortuni ed igiene 

del lavoro 

 

La prova orale si intenderà superata se verrà conseguita una votazione non inferiore a 21/30.  

 

Come previsto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato dal D.P.R. 

16 giugno 2023 n. 82, l’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove alle candidate 

che risultano impossibilitate al rispetto del calendario delle prove a causa dello stato di 

gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni 

caso, la disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento. Le candidate, 

interessate ad avvalersi di tali modalità e servizi dovranno inviare all’Ente, a mezzo PEC, 

entro cinque giorni dalla data di pubblicazione delle prove, la richiesta corredata da idonea 

certificazione medica. 

 

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche 

successivamente all’espletamento della prova d’esame, l’esclusione dalla procedura 

concorsuale dei candidati sprovvisti dei requisiti richiesti dal bando di concorso.  

 

L’elenco degli ammessi al colloquio viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente 

nell’apposita rubrica “Bandi di concorso”, sezione “Procedure Aperte” e sul Portale Unico 

di Reclutamento inPA.  

Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La 

pubblicazione sostituisce ogni comunicazione e pertanto non avverrà alcuna    

comunicazione diretta ai candidati. La mancata presentazione del candidato, anche se 

motivata da cause di forza maggiore, nel luogo, giorno ed ora in cui si terrà il colloquio, 

verrà equiparata a rinuncia a partecipare alla selezione e comporterà l’automatica esclusione 

del candidato dalla stessa.  

 

Roma, li 27/11/2025  

La Responsabile del Procedimento  

               F.to Dott.ssa Allegra Masti 


