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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 9 DEL 20 GENNAIO 2025

OGGETTO: COSTITUZIONE PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ECONOMIA
E DEL LAVORO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) PER LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 21 DELLA LEGGE 4 NOVEMBRE 2010,
N.183.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO I'art. 99 della Costituzione;

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante “Norme sul Consiglio Nazionale dell’Economia
e del Lavoro”;

VISTO l'articolo 57 del decreto legislativo 165/ 2021 e successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il decreto legislativo dell'11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”"

VISTO il decreto legislativo 27 dicembre 2009, n. 150, recante attuazione della legge 4 Marzo
2009, numero 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e successive integrazioni e
modificazioni;

VISTO T'articolo 21 della legge 4 novembre 2010, n.183, concernente la costituzione nella
pubblica amministrazione dei Comitati Unici di Garanzia (CUG) per la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

VISTO il Regolamento degli Organi, dell’Organizzazione e delle procedure del CNEL ed in
particolare I'art.34, rubricato “Struttura di diretta collaborazione del Presidente”, approvato
nell’Assemblea del 17 luglio 2019 (G.U.R.I. n.188/2019) da ultimo modificato con delibera
dell’Assemblea nella seduta del 24 ottobre 2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, Serie
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Generale, n. 264 dell'11 novembre 2024;

VISTO il Bilancio di previsione per I'Esercizio finanziario 2025 approvato con voto unanime

dall’ Assemblea nella seduta del 28 novembre u.s.;

VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, recante le
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 2019, n. 2, recante
misure ulteriori per “Promuovere le pari opportunita e per rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di
Garanzia nelle amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATO che il Segretariato Generale del CNEL si articola in due direzioni di livello
dirigenziale generale e sette uffici di livello dirigenziale non generale.

CONSIDERATO che I'Ufficio per la gestione delle risorse umane e il benessere organizzativo
assicura la realizzazione di progetti volti a promuovere le pari opportunita, il principio di non
discriminazione e ad introdurre forme innovative di organizzazione del lavoro e di
conciliazione dei tempi tra vita personale e lavoro; fornisce supporto al funzionamento del
"Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.); realizza iniziative volte a promuovere il
benessere organizzativo del personale anche mediante attivita sociali, culturali e aggregative;

CONSIDERATO che si rende necessario ricostituire il Comitato Unico di Garanzia del CNEL;

VISTE le designazioni effettuate dalle Organizzazioni sindacali rappresentative presso il
CNEL;

RITENUTO di improntare la scelta dei rappresentanti dell’Amministrazione presso il CUG ai
principi di equilibrio di genere e di non discriminazione, concorrendo attraverso una coerente
applicazione all'insegna della intergenerazionalita e della interdisciplinarieta, a costituire le
migliori pre-condizioni al precipuo scopo di concorrere alla migliore operativita del CUG;

PRESO ATTO delle disponibilita dei seguenti dipendenti dei ruoli CNEL o in servizio presso
il CNEL ai sensi dell’articolo 12 bis del Regolamento, all'uopo interpellati, a far parte del CUG
per I'amministrazione: Giulia COSTA (Ufficio IV), Fabio MAZZA (Ufficio III), Edoardo OSTI
(Ufficio IV), Maurizio POTENTE (Segretariato Generale), Magda TROTTA (Ufficio III);

RITENUTO, in considerazione del curriculum vitae e delle pregresse competenze maturate
nello specifico ambito, di individuare quale Presidente del CUG Magda TROTTA, funzionario
dei ruoli CNEL attualmente in servizio presso 1'Ufficio III del Segretariato;
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CONSIDERATO che il Comitato ha composizione paritetica ed & formato da componenti
designati dalle organizzazioni sindacali e da un pari numero di rappresentanti
dell’amministrazione:

DETERMINA

di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
di costituire il Comitato Unico di Garanzia, per il quadriennio 2025 — 2029 come di seguito
indicato:

COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI

Magda TROTTA - Amministrazione

(Presidente)

Maria FORTE - CGIL FP Andrea IMPRONTA - CGIL FP

Daniela PORTALUPI - CISL FP Paola GRAZIANI - CISL FP

Angelica PICCIOCCHI - UIL PA Fiorella D’ORAZIO - UIL PA

Sonia ZUMBAIO - CONFINTESA FP Daniele ALESSANDRO -

CONFINTESA FP

Margherita CHIERICHINI - USB PI

Giulia COSTA - Amministrazione

Fabio MAZZA - Amministrazione

Edoardo OSTI — Amministrazione

Maurizio POTENTE - Amministrazione




