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DECRETO DEL PRESIDENTE N. 34 DEL 29 GENNAIO 2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ EORGANIZZAZIONE
(PTAO) 2026-2028

IL PRESIDENTE

VISTI:

- T'art. 99 della Costituzione;

- lalegge 30 dicembre 1986, n. 936 recante norme sul Consiglio Nazionale dell’Economia e del
Lavoro;

- il d.Igs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., recante norme sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e s.m.i.;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";
- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. \ 5, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni);

- il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza”;

- il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 190, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n.
114, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per 1'efficienza
degli uffici giudiziari”;

- il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

- ladirettiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011 (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavoro e contro le
discriminazioni);

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° giugno 2017, n. 3;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
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Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri con delega in materia di pari
opportunita;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia dilavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale” ed in
particolare I'articolo 12;

- l'aggiornamento 2026 al Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2024-
2026, come pubblicato da Agid sul proprio sito istituzionale nel mese di ottobre 2025;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficacia della giustizia”, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024, n. 56;
- le linee guida PIAO 2025 approvate dal Ministro per la pubblica amministrazione;

- la direttiva del Ministro per la pubblica Amministrazione del 23 marzo 2023, recante
“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale,
ecologica e amministrativa promosse dal PNRR”;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione del 14 gennaio 2025 recante
“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione”;

il vigente Regolamento degli Organi, dell'Organizzazione e delle procedure del CNEL;

il D.P.R. del 21 aprile 2023 con cui ¢ stato nominato il Presidente del Consiglio Nazionale
dell'Economia e dellavoro;

la determinazione del Presidente n. 7 del 9 ottobre 2023 con cui ¢ stato nominato
'organismo indipendente di valutazione ed alta consulenza (OIV — AC);

- la determinazione del Presidente n. 115 del 3 marzo 2025, relativa alla nomina del nuovo
Responsabile per la Trasparenza e la Prevenzione della corruzione nella persona del Segretario
general.e, Dott. Massimiliano Monnanni;

le deliberazioni con cui I'Assemblea ha provveduto all'approvazione del bilancio di
previsione del CNEL per 1'esercizio finanziario 2026 e alla relativa variazione;

la deliberazione con cui I’Assemblea ha provveduto in data 22 novembre 2023
all’approvazione del Programma di Attivita della XI Consiliatura;

la deliberazione con cui I’Assemblea, in coerenza con il summenzionato Programma di
Attivita della XI Consiliatura, ha altresi provveduto in data 28 gennaio u.s. all’approvazione
del Programma di Attivita per il 2026 e ai relativi cronoprogrammi per ciascuna delle
Commissioni e degli altri organismi istituiti presso il CNEL;

il decreto del Presidente n. 31 del 29 gennaio 2026, recante “Approvazione linee generali
per l'indirizzo dell’azione amministrativa del CNEL nell’anno 2026” e relativo allegato;

il decreto del Presidente n. 32 del 29 gennaio 2026, recante “Approvazione del Piano triennale del
fabbisogno del personale 2026-2028 ai sensi dell’articolo 47 del Regolamento degli organi,
organizzazione e procedure del CNEL”;

il decreto del Presidente n. 33 del 29 gennaio 2026, recante “Approvazione del Piano triennale della
prevenzione della corruzione 2026-2028 ai sensi dell’articolo 31 del Regolamento degli organi,
organizzazione e procedure del CNEL”;

la determinazione del Segretario generale n. 20 del 29 gennaio 2026, recante
“ Approvazione direttiva generale per I’azione amministrativa del CNEL per I’anno 2026” e
relativo allegato;

CONSIDERATO che il CNEL, sebbene per le sue peculiarita di Organo di rilevanza
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costituzionale non sia tenuto alla redazione del Piano integrato di attivita e organizzazione di
cui all'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, intende autonomamente integrare in un unico documento
gli atti di programmazione strategica al fine di garantire coerenza tra programmazione strategica e
operativa;

RITENUTO pertanto opportuno procedere all'approvazione del Piano Integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) 2026-2028, demandando alle competenti strutture del Segretariato
Generale la conseguente definizione degliadempimenti di rispettiva competenza;

SU PROPOSTA del Segretario generale;

DECRETA

di approvare —ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO), secondo lo schema definito con Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione- il Piano integrato di
(PIAO) del CNEL per il triennio 2026-2028, che allegato 2
parte integrante e sostanziale.




