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DECRETO DEL PRESIDENTE N. 21 DEL 20 NOVEMBRE 2025

OGGETTO: PROGRAMMA VISITING FELLOWSHIP - AVVISO PER
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

IL PRESIDENTE

VISTO l'articolo 99 della Costituzione;

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936 recante norme sul Consiglio Nazionale
dell'Economia e del Lavoro, ed in particolare gli articoli 16 e 17;

VISTO il Regolamento degli Organi, dell'Organizzazione e delle procedure del Consiglio
Nazionale dell'Economia e del lavoro, ed in particolare l'articolo 52;

RICHIAMATO il Regolamento per tirocini, borse di studio e visiting fellowship, approvato
con Determinazione del Segretario Generale n. 12 del 29 luglio 2024;

PREMESSO CHE

- il Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro intende promuovere il processo
di implementazione e valorizzazione del proprio patrimonio documentale e
informativo concernente l'archivio nazionale dei contratti e degli accordi collettivi di
lavoro e la banca dati sul mercato del lavoro al fine di svolgere le attribuzioni di cui
alla legge n. 936/1986;

- a tal fine incentiva attivita e progetti di collaborazione, anche internazionale, con
universita e istituti di ricerca e alta formazione, promuovendo lo sviluppo delle
attivita di ricerca e formazione, rivolgendosi tramite il programma di visiting
fellowship, a studiosi italiani e stranieri impegnati, anche temporaneamente, presso
strutture universitarie o centri di ricerca di rilevanza nazionale, ovvero al personale

di istituzioni pubbliche incaricate di studi e analisi sul mercato del lavoro e/o sulla
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contrattazione collettiva, invitandoli a svolgere la propria attivita di ricerca presso il
CNEL;

CONSIDERATO CHE

e istituito presso il CNEL “I’Archivio nazionale dei contratti e degli accordi collettivi
dilavoro” presso il quale vengono depositati in copia autentica gli accordi di rinnovo
e i nuovi contratti entro 30 giorni dalla loro stipula e dalla loro stesura (articolo 17,
comma 1, legge n. 936/1986);

e istituita presso il CNEL una banca dati sul mercato del lavoro, sui costi e sulle
condizioni di lavoro, alla cui formazione e aggiornamento concorrono gli enti
pubblici che compiono rilevazioni sulle richiamate materie (articolo 17, comma 4,
legge n. 936/1986);

la Commissione dell'Informazione ¢ responsabile del rapporto annuale del Consiglio
Nazionale dell'Economia e del Lavoro in materia di mercato del lavoro e di
contrattazione collettiva;

La Commissione dell'Informazione dispone delle competenze professionali e
scientifiche per indirizzare percorsi di ricerca e analisi sull’ Archivio Nazionale dei

contratti e sulle banche dati in materia di mercato del lavoro;

ATTESO CHE

con legge 15 maggio 2025, n. 76, la quale ha introdotto l'art. 17 bis della legge 30
dicembre 1986, n. 936, & stata istituita presso il CNEL Commissione nazionale
permanente per la partecipazione dei lavoratori;

i componenti della richiamata Commissione sono stati nominati con decreto del
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, n. 109 del 4 agosto 2025;

la Commissione, tra le altre, procede alla raccolta e alla valorizzazione delle best
practices in materia di partecipazione dei lavoratori attuate dalle aziende in

attuazione della richiamata legge, al fine di redigere una relazione a livello nazionale;

RILEVATA I'opportunita di avviare una procedura di selezione, tramite manifestazione di

interesse, atta allo svolgimento di percorsi di visiting fellowship presso la Commissione

dell'Informazione del CNEL e presso la Commissione nazionale permanente per la
partecipazione dei lavoratori, avente ad oggetto studi e ricerche sull’ Archivio Nazionale dei
Contratti collettivi, sulla banca dati in materia di mercato del lavoro e sulle materie

trasversali di competenza della Commissione nazionale permanente per la partecipazione

dei lavoratori ;
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RITENUTO di indicare di seguito, in ossequio a quanto disposto dal Regolamento per
tirocini, borse di studio e visiting fellowship, le modalita per la manifestazione di interesse
alla selezione per l'attivazione di un programma di visiting fellowship:

A) La selezione ¢ rivolta a studiosi italiani e stranieri impegnati, anche
temporaneamente, presso strutture universitarie o centri di ricerca di rilevanza
nazionale ovvero al personale di istituzioni pubbliche incaricate di studi e analisi sul
mercato del lavoro e/o sulla contrattazione collettiva;

B) I candidati possono presentare domanda, nelle finestre temporali indicate,
presentando la propria candidatura all'indirizzo di posta elettronica

protocollo@postacert.cnel.it corredata dai seguenti documenti:

a. Curriculum vitae datato e sottoscritto;

b. Copia del documento di identita in corso di validita;

c. Proposta di un progetto di ricerca (con indicazione della durata ricompresa
tra 3 e 12 mesi) su tematiche relative all’Archivio Nazionale dei contratti
collettivi ovvero alla banca dati sul mercato del lavoro, ovvero alla
partecipazione dei lavoratori alla gestione, al capitale e agli utili delle
imprese;

C) I criteri prioritari per la selezione sono:

a. L'inerenza del progetto di ricerca con le attivita e i fini istituzionali del CNEL;

b. L’originalita e la qualita del progetto di ricerca;

c. Le esperienze del proponente nell'ambito della ricerca con particolare
riferimento alla partecipazione a dottorati di ricerca o la titolarita di assegni
di ricerca o contratti di ricerca anche in apprendistato di alta formazione e
ricerca, anche presso istituzioni pubbliche e centri studi di rilevanza
nazionale;

D) I progetti di ricerca presentati sono sottoposti ad apposita valutazione di coerenza
rispetto al Programma di Attivita del CNEL dal Presidente della Commissione
dell'informazione del CNEL e dal Presidente della Commissione permanente
nazionale per la partecipazione dei lavoratori, unitamente al Segretario generale e al
Direttore generale per la programmazione e il coordinamento delle politiche
settoriali;

E) I titolari dei progetti scelti sono inseriti in apposito elenco tenuto dalla Segreteria
Generale; la formazione dell'elenco non comporta inizio di procedimento
concorsuale;

DATO ATTO che, al fine di consentire una costante e completa operativita del programma

di visiting fellowship, le candidature possono essere presentate nelle seguenti finestre
temporali:
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- Prima finestra: entro e non oltre il 15 dicembre 2025;
- Seconda finestra: entro e non oltre il 28 febbraio 2026;
- Terza finestra: entro e non oltre il 31 maggio 2026;

- Quarta finestra: entro e non oltre 30 settembre 2026;

ATTESO che con riferimento alle modalita di svolgimento, e per quanto non precisato nel
presente atto, sirichiama integralmente quanto disposto dal Regolamento per tirocini, borse
di studio e visiting fellowship di cui alla Determinazione del Segretario Generale n. 12/2024;

RITENUTO di nominare quale responsabile del procedimento, ai senti e per gli effetti
dell’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Dott.ssa Elvira Falcucci, funzionario di
ruolo del CNEL;

DECRETA

1. di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di avviare una procedura di selezione, tramite manifestazione di interesse, atta allo
svolgimento di percorsi di visiting fellowship presso la Commissione dell’ Informazione del
CNEL, avente ad oggetto studi e ricerca sull’Archivio Nazionale dei Contratti collettivi e
sulla banca dati in materia di mercato del lavoro e presso la Commissione nazionale
permanente per la partecipazione dei lavoratori, avente ad oggetto studi e ricerca sulle
materie trasversali afferenti alla partecipazione dei lavoratori alla gestione, al capitale e agli utili
delle imprese;

3. di indicare di seguito, in ossequio a quanto disposto dal Regolamento per tirocini, borse
di studio e visiting fellowship, le modalita per la manifestazione di interesse alla selezione
per l'attivazione di un programma di visiting fellowship:

A) La selezione e rivolta a studiosi italiani e stranieri impegnati, anche
temporaneamente, presso strutture universitarie o centri di ricerca di rilevanza
nazionale ovvero al personale di istituzioni pubbliche incaricate di studi e analisi sul
mercato del lavoro e/o sulla contrattazione collettiva;

B) I candidati possono presentare domanda, nelle finestre temporali indicate,
presentando la propria candidatura allindirizzo di posta elettronica

protocollo@postacert.cnel.it corredata dai seguenti documenti:

a. Curriculum vitae datato e sottoscritto;
b. Copia del documento di identita in corso di validita;
c. Progetto diricerca (con indicazione della durata ricompresa tra 3 e 12 mesi)

su tematiche relative all’ Archivio Nazionale dei contratti collettivi ovvero
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alla banca dati del mercato del lavoro del CNEL, ovvero alla partecipazione

dei lavoratori alla gestione, al capitale e agli utili delle imprese;

C) I criteri prioritari per la selezione sono:

a. L’inerenza del progetto di ricerca con le attivita e i fini istituzionali del CNEL;

b. L’originalita e la qualita del progetto di ricerca;

c. Le esperienze del proponente nell’ambito della ricerca con particolare
riferimento alla partecipazione a dottorati di ricerca o la titolarita di assegni di
ricerca o contratti di ricerca anche in apprendistato di alta formazione ericerca
anche presso istituzioni pubbliche e centri studi di rilevanza nazionale;

D) I progetti di ricerca presentati sono sottoposti ad apposita valutazione di coerenza
rispetto al Programma di Attivita del CNEL dal Presidente della Commissione
dell'informazione del CNEL ovvero dal Presidente della Commissione nazionale
permanente per la partecipazione dei lavoratori, unitamente al Segretario generale e
al Direttore generale per la programmazione e il coordinamento delle politiche
settoriali;

E) I titolari dei progetti scelti sono inseriti in apposito elenco tenuto dalla Segreteria
Generale; la formazione dell'elenco non comporta inizio di procedimento

concorsuale;

4. di indicare, al fine di consentire una costante e completa operativita del programma di
visiting fellowship, che le candidature possono essere presentate nelle seguenti finestre
temporali:

. Prima finestra: entro e non oltre il 15 dicembre 2025;

- Seconda finestra: entro e non oltre il 28 febbraio 2026;

- Terza finestra: entro e non oltre il 31 maggio 2026;

. Quarta finestra: entro e non oltre 30 settembre 2026;

5. dirichiamare integralmente quanto disposto dal Regolamento per tirocini, borse di studio
e visiting fellowship di cui alla Determinazione del Segretario Generale n. 12/2024;

6. di dare atto che il trattamento dei dati personali avverra in conformita alla normativa
applicabile in materia di protezione dei dati personali;

7. di assolvere gli obblighi di pubblicita e trasparenza attraverso la pubblicazione del
presente atto sul sito istituzionale del CNEL, sezione Amministrazione Trasparente;
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8. al termine del periodo di ricerca i visiting fellow riceveranno una attestazione da parte
del CNEL previa predisposizione di una relazione sui contenuti i principali esiti del progetto
di ricerca validata dal responsabile scientifico del periodo di fellowship.

9.1l risultato degli studi e progetti di ricerca svolti dai visiting fellow potrd confluire in tutto
0 in parte, previa valutazione positiva del Presidente della Commissione dell'informazione,

'’

nella collana CNEL “Casi e materiali di discussione: contrattazione collettiva e mercato del lavoxo”

a firma dell’autore a cui verra riconosciuto il diritto d’a




