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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N 110 DEL 30 SETTEMBRE 2025

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AI SENSI
DELL'ART. 30, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N. 165 E SS. MM. E 11,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE DI LIVELLO NON GENERALE PRESENTE NELLA DOTAZIONE
ORGANICA DIRIGENZIALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA E
LAVORO - AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA - GRADUATORIA

Il Segretario Generale

VISTL:

- T'art 99 della Costituzione;

- lalegge 30 dicembre 1986, n. 936, recante "Norme sul Consiglio nazionale dell’economia
e del lavoro ”;

- il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazione, dalla legge 29
aprile 2024, n. 56, recante "Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e in particolare 1'articolo 10;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 gennaio 2024 di
rideterminazione della dotazione organica del Consiglio Nazionale dell'Economia e
del Lavoro;

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante disposizioni in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

- la legge 15 maggio 1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e controllo”;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e, in particolare l'art. 30, che disciplina il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse di dipendenti che facciano
domanda di trasferimento;

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni, recante
codice in materia di protezione dei dati personali;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, recante disposizioni in materia di riordino
della disciplina riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioni di
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni;
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- il decreto-legge 14 marzo 2025 n. 25, “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni”, cosl come modificato dalla legge di
conversione 14 maggio 2025 n. 69;

- 1contratti collettivi nazionali di lavoro applicati al personale del CNEL;

- il Regolamento degli organi, dell'organizzazione e delle procedure del CNEL;

- il Regolamento recante norme per 1'organizzazione del bilancio e la contabilita del
CNEL approvato con DPR 17 agosto 1999 n. 440;

- i Criteri generali in materia di conferimento, modifica e revoca di incarichi di
funzione dirigenziale", approvati con determinazione del Segretario generale del 31
maggio 2023 n. 1185;

- il Programma di attivita del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro per la
XI Consiliatura, adottato nella seduta dell’ Assemblea del 22 novembre 2023;

- il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027, approvato con
Determinazione del Presidente del CNEL n. 116 del 10 marzo 2025 e relativi
allegati;

- la determina del Presidente del CNEL n. 125 del 15 aprile 2025 di approvazione del
PIAO 2025-2027;

VISTO il D.P.R. del 5 giugno 2024 di nomina del Segretario Generale del Consiglio
Nazionale dell’Economia e Lavoro;

PREMESSO che il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25 cosi come modificato dalla legge di
conversione 14 maggio 2025 n. 69, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamenti e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni” & intervenuto modificando alcuni articoli del
decreto legislativo 165/2001;

VISTO, in particolare, I’art. 23, comma 2, e I'art. 30 del suindicato decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, riguardante il passaggio
diretto tra Amministrazioni diverse di personale in posizione di comando o di fuori ruolo;

EVIDENZIATO l'art. 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, il quale prevede
che in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche
intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte a limitazione, nel rispetto delle
disposizioni sulle dotazioni organiche;

VISTO T'art. 1, comma 126, della legge di bilancio n. 207 del 2024 che, nell'introdurre
modiche all’articolo 14, comma 8 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, prevede che “[...]
Agli oneri derivanti dall’acquisizione di personale all’esito dei processi di mobilita di cui al primo
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periodo si provvede nei limiti delle facolta assunzionali disponibili a legislazione vigente, fermo
restando quanto previsto dall articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)” e che, in particolare, inserisce l'articolo 35-ter nel decreto
legislativo n. 165 del 2001 che disciplina il ricorso al Portale unico del reclutamento, per le
assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato, e il comma 1-quater nell’articolo
30 del d.Igs. n. 165 del 2001, secondo cui “A decorrere dal 1° luglio 2022 [...] e in ogni caso di
avvio di procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una
apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all articolo 35-ter”;

DATO ATTO che, con propria determinazione n. 93 del 6 agosto 2025, e stata avviata una
procedura di mobilita esterna volontaria mediante passaggio diretto tra Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i. per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di dirigente di livello
non generale per 'area amministrativo-finanziaria presso le strutture amministrative del
Segretariato Generale del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro;

ATTESO che entro il termine per la presentazione delle candidature relative alla
procedura in oggetto sul portale InPa sono pervenute n. 16 domande;

PRESO ATTO che con nota del Responsabile del Procedimento, acquisita al protocollo
CNEL n. 3127 del 22 settembre u.s., e stato trasmesso 1’elenco delle n. 12 candidature
formalmente ammissibili ai sensi dell’articolo 2 per la valutazione del Segretario Generale,
come previsto dall’articolo 4 del richiamato Avviso;

CONSIDERATO che e stata effettuata la valutazione di cui al richiamato articolo 4 e
acquisita al protocollo CNEL n. 3223 del 29 settembre u.s. ove ¢ stata, altresi, riportata la
formulazione della graduatoria relativa alla procedura di mobilita ai sensi dell’articolo 30
del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165 indetta per la copertura di n. 1 dirigente di
livello non generale da inquadrare nei ruoli del Consiglio Nazionale dell’Economia e del
Lavoro, come di seguito indicato:

GRADUATORIA DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA

Codice candidatura InPA Valutazione
NZPHMWX1KV Idonea
CDWP69WKY5 Non idonea
7V12KK778T Non idonea
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SQYVR8WQN3 Non idonea
KEWKFG18T6 Non idonea
6BT4ZVHHDT Non idonea
88Q619PDRR Non idonea
F895VZ3KFU Non idonea
47Y9AKYXHA Non idonea
MR3AZNQVRX Non idonea
ZEDP571APA Non idonea
P46GUNACZ1 Non idonea
XVMN65AKMG Inammissibile
SDGY2GP4HP Inammissibile
HUBX5U2H8Q Inammissibile
K8M5GF65PK Inammissibile

DATO ATTO che la richiamata graduatoria esaurisce i propri effetti con la nomina
dell’unica candidatura risultata idonea al conferimento dell’incarico;

CONSIDERATO che in base al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP)
2025-2027 sono rispettate le capacita assunzionali del CNEL;

RITENUTO, pertanto, di approvare la graduatoria ed individuare, ai fini della copertura
di n. 1 posto per dirigente a tempo indeterminato, la candidata utilmente collocata al
primo posto in graduatoria;

DETERMINA

di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare la graduatoria ai fini della copertura di n. 1 posto per dirigente di livello non
generale a tempo indeterminato da inquadrare nei ruoli del Segretariato Generale del
CNEL - Area amministrativo- finanziaria, come di seguito composta:

GRADUATORIA DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA

Codice candidatura InPA Valutazione
NZPHMWX1KV Idonea
CDWP69WKY5 Non idonea
7V12KK778T Non idonea
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SQYVRE8WQN3 Non idonea
KEWKFG18T6 Non idonea
6BT4ZVHHDT Non idonea
88Q619PDRR Non idonea
F895VZ3KFU Non idonea
47Y9AKYXHA Non idonea
MR3AZNQVRX Non idonea
ZEDP571APA Non idonea
P46GUNACZ1 Non idonea
XVMN65AKMG Inammissibile
SDGY2GP4HP Inammissibile
HUBX5U2H8Q Inammissibile
K8M5GF65PK Inammissibile

di dichiarare la candidata indicata di seguito vincitrice per I’avviso di mobilita esterna
volontaria mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30,
del d.Igs. n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posizione
dirigenziale — area amministrativa-finanziaria presso la struttura del Segretariato Generale
del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro: Elisabetta Caldani, codice
candidatura NZPHMWX1KV;

di avviare il procedimento relativo al trasferimento presso il CNEL della candidata
precedentemente individuata, che resta in ogni caso subordinato:

- alla verifica della permanenza dei requisiti di cui all’Avviso approvato con
determinazione del Segretario Generale n. 93 del 6 agosto 2025;

- alrilascio del nulla osta definitivo al trasferimento da parte dell’amministrazione di
appartenenza entro il 1° ottobre 2025;

- all’effettiva immissione in servizio della candidata a decorrere dal 1° ottobre 2025;

di assolvere agli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla normativa vigente e
altresi alla notificazione ai candidati, attraverso la pubblicazione del presente atto sul
portale InPA e nella sezione “Bandi di concorso” del sito internet del CNEL;

di trasmettere il presente atto alle strutture competenti per i successivi adempintenti.




