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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N 93 DEL 6 AGOSTO 2025

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AI SENSI
DELL'ART. 30, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N. 165 E SS. MM. E II.,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE DI LIVELLO NON GENERALE PRESENTE NELLA DOTAZIONE
ORGANICA DIRIGENZIALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA E
LAVORO - AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA.

Il Segretario Generale

VISTI:

- l'art 99 della Costituzione;

- lalegge 30 dicembre 1986, n. 936, recante "Norme sul Consiglio nazionale dell’economia
e del lavoro ”;

- il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazione, dalla legge 29
aprile 2024, n. 56, recante "Ulteriori disposizioni urgenti per 1'attuazione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e in particolare l'articolo 10;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 gennaio 2024 di
rideterminazione della dotazione organica del Consiglio Nazionale dell'Economia e
del Lavoro;

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante disposizioni in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

- la legge 15 maggio 1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e controllo”;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed

. integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e, in particolare l'art. 30, che disciplina il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse di dipendenti che facciano
domanda di trasferimento;

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni, recante
codice in materia di protezione dei dati personali;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, recante disposizioni in materia di riordino
della disciplina riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioni di
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni;
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- il decreto-legge 14 marzo 2025 n. 25, “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato dalla legge di
conversione 14 maggio 2025 n. 69;

- icontratti collettivi nazionali di lavoro applicati al personale del CNEL;

- il Regolamento degli organi, dell'organizzazione e delle procedure del CNEL;

- il Regolamento recante norme per I'organizzazione del bilancio e la contabilita del
CNEL approvato con DPR 17 agosto 1999 n. 440;

- 1 Criteri generali in materia di conferimento, modifica e revoca di incarichi di
funzione dirigenziale", approvati con determinazione del Segretario generale del 31
maggio 2023 n. 1185;

- il Programma di attivita del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro per la
XI Consiliatura, adottato nella seduta dell’ Assemblea del 22 novembre 2023;

- il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027, approvato con
Determinazione del Presidente del CNEL n. 116 del 10 marzo 2025 e relativi
allegati;

- la determina del Presidente del CNEL n. 125 del 15 aprile 2025 di approvazione del
PIAO 2025-2027;

VISTO il D.PR. del 5 giugno 2024 di nomina del Segretario Generale del Consiglio
Nazionale dell’Economia e Lavoro;

PREMESSO CHE il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25 cosi come modificato dalla legge di
conversione 14 maggio 2025 n. 69, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamenti e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni” e intervenuto modificando alcuni articoli del
decreto legislativo 165/2001;

VISTO, in particolare, I'art. 23, comma 2, e I'art. 30 del suindicato decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, riguardante il passaggio
diretto tra Amministrazioni diverse di personale in posizione di comando o di fuori ruolo;

EVIDENZIATO l'art. 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, il quale prevede
che in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche
intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte a limitazione, nel rispetto delle
disposizioni sulle dotazioni organiche;

VISTO TI'art. 1, comma 126, della legge di bilancio n. 207 del 2024 che, nell'introdurre
modiche all’articolo 14, comma 8 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, prevede che “[...]
Agli oneri derivanti dall’acquisizione di personale all’esito dei processi di mobilita di cui al primo
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periodo si provvede nei limiti delle facolta assunzionali disponibili a legislazione vigente, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”;

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)” e che, in particolare, inserisce l'articolo 35-ter nel decreto
legislativo n. 165 del 2001 che disciplina il ricorso al Portale unico del reclutamento, per le
assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato, e il comma 1-quater nell’articolo
30 del d.1gs. n. 165 del 2001, secondo cui “A decorrere dal 1° luglio 2022 [...] e in ogni caso di
avvio di procedure di mobilitd, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una
apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter”;

PRESO ATTO che, con nota prot. CNEL n. 2490 del 11 luglio 2025, il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, Dipartimento per I'innovazione, I’amministrazione generale, il personale
e i servizi, comunica che la dott.ssa (...) dirigente a tempo indeterminato dei ruoli del
CNEL e attualmente in posizione di comando presso codesto Ministero, ha partecipato alla
procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n.165, per la copertura di n. 2 posti di dirigente di livello non generale, avviata dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali con decreto direttoriale n. 204 del 23 aprile
2025, all’esito della quale e risultata vincitrice;

PRESO ATTO altresi che con nota prot. 2497 dell"11 luglio 2025, in risposta alla nota di cui
sopra, viene fornito formale nulla osta alla mobilita nei ruoli del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali della figura dirigenziale di cui alla sopra citata nota prot. 2490/2025;

ATTESO che con nota acquisita al protocollo CNEL n. 2640 del 22 luglio u.s. il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali ha comunicato la sottoscrizione da parte della
richiamata dirigente di un contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato,
registrato dall’Ufficio Centrale del Bilancio al n. 385 in data 18/07/2025 con inquadramento
nei ruoli del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

CONSIDERATO quanto previsto nel Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 —
2027, approvato con Determinazione del Presidente prot. n. 116 del 10 marzo 2025, dove e
previsto che, in corrispondenza con 1'esito delle procedure di mobilita in essere relative a
due posizioni dirigenziali di II fascia, & intenzione del CNEL provvedere alla copertura dei
posti dirigenziali disponibili, in conformita alle previsioni normative applicabili al
Consiglio e regolamentari vigenti;
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ATTESO che, con determinazione n. 55 del 12 maggio 2025, prot. n. 1747, e stato bandito
un concorso pubblico per titoli ed esami per 1'assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato di qualifica dirigenziale da inquadrare nel ruolo del
Segretariato generale del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro;

PRESO ATTO inoltre che, con determinazione n. 75 del 27 giugno 2025, prot. n. 2317, &
stato approvato 1’Avviso pubblico per l'acquisizione di manifestazione di interesse per la
nomina dei componenti e presidenti delle commissioni esaminatrici per le procedure
selettive di cui alle quattro procedure concorsuali bandite dal CNEL, tra cui quella facente
capo alla determina n. 55/2025 sopra richiamata;

REPUTATO che la chiusura della suddetta procedura concorsuale per I'assunzione di n. 1
unita di personale a tempo pieno e indeterminato di qualifica dirigenziale possa
concludersi solo nel 2026, a valere dunque sulle facolta assunzionali relative all’anno 2026
e nel rispetto dei posti vacanti nella dotazione organica del ruolo del personale dirigente
di Il fascia del Segretariato generale del CNEL;

RAVVISATA dunque la necessita di avviare, nell’anno 2025 e nei limiti dei posti vacanti
in organico, una procedura di mobilita volontaria per I'immissione in ruolo di n. 1 unita di
personale di qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, purché
dipendenti di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

RITENUTO pertanto di procedere alla pubblicazione dell’avviso di mobilita esterna
volontaria mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30,
del d.Igs. n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posizione
dirigenziale — area amministrativa-finanziaria presso le strutture amministrative del
Segretariato Generale del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro;

CONSIDERATO di nominare quale Responsabile del Procedimento ai sensi della legge
241/1990 per la presente procedura la dott.ssa Allegra Masti, funzionaria di ruolo del
Segretariato generale del CNEL;

INFORMATA la delegazione sindacale;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate:
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di approvare l'allegato A alla presente determinazione, recante “Avviso di mobilita
esterna volontaria mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art. 30, del d.Igs. n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posizione dirigenziale — area amministrativa-finanziaria presso la struttura del Segretariato
Generale del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro”;

di pubblicare la presente determinazione sul portale InPA e nella sezione “Bandi di
concorso” del sito internet del CNEL;

di trasmettere il presente atto alle strutture competenti per i successivi
adempimenti.
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ALLEGATO A

Avviso di mobiliti esterna volontaria mediante passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni ai sensi dell’art. 30, del d.lgs. n.165/2001, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posizione dirigenziale — area amministrativa-finanziaria
presso la struttura del Segretariato Generale del Consiglio Nazionale dell’Economia e
del Lavoro”.

Art. 1
Oggetto della procedura

1. Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, & indetta una procedura
di mobilita — a domanda - destinata al personale di qualifica dirigenziale, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, dipendente di pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura din. 1
posto della dotazione organica del personale dirigenziale non generale del Segretariato
Generale del CNEL, mediante passaggio diretto nel limite dei posti da coprire.

2. Le professionalita oggetto della presente procedura di mobilita sono attinenti all’ambito
di competenze economico - finanziario, amministrativo - contabile, con particolare
riferimento:

- prioritariamente, alla gestione del bilancio previsionale, dell’assestamento, del
conto consuntivo e delle proposte di variazione ed ad ogni altro adempimento
fiscale e contabile previsto dal Regolamento recante norme per l'organizzazione del
bilancio e la contabilita del CNEL, approvato con DPR 17 agosto 1999 n. 440, al
controllo interno di gestione ed all’assistenza agli Organi e agli altri organismi e
gruppi di lavoro, ed al supporto agli Organi collegiali di controllo e valutazione
(Collegio di revisione; OIV-AC);

- alla gestione delle risorse umane, con specifico riferimento a tutti gli adempimenti
inerenti il trattamento giuridico ed economico del personale, la gestione dei
rapporti con le organizzazioni sindacali, gli adempimenti connessi all’attivazione di
procedimenti disciplinari, le attivita di programmazione e di formazione delle
risorse umane e il supporto per il welfare e benessere organizzativo, conoscenza
della normativa in materia di lavoro pubblico, delle procedure di tutela dei dati
personali di cui al Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679 (GDPR) e al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

3. L’assunzione avviene con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, ai

sensi del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Centrali 2019-2021,

sottoscritto in data 16 novembre 2023.
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4. Il CNEL garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
il trattamento sul lavoro, in conformita a quanto disposto dall’articolo 57 del d.lgs.
165/2001.

Art. 2
Requisiti generali di partecipazione

1. Per 'ammissione alla procedura e richiesto il possesso, alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande di partecipazione prevista dal bando, nonché alla data del
successivo trasferimento nel ruolo del Consiglio Nazionale dell’'Economia e del Lavoro,
dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
presso una pubblica amministrazione di cui all” art. 1, co. 2, del d.Igs. 165/2001;

b) avere un’eta anagrafica che possa consentire un periodo di permanenza in servizio non
inferiore a cinque anni rispetto al raggiungimento del limite di eta ordinamentale;

c) essere in possesso dei requisiti specifici indicati nell’articolo 1, con riferimento alla
posizione per la quale viene presentata domanda di partecipazione alla procedura;

d) essere in possesso del preventivo nulla osta alla mobilita esterna rilasciato
dall'amministrazione di provenienza ovvero dell’attestazione dell’amministrazione di
appartenenza che 'assenso non & previsto ai sensi del comma 1, dell’articolo 30, del d.Igs.
165/2001;

e) essere in possesso della dichiarazione rilasciata dall’amministrazione di provenienza,
dalla quale risulti se la stessa ¢ sottoposta al regime di limitazione delle assunzioni
secondo la vigente normativa in materia;

f) essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

g) non avere procedimenti disciplinari in corso e/o sanzioni disciplinari a proprio carico
nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

h) non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita,
negli ultimi tre anni;

i) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge e/o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

j) non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati che
costituiscono l'impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione ovvero
non essere interdetti dai pubblici uffici;
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k) non avere procedimenti penali in corso; nel caso in cui vi siano, gli stessi devono essere
dichiarati e vengono sottoposti a valutazione da parte dell'’amministrazione regionale;

1) non versare in cause di incompatibilita o inconferibilita previste dal d.lgs. 39/2013 e da
altre disposizioni di legge.

2. La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla data di scadenza dei
termini di presentazione delle domande e all’atto del trasferimento nel ruolo del CNEL
comporta l'esclusione dalla procedura di mobilita, ovvero, la decadenza dal diritto al
trasferimento stesso.

Art. 3
Domande e termini di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura dovra essere presentata, previa
registrazione, esclusivamente attraverso il “Portale unico del reclutamento” (di seguito
“Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, mediante la compilazione del format
di candidatura entro il termine perentorio fissato in data 5 settembre 2025.

2. All'atto della registrazione al Portale I'interessato compila il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 2000. La registrazione al Portale & gratuita e pud essere realizzata
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e
2-nonies, del decreto legislativo n. 82 del 2005 (SPID, CNS e CIE). L'iscrizione al Portale
comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e le modalita di cui al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e
del decreto legislativo n. 196 del 2003.

3. Per la partecipazione alla procedura il candidato deve essere in possesso di un indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.

4. Alla candidatura di cui al comma 1 deve essere allegata, a pena di esclusione, la
documentazione di cui alle lettere d) ed e) dell’articolo 2, comma 1.

5. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non & ammessa ulteriore
produzione di documenti. La data di presentazione on line della domanda di
partecipazione e certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della
procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la
presentazione della domanda, improrogabilmente non permette pitt l'accesso alla
candidatura. Ai fini della partecipazione alla procedura, in caso di pili invii della domanda
di partecipazione, si tiene conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private
d’effetto.
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6. Ogni comunicazione ai candidati, compreso l'esito della procedura, & effettuata
attraverso il Portale inPA, con accesso da remoto dei candidati, previa identificazione.
Qualora la predetta funzionalita non sia ancora attiva sul Portale inPa, le comunicazioni
vengono effettuate tramite pubblicazione sul sito istituzionale del CNEL destinato ai
Concorsi, nella apposita sezione in Amministrazione Trasparente, ovvero tramite
l'indirizzo PEC o il domicilio digitale indicato dal candidato.

Art. 4
Valutazione delle candidature e criteri per la formazione delle graduatorie

1. Le domande pervenute sono preliminarmente istruite dal Responsabile del
Procedimento al fine di verificare I'assenza dei motivi di esclusione di cui al precedente
art. 2.
2. Conformemente alle previsioni normative e regolamentari e ai criteri generali in materia
di conferimento, modifica e revoca di incarichi di funzione dirigenziale approvati con
determinazione del Segretario generale del 31 maggio 2023 n. 1185, il Segretario generale,
una volta ricevute dal Responsabile del procedimento le candidature ritenute ammissibili,
procede alla relativa valutazione di merito di ciascuna di esse, disponendo l'eventuale
convocazione dei candidati il cui profilo sia ritenuto piu adeguato in relazione alle
caratteristiche del ruolo ricercato per un colloquio di approfondimento delle competenze
ed esperienze dichiarate e delle attitudini personali possedute.
3. Le candidature verranno valutate sulla base dei seguenti criteri di valutazione:
a) possesso di un diploma di laurea (vecchio ordinamento) o corrispondenti lauree
specialistiche/magistrali del nuovo ordinamento, ovvero titolo di studio conseguito
all’'estero, riconosciuto equipollente alle predette lauree in base alla legislazione
vigente in Italia, in discipline economiche, e relativa votazione finale;
b) possesso di eventuali diplomi di specializzazione universitaria, abilitazione
professionale conseguita a seguito di effettivo superamento di un esame di
abilitazione di Stato, attinente alla posizione oggetto della presente procedura, o
master universitario riconosciuto secondo l’ordinamento universitario, per il cui
accesso sia stato richiesto uno dei titoli di studio universitari, o titoli
equiparati/equipollenti secondo la normativa vigente;
c) attivita di docenza e/o collaborazioni presso istituzioni universitarie pubbliche,
universita non statali legalmente riconosciute, nonché istituzioni formative pubbliche
o private, autorizzate e/o accreditate dal Ministero dell’istruzione, universita e ricerca;
d) specifica esperienza lavorativa di carattere prevalente e continuativo negli ambiti di
competenze di cui all’art. 1, comprovate da incarichi formali e maturata presso
amministrazioni pubbliche in posizioni lavorative corrispondenti o equiparate alla
posizione da ricoprire negli ambiti di competenze di cui all’art. 1 del presente Avviso;
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e) costituisce requisito di preferenza il possesso di esperienze pregresse in pili ambiti
di quelli citati al precedente art. 1. del presente Avviso e/o la titolarita, alla data di
pubblicazione del presente Avviso, di un incarico dirigenziale conferito ai sensi
dell’articolo 19, comma 5 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell’ambito
delle strutture organiche del CNEL.
4. La determina di approvazione della graduatoria sara pubblicato sul Portale, sul sito
istituzionale e sulla Intranet del CNEL. Tale pubblicazione sostituisce ogni altra
comunicazione ed ha valore di notifica nei confronti di tutti gli interessati.

Art. 5
Sottoscrizione del contratto di lavoro e inquadramento in ruolo

1. Il candidato idoneo sara inquadrato nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia del
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro.

2. In ogni caso linquadramento nel ruolo del CNEL del candidato selezionato e
subordinato all’accertamento della copertura finanziaria e alle relative autorizzazioni,
nonché nel rispetto di eventuali ulteriori obiettivi di contenimento della spesa per il
personale che I’Amministrazione potra essere tenuta a raggiungere ai sensi di normative
sopravvenute rispetto alla data di pubblicazione del presente avviso.

3. II candidato sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro per
I'immissione in ruolo del CNEL, con qualifica di dirigente di seconda fascia, conservando
I'anzianitd maturata nell’ Amministrazione di provenienza, e con l'applicazione esclusiva,
ai sensi dell’art. 30, comma 2 - quinquies, del decreto legislativo n. 165/2001, del
trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nel vigente
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale dirigente dell’ Area Funzioni
Centrali, ivi inclusa I’eventuale retribuzione individuale di anzianita in godimento.

4. In caso di sopravvenuta rinuncia o di mancata presentazione in servizio, senza
giustificato motivo, alla data di convocazione per la sottoscrizione del contratto, il
candidato sara considerato rinunciatario e decaduto dal diritto al trasferimento.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

1. Titolare del trattamento dei dati personali che verranno raccolti nell’ambito della
procedura di mobilita di cui al presente Avviso, ai sensi del decreto legislativo del 3
giugno 2003, n. 196, & il Segretario Generale.

2. Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR) si informano i candidati della presente
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procedura di selezione che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti
all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della vigente normativa specifica e
con I'impiego di misure di sicurezza atte a garantirne la riservatezza.

Art. 7
Norma finale

1. L’Amministrazione si riserva la facolta, per sopravvenute ragioni organizzative o di
interesse pubblico, di non dare corso alla procedura di mobilita, senza che per i
concorrenti insorga alcun diritto o pretesa all'inquadramento nel ruolo del CNEL. Per
quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano le vigenti
disposizioni normative e contrattuali in materia di mobilita e di reclutamento, ove
compatibili.

2. 1l presente provvedimento sara pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento, nonché
sulla intranet e sul sito internet istituzionale del CNEL ai sensi dell’art. 32, comma 1, della
legge 18 giugno 2009, n. 69.




