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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 29 DELL’11 OTTOBRE 2024

OGGETTO: AVVISO PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE COMPARATIVE
INERENTI ALLE ACQUISIZIONI GESTIONALI SPECIALISTICHE EX ARTICOLO 38
DEL REGOLAMENTO DEGLI ORGANI, DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE
PROCEDURE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA E DEL LAVORO.

1l Segretario generale

VISTO l'art. 99 della Costituzione;

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante «Norme sul Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro»;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
aprile 2024, n. 56, recante «Ulteriori disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 10;

VISTO Tl'articolo 12 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 gennaio 2014 di
rideterminazione della dotazione organica del Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione per il triennio 2024-2026 adottato con
determinazione del Presidente del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro 16
settembre 2024, n. 83 finalizzato ad assicurare un impiego efficiente delle contenute risorse
umane e strumentali a disposizione, ai fini della esecuzione dei compiti costituzionali, legali,
regolamentari e di programmazione del Consiglio;

VISTO il Piano triennale di fabbisogno del personale adottato con determinazione del
Presidente del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro del 12 luglio 2024, n. 71;
VISTO il Programma di attivita del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro per la
XI Consiliatura adottato nella seduta dell’Assemblea del 22 novembre 2023;

VISTO il Programma annuale di attivita per il 2024 comprensivo dei relativi
cronoprogrammi settoriali di intervento approvato con voto unanime dall’ Assemblea nella
seduta del 25 gennaio 2024;
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VISTE le linee generali per l'indirizzo dell’azione amministrativa per I’anno 2024 adottate
con determinazione del Presidente del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro del
12 febbraio 2024, n. 33;
VISTO I'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni il quale prevede che, per specifiche esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria rendendo pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, le procedure di selezione comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione;
VISTO il Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure del Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro approvato dall’Assemblea in data 17 luglio 2019,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 188 del 12 agosto 2019 e
successive modifiche e integrazioni, e in particolare I'articolo 38 relativo alle acquisizioni
gestionali specialistiche;
VISTA la propria determinazione n. 5 del 2 luglio 2024 recante “Disposizioni attuative di
cui all’articolo 38 del citato Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure
CONSIDERATO che con nota dell’8 luglio u.s. & stata avviata la procedura di cui
all’articolo 6 della citata determinazione, volta a verificare la sussistenza, presso il personale
in servizio, delle competenze professionali specialistiche necessarie all’espletamento delle
attribuzioni di cui agli artt. 10 e 10-bis della Legge 936/1986 e s.m.i., cosi come declinate nel
citato Programma anche con riferimento ai processi attuativi degli accordi interistituzionali
sottoscritti dal CNEL in adempimento dell’articolo 39 del Regolamento stesso e
dettagliatamente descritte;
DATO ATTO che con nota prot. 2045 del 18 luglio u.s. & stato accertato I'esito negativo del
predetto interpello e, conseguentemente, acclarata l’opportunita di procedere, in conformita
all’art. 39 del citato Regolamento e alla determinazione 5/2024, alla individuazione delle
relative acquisizioni gestionali specialistiche;
RICHIAMATO il parere favorevole reso dall'Ufficio di Presidenza nella seduta del 24 luglio
u.s. in merito ai fabbisogni di acquisizioni gestionali specialistiche, relative ad attivita di
studio, consulenza e ricerca, per i quali e stata accertata con la summenzionata nota prot.
20245 del 18 luglio u.s., secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera b) della
determinazione n. 5 del 2 luglio u.s., linesistenza o l'insufficienza all'interno del
Segretariato generale di risorse umane idonee o quantitativamente adeguate allo
svolgimento degli incarichi in questione;
DATO ATTO CHE
e con determinazione del Segretario Generale n. 14 del 31 luglio 2024, ¢ stata avviata,

tramite avviso pubblico, una prima selezione per il reclutamento di figure

professionali atte a coadiuvare gli Organi del Consiglio nell’espletamento delle

funzioni attribuite dalla legge 30 dicembre 1986, n. 936;

e la richiamata procedura comparativa & stata positivamente conclusa con
determinazione n. 27 del 20 settembre 2024, avente ad oggetto l'individuazione di n.
5 esperti e relativa attribuzione degli incarichi;
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RILEVATA Ia necessita di provvedere ad un’ulteriore selezione. emanando un apposito
avviso per l'espletamento delle procedure comparative inerenti alle acquisizioni gestionali
specialistiche e provvedere alla contestuale individuazione del responsabile unico del
procedimento, demandandone ai competenti Uffici del Segretariato generale la
pubblicazione sul sito istituzionale del CNEL;

RICHIAMATO quanto gia definito con propria determinazione conformemente al tetto
massimo fissato dall’articolo 38 del Regolamento, in ordine alla graduazione del compenso
annuo complessivo lordo attribuibile al singolo esperto tenendo conto della seguente
articolazione in fasce corrispondenti alla diversa articolazione del profilo e degli anni
minimi di esperienza richiesta, secondo la seguente tabella:

Profilo Anni di esperienza Fascia economica Compenso lordo annuo
I - Project Manager >=15 A 25.000,00
II - Senior >=10 B 20.000,00
III - Middle >=5 C 15.000,00
IV - Junior finoa3 D 10.000,00

DATO ATTO che gli oneri relativi alle acquisizioni gestionali specialistiche di cui
all’articolo 38 del Regolamento gravano sul Capitolo 265 — 01 del Bilancio di Previsione per
I'esercizio finanziario 2024 che presenta la relativa capienza e che sulla base degli esiti della
procedura comparativa di cui alla presente determinazione si provvedera all’assunzione
degli eventuali e conseguenti impegni di spesa;

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. e adottato, in conformita al quadro normativo e regolamentare vigente, I’Avviso redatto
dal Segretariato generale per l'espletamento delle procedure comparative inerenti alle
acquisizioni gestionali specialistiche di cui all’allegato “A”, che costituisce parte integrante
della presente determinazione;

3. e individuata quale responsabile unica del procedimento la dott.ssa Allegra MASTI,
funzionario in servizio presso il Segretariato generale in conformita alle previsioni di cui
all’articolo 12 bis del Regolamento CNEL;

4. e demandata ai competenti Uffici del Segretariato generale la pubblicazione del presente
provvedimento e dell’avviso di cui all’allegato “A” sul sito istituzionale del CNEL.
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