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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 40 DEL 4 MARZO 2026
OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA VISITING FELLOWSHIP

Il Segretario generale

VISTO l'art.99 della Costituzione;

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante “Norme sul Consiglio Nazionale dell’economia e
del lavoro”;

VISTA la legge 12 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure del CNEL, ed in
particolare l'articolo 52;

RICHIAMATO il Regolamento per tirocini, borse di studio e visiting fellowship approvato con
Determinazione del Segretario Generale n. 12 del 29 luglio 2024;

VISTO il Regolamento degli Organi, dell’Organizzazione e delle procedure del CNEL;

PREMESSO CHE
- il Consiglio Nazionale dell’'Economia e del Lavoro intende promuovere il processo di
implementazione e valorizzazione del proprio patrimonio documentale e informativo
concernente l'archivio nazionale dei contratti e degli accordi collettivi di lavoro e la banca
dati sul mercato del lavoro al fine di svolgere le attribuzioni di cui alla legge n. 936/1986;
- atal fine incentiva attivita e progetti di collaborazione, anche internazionale, con universita
e istituti di ricerca e alta formazione, promuovendo lo sviluppo delle attivita di ricerca e
formazione, rivolgendosi tramite il programma di visiting fellowship, a studiosi italiani e
stranieri impegnati, anche temporaneamente, presso strutture universitarie o centri di ricerca
di rilevanza nazionale, ovvero al personale di istituzioni pubbliche incaricate di studi e
analisi sul mercato del lavoro e/o sulla contrattazione collettiva, invitandoli a svolgere la
propria attivita di ricerca presso il CNEL;
PRESO ATTO che con determinazione presidenziale n. 112 del 13 febbraio 2025 ¢ stata avviata una
procedura di selezione, tramite manifestazione di interesse, atta allo svolgimento di percorsi di
visiting fellowship presso la Commissione dell'Informazione del CNEL, avente ad oggetto studi e
ricerca sull’Archivio Nazionale dei Contratti collettivi e sulla banca dati in materia di mercato del

lavoro;




ATTESO che nella richiamata determinazione sono stati definite le modalita di presentazione delle

domande e i criteri di selezione;

PRESO ATTO che a seguito del richiamato avviso sono stati avviati positivamente alcuni
programmi di visiting fellowship;

RILEVATA l'opportunita di valorizzare ulteriori progetti di ricerca relativi, altresi, ad altre materie
di interesse e competenza del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, in ossequio alle
funzioni istituzionali di cui all’articolo 99 della carta costituzionale;

CONSIDERATO che il seguente progetto di ricerca, presentato dalla Dott.ssa Ludovica Scata,
iscritta al XL Ciclo di dottorato in Scienze Economiche, Aziendali e Giuridiche presso 1'Universita
degli Studi di Enna “Kore”, ed acquisito al protocollo CNEL n. 155/2026, & da ritenersi coerente con
il Programma di attivita del CNEL ed in particolare con il gruppo di lavoro “Politiche industriali per
I'TA” e con I'Osservatorio Opera:

“Essays on the adoption of ai in firms: skills, market regulation and geography”;

DATO ATTO che il programma di visiting fellowship non comporta oneri per il Consiglio Nazionale
dell’Economia e del Lavoro;

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione dei progetti di ricerca precedentemente indicati,
attraverso l'attivazione del percorso di Visiting presso il CNEL, delegando la funzione di tutor
all’Avv. Francesco Titotto, Capo Segreteria tecnica del Presidente;

DETERMINA
di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare il progetto di ricerca presentato dalla Dott.ssa Ludovica Scatd, provvedendo
all'attivazione del programma di Visiting Fellowship presso il Consiglio Nazionale dell'Economia e
del Lavoro, come di seguito indicato, delegando la funzione di tutor all’ Avv. Francesco Titotto, Capo

Segreteria tecnica del Presidente:
- “Essays on the adoption of ai in firms: skills, market regulation and geography”;

di dare atto che il programma decorrera dal 15 marzo p.v. per la durata di sei mesi;

di demandare ai competenti Uffici del CNEL gli adempimenti conseguenti alla presente
determinazione;

di assolvere agli obblighi di pubblicita e trasparenza attraverso la pubblicazione del presente atto
sul sito internet del CNEL nella sezione Amministrazione Trasparente;
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Il Segre ri;o enerale

I/

Dott.



