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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 61 DEL 24 DICEMBRE 2024

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROCEDURE DI PROGRESSIONE
TRA LE AREE

1l Segretario Generale

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936 recante “Norme sul Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni,
recante e “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il regolamento degli Organi, dell’Organizzazione e delle procedure del CNEL, come
da ultimo modificato con delibera dall’Assemblea nella seduta del 24 ottobre 2024,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, n.264 dell'l1
novembre 2024;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del Comparto Funzioni
centrali e, in particolare, l'articolo 18, comma 6, del CCNL 2019-20201, sottoscritto in data 9
maggio 2022, il quale dispone che “In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo
periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e professionalita
maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque entro il termine del 31
dicembre 2024, la progressione tra le aree ha luogo con procedure valutative cui sono
ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella tabella 3 di
corrispondenza”;

VISTOilD.P.R. del 5 giugno 2024 con cui e stato nominato Segretario generale del Consiglio
Nazionale dell'Economia e del lavoro;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del CNEL per il triennio 2024-
2026, approvato con determinazione presidenziale n. 83 del 16 settembre 2024;

VISTA la determinazione presidenziale n. 97 del 9 dicembre 2024, avente ad oggetto:
approvazione rimodulazione del Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026 ai
sensi dell'art. 37 del Regolamento degli Organi, dell'Organizzazione e delle procedure e
lallegato “A”, con cui, fra l'altro, si prevede che, per l'anno 2024, l'attuazione delle
progressioni verticali e consentita nei limiti di n. 2 unita dell’area dei Funzionari dall’area
degli Assistenti e n. 6 (anziché 8) dell’area degli Assistenti dall’area degli Operatori;
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VISTA la propria determinazione n. 41 del 18/11/2024, avente ad oggetto: “Inquadramento
nelle nuove famiglie professionali dei dipendenti del ruolo del personale non dirigente del Segretariato
generale del CNEL”;

VISTA la propria determinazione n. 45 del 20/11/2024 di approvazione dell’Avviso per la
procedura di progressione tra le aree per il passaggio di complessive n. 8 unita di personale
appartenente all’area degli operatori all’area degli assistenti, ex posizione economica B1, di
cui all’allegato “A”;

VISTA la propria determinazione n. 46 del 20/11/2024 di approvazione dell’Avviso per la
procedura di progressione tra le aree per il passaggio di complessive n. 2 unita di personale
appartenente all’area degli assistenti, all’area dei funzionari, ex posizione economica C1, di
cui all’allegato “A”;

VISTA la propria determinazione n. 56 del 20 dicembre 2024 di modifica della sopradetta
determinazione n. 45 del 20/11/2024 e di nomina dei componenti e del segretario della
Commissione valutatrice per le procedure di progressione tra le aree di cui alle citate
determinazioni del Segretario Generale n. 45 e n. 46 emanate in data 20/1 1/2024;

VISTO il verbale n. 1 del 23 dicembre 2024, acquisito al protocollo CNEL n. 3970/2024, nel
quale la Commissione ha attribuito il punteggio determinato dalla somma dei punteggi
conseguiti nella valutazione dell'esperienza maturata nell’area di provenienza, dei titoli di
studio e delle competenze professionali e del merito;

DATO ATTO che le procedure non prevedono lo svolgimento di prove d’esame né fattori
discrezionali di valutazione per l'attribuzione dei punteggi previsti;

CONSIDERATO che il piano dei fabbisogni 2022-2024, deliberato nell’ambito del PIAO
relativo al medesimo periodo, ha individuato nello 0,55% del monte salari del 2018,
I'importo da destinare alle progressioni verticali in deroga, in aggiunta a quelle autorizzate
in base alle facolta assunzionali, ai sensi dell’art. 1, comma 612, della legge n. 234 del 30
dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022);

DATO ATTO che le graduatorie hanno valore solo per le presenti procedure e sono
utilizzate esclusivamente per i posti messi a selezione senza possibilita alcuna di ulteriori,
futuri scorrimenti e che non si considera “scorrimento” l'attribuzione del posto al candidato
subentrante, in caso di rinuncia del candidato utilmente classificato o nel caso di esclusione
dei candidati, ove venga accertata la mancanza dei requisiti previsti nellavviso o la
sussistenza di una causa di esclusione;

VERIFICATA la dotazione organica del personale non dirigenziale del CNEL e riscontrata
la disponibilita dei posti per la copertura dei quali sono state avviate le procedure di
progressione tra le aree;

RITENUTO di dover approvare le graduatorie definitive;

DETERMINA

1. di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2. di approvare, per il numero di posti di seguito indicati, le graduatorie, di cui alle allegate
tabelle “A” e “B”, relative:

-alla procedura di selezione, per il passaggio di complessive n. 6 unita di personale dall’area
degli operatori all'area degli assistenti, ex posizione economica B1, indetta con la propria
determinazione n. 45 del 20/11/2024 e modificata con la propria determinazione n. 54 del 20
dicembre 2024;

- alla procedura di progressione tra le aree per il passaggio di complessive n. 2 unita di
personale appartenente all'area degli assistenti, all'area dei funzionari, ex posizione
economica C1, indetta con la propria determinazione n. 46 del 20/11/2024;

3. di dichiarare vincitori i seguenti dipendenti utilmente collocati nella graduatoria, nel
limite del numero dei posti messi a bando, i quali saranno inquadrati nell'area degli
Assistenti previa stipula di appositi contratti individuali di lavoro, con decorrenza giuridica
ed economica a far data dalla sottoscrizione del contratto individuale:

Progressione tra area degli operatori e area degli assistenti
1. Mattaccini Roberto;

Martini Gianluca;

Iovinelli Marco;

De Mattia Marco;

Campanari Sandro;

SAEE U

Alfonso Giuseppe.

4. Di dichiarare vincitori i dipendenti utilmente collocati nella graduatoria, nel limite del
numero dei posti messi a bando, i quali saranno inquadrati nell'area dei Funzionari previa
stipula di appositi contratti individuali di lavoro, con decorrenza giuridica ed economica a
far data dalla sottoscrizione del contratto individuale:

Progressione tra area degli assistenti e area dei funzionari

1. Gonnella Pasqualino;

2. Micucci Pietro Paolo.
5. La mancata presentazione del vincitore, senza giustificato e documentato motivo, nel
giorno comunicato dall'amministrazione per la stipula del contratto individuale di lavoro,
comporta la decadenza dalla graduatoria. I dipendenti vincitori delle presenti procedure,
previa manifestazione del rispettivo consenso, sono esonerati dallo svolgimento del periodo
di prova, secondo quanto previsto dall'articolo 19, comma 2, del CCNL Comparto Funzioni
Centrali triennio 2019-2021.
6. I sopra menzionati dipendenti saranno inquadrati nelle nuove famiglie professionali dei
dipendenti del ruolo del personale non dirigente del Segretariato generale del CNEL, sulla
base delle esigenze organizzative del Segretariato generale.
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7. 1l presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale del CNEL a norma e a
ogni effetto di legge. Tale pubblicazione ha valore di notifica nei confronti di tutti gli
interessati.

8. Avverso il presente provvedimento € esperibile ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla data di pubblicazione del
provvedimento stesso sul sito istituzionale del CNEL.
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ALLEGATO “A” ALLA DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 61
DEL 24 DICEMBRE 2024

PROCEDURA OPERATORI- ASSISTENTI

CANDIDATO/A PUNTEGGI ESITO
Mattaccini Roberto 99.50 Vincitore
Martini Gianluca 94.50 Vincitore
Iovinelli Marco 91.50 Non vincitore
De Mattia Marco 91.50 Non vincitore
Campanari Sandro 91.50 Non vincitore
Alfonso Giuseppe 91.50 Non vincitore
Luciani Gianni 72.56 Non vincitore
Cerqua Roberto 70.56 Non vincitore
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ALLEGATO “B” ALLA DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 61
DEL 24 DICEMBRE 2024

PROCEDURA ASSISTENTI- FUNZIONARI

CANDIDATO/A PUNTEGGI ESITO
Gonnella Pasqualino 94.00 Vincitore
Micucci Pietro Paolo 89.50 Vincitore

Di Marco Marco 88.19 Non vincitore

Tamma Marco 86.43 Non vincitore

Vidali Martina 84.99 Non vincitore

Calo Angelo 84.43 Non vincitore

Croce Maurizio 83.93 Non vincitore

D’ Alessandro Massimo 83.93 Non vincitore
Alfonso

Carolis Fabio 83.93 Non vincitore

Celestini Campanari Claudia 79.46 Non vincitore

Sori Raffaela 77.40 Non vincitore

Mazza Fabio 72.29 Non vincitore




