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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 75 DEL 27 GIUGNO 2025

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI E
PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI PER LE PROCEDURE
SELETTIVE DI CUI AI CONCORSI PUBBLICI DEL CNEL DI CUI ALLE
DETERMINAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE NN. 43-50-51-55/2025

Il Segretario Generale

PREMESSO CHE:

e lart. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana stabilisce che agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla
legge;

e il Consiglio Nazionale per I'Economia ed il Lavoro (CNEL) e un organo di rilevanza
costituzionale disciplinato dall‘art. 99 della Costituzione e dalla legge 30 dicembre
1986, n. 936;

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (e successive modifiche ed integrazioni)
disciplina l'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

e il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (e successive
modifiche ed integrazioni) disciplina l'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

¢ il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
come modificato dal d.lgs. 101/2018, disciplinano il trattamento dei dati personali;

e il Presidente del CNEL con determinazioni nn. 113 e 116 del 27 febbraio e 10 marzo
2025 ha approvato, con relativa integrazione, il piano triennale del fabbisogno di
personale del CNEL 2025-2027 ai sensi dell’art. 37 del Regolamento degli organi,
dell’organizzazione e delle procedure;
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il citato Piano prevede la necessita di rafforzare 1'organico mediante 'assunzione di

personale qualificato;

VISTI:

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (e successive
modifiche ed integrazioni), con il quale e stato approvato il testo unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato;

il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 (e successive
modifiche ed integrazioni), relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico;
legge 7 agosto 1990, n. 241 (e successive modifiche ed integrazioni), concernente
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i, recante
“norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi” ed in particolare, gli articoli 9 e seguenti relativi alle commissioni
esaminatrici;

la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita fra uomini e donne per
l'accesso al lavoro;

l'art. 1, comma 1, lett. a) del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174 con cui ¢ stato adottato il regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche;

la legge 12 marzo 1999, n. 68, contenente norme per il diritto al lavoro dei disabili;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, concernente il riordino ed il
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi,
dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione pubblica — 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7, concernente la valenza ai fini
dell’accesso al pubblico impiego dei titoli universitari previsti dall’art. 3 del decreto
n. 509/99;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

la legge 29 luglio 2003, n. 229, recante interventi in materia di qualita della
regolazione, riassetto normativo e codificazione — legge di semplificazione 2001 ed in
particolare gli artt. 13 e 14;

il decreto del Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e del Ministero
per la Funzione Pubblica del 5 maggio 2004, recante l'equiparazione dei diplomi di
laurea secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi di laurea specialistica ai fini

della partecipazione ai concorsi pubblici;




CNEL - CNEL - CNEL - 0002317 - Interno - 27/06/2025 - 15:52

o il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante disposizioni in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

e il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in materia di riforma del pubblico
impiego;

e ildecreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, in materia di rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni;

e il decreto-legge 80/2021 (convertito in L. 113/2021), che introduce modalita innovative
di selezione e semplificazione delle procedure concorsuali, prevedendo anche test
preselettivi informatizzati;

e il decreto-legge 44/2021 e il decreto-legge 36/2022, che favoriscono procedure
concorsuali piu rapide e digitalizzate, con particolare attenzione all'uso di test
preselettivi nei concorsi con alto numero di candidati;

e il vigente Regolamento degli organi, dell’'organizzazione e delle procedure del
CNEL;

e il D.P.R. del 5 giugno 2024 di nomina del Segretario generale del CNEL;

e i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del Comparto

funzioni centrali;
RICHIAMATE

- la determinazione del Presidente n. 110 del 5 febbraio u.s. avente ad oggetto “linee generali
per l'indirizzo dell'azione amministrativa del CNEL per 'anno 2025”, ed in particolare il
richiamo al processo di valorizzazione delle professionalita e delle risorse umane interne
finalizzato al potenziamento e allo sviluppo della macchina organizzativa del CNEL, di
competenza del richiamato Ufficio III;

- la determinazione del Segretario generale n. 26 del 28 febbraio u.s. recante “approvazione
direttiva generale per I'azione amministrativa del CNEL per I'anno 2025”, ove sono, da un
lato, menzionati i processi di sostanziale dispersione delle professionalita interne legati ai
flussi in uscita del personale anche dirigenziale, dall’altro, indicati gli obiettivi assegnati ai
dirigenti, tra cui di preminente importanza quelli individuati per il dirigente dell'Ufficio III;

- le determinazioni presidenziali nn. 113 e 116 del 27 febbraio e 10 marzo u.s., avente ad
oggetto I'approvazione del Piano triennale di fabbisogno del personale del CNEL 2025-2027

e relative integrazioni;

ATTESO che, al fine di dare esecuzione all’atto di programmazione triennale del fabbisogno
del personale 2025 - 2027, sono stati indetti i concorsi pubblici per titoli ed esami come di

seguito indicati:
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concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione di n. 3 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato da inquadrare nel ruolo del Segretariato generale del
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro - area degli assistenti, di cui alla
determinazione del Segretario Generale n. 43 del 18 aprile 2025;

concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato da inquadrare nel ruolo del Segretariato generale del
Consiglio Nazionale dell’'Economia e del Lavoro nell’area dei Funzionari, profilo
giuridico-legislativo, di cui alla determinazione del Segretario Generale n. 50 del 5
maggio 2025;

concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato da inquadrare nel ruolo del Segretariato generale del
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro nell’area dei Funzionari, profilo di
funzionario economico-statistico, di cui alla determinazione del Segretario Generale
n. 51 del 5 maggio 2025;

concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato nel profilo di dirigente da inquadrare nel ruolo del
Segretariato generale del Consiglio Nazionale dell’'Economia e del Lavoro, di cui alla
determinazione del Segretario Generale n. 55 del 12 maggio 2025;

DATO ATTO CHE

all’articolo 4 di ciascuna delle richiamate determinazioni e stabilito l'iter di
valutazione delle candidature che prevede la costituzione della commissione
giudicatrice;

la commissione esaminatrice si compone di un Presidente, due membri esperti nelle
materie d’esame e un segretario appartenente all’area dei funzionari;

alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per la valutazione della
conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche e digitali;

che i membri e la segreteria della commissione giudicatrice sono tenuti a garantire
trasparenza, obiettivita, imparzialita e terzieta di giudizio a tutela della parita di
trattamento fra i diversi candidati;

la verifica circa la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita & operata
all'atto dell'insediamento della Commissione esaminatrice, preliminarmente
all’inizio dei lavori;

ciascun membro, acquisita cognizione degli estremi identificativi dei candidati
ammessi, e tenuto, per i fini di cui sopra, a rendere idonea attestazione, mediante
sottoscrizione di apposita dichiarazione d’insussistenza di cause d’incompatibilita;
il segretario verbalizzante non e soggetto, in quanto non avente diritto ad esprimere
valutazione alcuna sui candidati, a vincoli di incompatibilita;

in caso di grave impedimento dei membri della commissione, debitamente
documentata, si procedera con successivo atto alla nomina di membri supplenti;
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CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione dei componenti delle

4 commissioni esaminatrici dei concorsi sopra richiamati;

PRESO ATTO che all'interno dell’Amministrazione, i dirigenti attualmente in servizio non
possono assicurare I'adeguata e costante copertura di tutte le procedure concorsuali;

RITENUTO pertanto necessario procedere ad individuare altresi delle figure professionali
esterne all’ Amministrazione quali componenti o presidenti delle richiamate commissioni

esaminatrici;

ATTESO che la normativa di riferimento prevede per la composizione delle commissioni

esaminatrici le seguenti caratteristiche:

- all’articolo 35, comma 3, lett. e) d.1gs. 165/2001 e s.m.i.: “composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell organo di direzione politica dell’ amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (...)"”;

- all'articolo 9 del D.P.R, 9 maggio 1994, n. 487, in relazione alla composizione delle
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici: “1. Le commissioni esaminatrici dei
concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra
dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime. Delle predette
commissioni possono fare parte come componenti aggiunti anche specialisti in psicologia e
risorse umane. In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il
principio della parita di genere. 2. Per i concorsi di cui all’articolo 19 le amministrazioni
pubblicano, attraverso il Portale di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, specifici avvisi per la raccolta delle candidature a componente di commissione. ..

3. Non possono essere nominati componenti delle predette commissioni i componenti

dell’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata, coloro che ricoprono cariche

politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.”

CONSIDERATO che a tal fine e a garanzia dei fondamentali principi che regolano e
guidano l'azione amministrativa, si ritiene necessario provvedere all'emanazione di un
avviso di manifestazione di interesse per nominare alcuni componenti delle commissioni
esaminatrici dei richiamati concorsi in possesso di particolare esperienza e nelle materie

oggetto di concorso;
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DETERMINA

Di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di approvare l'allegato avviso pubblico per 'acquisizione di manifestazione di interesse per
la nomina dei componenti delle commissioni esaminatrici per le procedure selettive di cui
ai concorsi pubblici banditi con le determinazioni del Segretario Generale nn. 43, 50, 51 e
55/2025;

Di assolvere agli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla normativa vigente,
attraverso la pubblicazione del presente atto sul portale Inpa e sul sito istituzionale del
CNEL nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione bar}di di concorso;
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Allegato A alla determinazione del Segretario Generale n. 75 del 27 giugno 2025

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI PER
LE PROCEDURE SELETTIVE DI CUI AI CONCORSI PUBBLICI BANDITI CON LE
DETERMINAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE NN. 43, 50, 51 E 55/2025

Articolo 1
Finalita dell’avviso

1. Il presente avviso pubblico e finalizzato a ricevere manifestazioni di interesse per
l'acquisizione di candidature per la nomina dei componenti/presidenti delle
Commissioni esaminatrici per la procedura selettiva di cui ai seguenti concorsi pubblici:

- concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 3 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato da inquadrare nel ruolo del Segretariato generale del
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro - area degli assistenti, di cui alla
determinazione del Segretario Generale n. 43 del 18 aprile 2025;

- concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato da inquadrare nel ruolo del Segretariato generale del
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro nell’area dei Funzionari, profilo
giuridico-legislativo, di cui alla determinazione del Segretario Generale n. 50 del 5
maggio 2025;

- concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato da inquadrare nel ruolo del Segretariato generale del
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro nell'area dei Funzionari, profilo di
funzionario economico-statistico, di cui alla determinazione del Segretario Generale
n. 51 del 5 maggio 2025;

- concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo pieno e indeterminato nel profilo di dirigente da inquadrare nel ruolo del
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Segretariato generale del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, di cui alla
determinazione del Segretario Generale n. 55 del 12 maggio 2025.

2. In ogni caso, nella composizione delle commissioni esaminatrici si applicano i principi
di rotazione e di parita di genere secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1,
lettera a) del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Articolo 2
Requisiti generali
1. Possono presentare la propria candidatura i docenti universitari ordinari;
I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) incarico di professore universitario ordinario con riferimento alle materie oggetto delle

procedure concorsuali;
d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, 0 non essere stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale. Coloro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

f) non essere componenti di organi di direzione politica;
g) non ricoprire cariche politiche elettive;

h) non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni, organizzazioni

sindacali o associazioni professionali.
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2.1 requisiti richiesti dal presente avviso devono essere posseduti sia alla data di scadenza
del termine stabilito nell’avviso sia all’atto del conferimento dell’incarico e per tutta la durata

dello stesso.

Articolo 3
Requisiti specifici

1. Fermi restando i requisiti generali, possono candidarsi al ruolo di Presidente e
componente coloro che sono in possesso di comprovata conoscenza ed esperienza nelle
materie attinenti ai profili professionali oggetto della procedura concorsuale come di seguito

riportati:
a) Assistente:

- diritto pubblico;

- diritto amministrativo;
- diritto del lavoro;

- economia politica;
-contabilita pubblica;

b) Funzionario Giuridico:

- diritto pubblico;

- diritto costituzionale;

- diritto parlamentare;

- diritto amministrativo;
- diritto del lavoro;

¢) Funzionario Economico-Statistico:

- micro e macroeconomia;
- statistica;

- contabilita pubblica;

- economia del lavoro;

d) Dirigente:

- diritto costituzionale;

- diritto parlamentare;

- diritto amministrativo;
- contabilita pubblica;
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- diritto civile;
- analisi delle politiche pubbliche;
- diritto del lavoro;
- economia delle amministrazioni pubbliche;
- management pubblico;
- diritto penale;

2. Irequisiti generali e specifici prescritti sono autodichiarati dal soggetto interessato all’atto
di presentazione della manifestazione di interesse, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000. Ai sensi dell’art. 75 del richiamato decreto, e fermo restando quanto previsto
dall’art. 76, I'accertamento della non veridicita di quanto dichiarato, in qualsiasi momento,
comportera la decadenza, previa adozione di motivato provvedimento, dalla nomina a

componente della commissione o di membro aggiunto.
Articolo 4
Individuazione e nomina delle commissioni esaminatrici
1. Le Commissioni esaminatrici sono nominate con provvedimento del Segretario Generale.

2. Per l'individuazione del Presidente e dei componenti effettivi delle Commissioni

esaminatrici dei concorsi, si applicano le seguenti previsioni:

a. L'Ufficio Il del CNEL comunica al Segretario Generale terne di nominativi reputati idonei
per gli incarichi sulla base dell'indicazione dei requisiti di competenza, professionalita,
indipendenza e onorabilita rispetto all'incarico adeguatamente rappresentati;

b. l'indicazione dei requisiti di cui al procedente punto e preceduta dall’espressione, a cura
dell’Ufficio III, dei criteri generali ai quali I’Amministrazione intendete conformare la

propria valutazione, ferme le disposizioni normative applicabili;

c. il Segretario Generale provvede all'individuazione del Presidente e dei componenti

mediante sorteggio.

3. In mancanza di candidature idonee ’Amministrazione valutera a suo insindacabile
giudizio I'opportunita di nominare d"ufficio i componenti della Commissione Esaminatrice
tra i propri dipendenti di ruolo o in servizio presso il CNEL.

Articolo 5
Cause di incompatibilita e inconferibilita

1. I candidati selezionati secondo le modalita descritte all’articolo 4, all’atto della nomina
devono dichiarare, in relazione allo specifico incarico da ricoprire, I'assenza di conflitto di
interessi e l'insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, con particolare
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riguardo all’articolo 6- bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché agli articoli 6 e 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

2. I candidati selezionati devono ottenere il nulla osta dell’Amministrazione di

appartenenza.

Articolo 6

Modalita e termini per la presentazione della candidatura

1. Entro le ore 23:59 del decimo giorno lavorativo successivo alla pubblicazione sul Portale
inPA (https://www.inpa.gov.it), gli interessati, in possesso dei requisiti previsti dai
precedenti articoli 2 e 3, previa registrazione sul predetto Portale inPA, possono aderire al
presente avviso presentando la candidatura per uno o piu dei profili indicati all’art. 3.

2. Le candidature acquisite per le finalita di cui al presente avviso pubblico non comportano
l'assunzione di alcun obbligo di nomina da parte del Consiglio Nazionale dell’Economia e

del Lavoro.

3. L'Ufficio III del Segretariato Generale del CNEL effettuera controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni fornite ai sensi degli articoli 71 e 75 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. In caso di dichiarazione mendace il dichiarante decadra dai
benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali

Articolo 7
Compensi

1. I compensi nei confronti del Presidente, dei componenti effettivi e supplenti delle
Commissioni esaminatrici, non appartenenti ai ruoli del CNEL o in servizio presso il CNEL,
sono corrisposti sulla base di quanto stabilito dall’articolo 3, comma 13, della L. 19 giugno
2019, n. 56, e successive modificazioni, e dal relativo decreto attuativo - D.P.C.M. 24 aprile

2020.

Articolo 8
Trattamento dati personali

1. Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informano i candidati
alla presente procedura che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti
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all’eventuale procedimento di nomina, nel rispetto della vigente normativa specifica e con

I'impiego di misure di sicurezza atte a garantirne la riservatezza.

2. Gli stessi dati verranno raccolti sulla base del consenso espresso dal candidato all'atto

della presentazione della manifestazione di interesse alla presente selezione.

3. In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante
strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

stessi.

4. 11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della manifestazione di interesse.

5. Il trattamento dei dati verra effettuato con procedure idonee a garantire la sicurezza e
riservatezza dei dati da parte del Titolare del trattamento, del Designato al trattamento,
nonché di tutti i soggetti preposti alla presente procedura opportunamente autorizzati ed
istruiti. I dati personali in questione sono trattati nel rispetto delle specifiche disposizioni di
legge in materia e con I'impiego di misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del

soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

6. Il Titolare del trattamento dei dati e il Dott. Massimiliano Monnanni, nella qualita di
Segretario Generale del CNEL.

7.1 dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio
& previsto da disposizioni di legge o di regolamento. I dati personali possono altresi essere
oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorita garante per la protezione dei

dati personali.

8. L'interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679,
i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso. L'interessato puo inoltre esercitare il
diritto di proporre reclamo all’ Autorita garante per la protezione dei dati personali ai sensi
dell’art. 77 del precitato Regolamento.

9. Il Responsabile della protezione dei dati (RDP o DPO - Data Protection Officer) e
LUCARELLI Gianluca, e-mail: g.lucarelli@toorange.it, PEC: toorange@pec.it previste dal
Regolamento (UE) 2016/679.

10.11 Responsabile della protezione dei dati del Consiglio Nazionale dell’Economia e del
Lavoro pud essere contattato al seguente indirizzo mail: segreteria.generale@cnel.it.

Articolo 9
Responsabile del procedimento

1. Il Responsabile del procedimento, ai sensi dellarticolo 5, Legge 7 agosto 1990, n. 241, e la
Dott.ssa Elisabetta Caldani, Dirigente in servizio presso il CNEL.
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Articolo 10
Disposizioni generali

1. Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati sul Portale inPA
(https://www.inpa.gov.it) del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del

Consiglio dei ministri.

2. Tutte le comunicazioni pubblicate sul Portale inPA sopra citato hanno valore di notifica

nei confronti dei partecipanti.
3. L'accesso agli atti della presente procedura di selezione sara regolato dalle vigenti
disposizioni di legge.
Articolo 11
Rinvio
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rimanda alla

normativa vigente in materia.

11 Sde

Dott. Mass




