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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 84 DEL 22 LUGLIO 2025

Oggetto:. BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA INQUADRARE NEL RUOLO DEL SEGRETARIATO
GENERALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA E DEL LAVORO
NELL’AREA DEI FUNZIONARI, PROFILO GIURIDICO-LEGISLATIVO - NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Segretario Generale

PREMESSO CHE:

l'art. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana stabilisce che agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla
legge;

il Consiglio Nazionale per I'Economia ed il Lavoro (CNEL) & un organo di rilevanza
costituzionale disciplinato dall’art. 99 della Costituzione e dalla legge 30 dicembre
1986, n. 936;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (e successive modifiche ed integrazioni)
disciplina l'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (e successive
modifiche ed integrazioni) disciplina l'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
come modificato dal d.Igs. 101/2018, disciplinano il trattamento dei dati personali;

il Presidente del CNEL con determinazione n. 116 del 10 marzo 2025 ha approvato il
piano triennale del fabbisogno di personale del CNEL 2025-2027 ai sensi dell’art. 37
del Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure;

il citato Piano prevede la necessita di rafforzare I'organico mediante 'assunzione di
personale qualificato nel ruolo degli Assistenti;




CNEL - CNEL - CNEL - 0002648 - Interno - 22/07/2025 - 16:24

il Regolamento recante norme per I'organizzazione del bilancio e la contabilita del
CNEL approvato con DPR 17 agosto 1999 n. 440;
il bilancio di previsione dell’anno 2025 approvato dall’ Assemblea nella seduta del 28

novembre 2024 e relative variazioni;

VISTI:

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (e successive
modifiche ed integrazioni), con il quale & stato approvato il testo unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato;

il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 (e successive
modifiche ed integrazioni), relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico;
legge 7 agosto 1990, n. 241 (e successive modifiche ed integrazioni), concernente
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i, recante
“norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi” ed in particolare, larticolo 9 relativo alle commissioni
esaminatrici;

lalegge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita fra uomini e donne per
I'accesso al lavoro;

I'art. 1, comma 1, lett. a) del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174 con cui ¢ stato adottato il regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche;

la legge 12 marzo 1999, n. 68, contenente norme per il diritto al lavoro dei disabili;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, concernente il riordino ed il
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi,
dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione pubblica — 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7, concernente la valenza ai fini
dell’accesso al pubblico impiego dei titoli universitari previsti dall’art. 3 del decreto
n. 509/99;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

la legge 29 luglio 2003, n. 229, recante interventi in materia di qualita della
regolazione, riassetto normativo e codificazione — legge di semplificazione 2001 ed in
particolare gli artt. 13 e 14;
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il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e del Ministero
per la Funzione Pubblica del 5 maggio 2004, recante I'equiparazione dei diplomi di
laurea secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi di laurea specialistica ai fini
della partecipazione ai concorsi pubblici;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante disposizioni in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in materia di riforma del pubblico
impiego;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, in materia di rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni;

il decreto-legge 80/2021 (convertito in L. 113/2021), che introduce modalita innovative
di selezione e semplificazione delle procedure concorsuali, prevedendo anche test
preselettivi informatizzati;

il decreto-legge 44/2021 e il decreto-legge 36/2022, che favoriscono procedure
concorsuali pit rapide e digitalizzate, con particolare attenzione all'uso di test
preselettivi nei concorsi con alto numero di candidati;

il vigente Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure del
CNEL;

il D.P.R. del 5 giugno 2024 di nomina del Segretario generale del CNEL;

i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del Comparto
funzioni centrali;

PRESO ATTO che, al fine di dare esecuzione all’atto di programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2025 - 2027, & stato indetto, con determinazione del Segretario
Generale n. 50 del 5 maggio 2025, un concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione
di n. 1 unita di personale a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nel ruolo del
Segretariato Generale del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro nell’area dei

Funzionari, profilo di funzionario giuridico-legislativo;

CONSIDERATO che il termine ultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione e scaduto in data 6 giugno 2025;

DATO ATTO CHE

all'articolo 4 dell'allegato alla determinazione n. 43/2025 ¢ stabilito liter di
valutazione delle candidature che prevede la costituzione della commissione
giudicatrice;

la commissione esaminatrice si compone di un Presidente, due membri esperti nelle
materie d’esame e un segretario appartenente all’area dei funzionari;
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- alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per la valutazione della
conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche e digitali;

VERIFICATO che, all'interno dell’ Amministrazione, i dirigenti attualmente in servizio non
possono assicurare 'adeguata e costante copertura di tutte le procedure concorsuali;

PRESO ATTO quindi che, con determinazione n. 75 del 27 giugno 2025, prot. n. 2317, & stato
approvato I’ Avviso pubblico per I'acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina
dei componenti e presidenti delle commissioni esaminatrici per le procedure selettive di cui
alle quattro procedure concorsuali bandite dal CNEL, tra cui quella facente capo alla
determina n. 50/2025, sopra richiamata;

PRESO ATTO altresi che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 4, comma 2 dell’Avviso di
manifestazione di interesse, il Segretario Generale provvede all'individuazione del
presidente e dei componenti della commissione mediante sorteggio tra le candidature
presentate ai sensi dell’art. 6 dello stesso Avviso e reputate idonee per gli incarichi sulla base
dei requisiti di competenza, professionalita, indipendenza, e onorabilita rispetto all’ incarico,
previa indagine dell"Ufficio IIT;

ATTESO che i membri e la segreteria della commissione giudicatrice sono tenuti a garantire
trasparenza, obiettivita, imparzialita e terzieta di giudizio a tutela della parita di trattamento
fra i diversi candidati;

CONSIDERATO CHE

- la verifica circa la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita & operata
all'atto dell'insediamento della Commissione esaminatrice, preliminarmente
all’inizio dei lavori;

- clascun membro, acquisita cognizione degli estremi identificativi dei candidati
ammessi, e tenuto, per i fini di cui sopra, a rendere idonea attestazione, mediante
sottoscrizione di apposita dichiarazione d’'insussistenza di cause d'incompatibilita;

- il segretario verbalizzante non e soggetto, in quanto non avente diritto ad esprimere
valutazione alcuna sui candidati, a vincoli di incompatibilita.

RITENUTO pertanto di procedere alla costituzione della commissione esaminatrice,
costituita dai seguenti componenti:

Presidente: Prof. Raffaele Lomonaco Caracciolo, Universita Lateranense di Citta del Vaticano;
Componenti:

Dott.ssa Sofia Pain, Direttore Generale del CNEL;

Dott.ssa Elisabetta Caldani, Dirigente di II fascia del CNEL;

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Allegra Masti, funzionaria in servizio presso il CNEL;
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RILEVATO che i membri della Commissione possiedono la competenza necessaria cosi
come si desume dall’'esperienza professionale maturata e dal C.V. acquisito agli atti;

PRESO ATTO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per 'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)”, con riferimento alle Commissioni
esaminatrici, il compenso base e determinato come segue:

1) euro 500 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di selezioni relative
ai profili professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento ai sensi della legislazione vigente;

2) euro 1.600 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi
ai profili professionali dell'Area II o categorie equiparate;

3) euro 1.800 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi
ai profili dell'Area III o categorie equiparate;

4) euro 2.000 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi
al personale di qualifica dirigenziale.

PRESO ATTO inoltre che, ai sensi di quanto disposto all’art. 3 “Compenso integrativo”, a
ciascun componente delle commissioni esaminatrici e altresi corrisposto un compenso
integrativo nella misura cosi determinata:

a) euro 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste dal capo III
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 relativo, in particolare,
alle «Assunzioni mediante gli uffici circoscrizionali per 1'impiego ai sensi dell'art. 16 della
legge 28 febbraio 1987, n. 56»;

b) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili
professionali dell'Area II o categorie equiparate;

c) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili
dell'Area III o categorie equiparate al personale di qualifica dirigenziale;

e che i compensi di cui ai punti b) e ) sono aumentati del dieci per cento per i concorsi per
titoli ed esami;

RILEVATO inoltre che i suddetti compensi sono aumentati del dieci per cento per i
presidenti delle commissioni esaminatrici;

DATO ATTO che il bando di concorso di cui trattasi prevede che la commissione sara
integrata, se necessario, da un membro aggiunto esperto per il colloquio in lingua inglese e
per la verifica delle conoscenze informatiche;
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PRESO ATTO che gli eventuali componenti aggiunti saranno nominati con successivo

provvedimento se necessario;

ATTESO che in caso di grave impedimento dei membri della commissione, debitamente
documentata, si procedera con successivo atto alla nomina di membri supplenti;

RITENUTO pertanto necessario impegnare, a favore del Prof. Raffaele Lomonaco
Caracciolo, CF: LMNRFL63L26E919H, quale Presidente della Commissione esaminatrice
del concorso per 1 unita di personale da inquadrare nell’ Area Funzionari (Area III), profilo
giuridico-legislativo, I'importo di euro 1.800,00, maggiorato del 10%, per un totale di euro
1.980,00 a valere sul capitolo 225 “Altri servizi ausiliari n.a.c.” — piano gestionale 02 del
bilancio previsionale del CNEL per l'esercizio finanziario 2025;

CONSIDERATO opportuno inoltre procedere all'impegno dell'importo necessario per il
compenso integrativo, di cui al citato art. 3 del D.P.C.M. 24 aprile 2020, solo all’esito dello
svolgimento delle prove scritte e della determinazione del n. di candidati da valutare;

ATTESO inoltre che lo svolgimento delle funzioni di componenti interni della commissione
giudicatrice da parte di personale del CNEL avviene senza alcun onere a carico dell’Ente;

PRESO ATTO della disponibilita di stanziamento nel capitolo di bilancio 225 - pg. 02 per
I'esercizio 2025;

DETERMINA
Di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di costituire la commissione esaminatrice per il concorso pubblico per titoli ed esami per
l'assunzione di n. 1 unita di personale a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nel
ruolo del Segretariato generale del Consiglio Nazionale dell’'Economia e del Lavoro - area
dei funzionari, profilo giuridico-legislativo, indetto con determinazione del Segretario
Generale n. 50 del 5 maggio 2025;

Di dare atto che, in ossequio a quanto statuito dall’articolo 4 dell’avviso allegato alla
determinazione n. 50/2025, la commissione e composta come di seguito indicato:

Presidente: Prof. Raffaele Lomonaco Caracciolo, Universita Lateranense di Citta del Vaticano;
Componenti:

Dott.ssa Sofia Pain, Direttore Generale del CNEL;

Dott.ssa Elisabetta Caldani, Dirigente di II fascia del CNEL;

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Allegra Masti, funzionaria in servizio presso il CNEL;
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di impegnare, a favore del Prof. Raffaele Lomonaco Caracciolo, CF: LMNRFL63L.26E919H,
quale Presidente della Commissione esaminatrice per 1 unita di personale da inquadrare
nell’Area Funzionari (Area III), profilo giuridico-legislativo, I'importo di euro 1.800,00,
maggiorato del 10%, per un totale di euro 1.980,00 a valere sul capitolo 225 “Altri servizi
ausiliari n.a.c.” — piano gestionale 02 del bilancio previsionale del CNEL per l'esercizio
finanziario 2025;

di demandare ad un successivo atto I'impegno dell'importo necessario per il pagamento del
compenso integrativo, di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 24 aprile 2020;

di autorizzare i componenti della commissione giudicatrice al trattamento dei dati personali
dei candidati, necessario per lo svolgimento della procedura;

di assolvere agli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla normativa vigente,
attraverso la pubblicazione del presente atto sul portale Inpa e sul sito istituzionale del
CNEL nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi d;




