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DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE N. 71 DEL 12 LUGLIO 2024

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2024-2026 AI SENSI DELL’ART. 37 DEL REGOLAMENTO DEGLI
ORGANI, ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE.

IL PRESIDENTE

VISTO I'Articolo 99 della Costituzione;

VISTA la Legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante «Norme sul Consiglio Nazionale

dell’Economia e del Lavoro»;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29

aprile 2024, n. 56, recante «Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale

di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l'art. 10;

VISTO il D.P.R. del 21 aprile 2023 con il quale & stato nominato il Presidente del Consiglio

Nazionale dell’Economia e del Lavoro, nonché i D.P.R. del 5 e del 25 maggio 2023 e dell’8

settembre 2023 recanti la nomina dei componenti del Consiglio Nazionale dell’Economia e

del Lavoro;

VISTO il D.P.R. del 5 giugno 2024 con il quale ¢ stato nominato il Segretario Generale del

Consiglio Nazionale dell’Economia e del lavoro;

VISTO il d.Igs. n. 165 del 2001 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche» e in particolare gli articoli 6 e 6 ter;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 gennaio 2014 recante la

rideterminazione della dotazione organica del CNEL ai sensi dell’art. 2, comma 5, del

decreto-legge 95/2012;

VISTE le linee generali per I'indirizzo dell’azione amministrativa per 'anno 2024 adottate

con determinazione del Presidente del Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro del

12 febbraio 2024, n. 33;

VISTO il Programma di attivita del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro per la

XI Consiliatura adottato con voto unanime nella seduta dell’ Assemblea del 22 novembre

2023;

VISTO il Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure del CNEL, come

da ultimo modificato con delibera dell’Assemblea del 26 giugno 2024, pubblicato sulla
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 158 del 8 luglio 2024, ed in particolare l'art. 37,
rubricato «Dotazione organica»;

RITENUTO opportuno e necessario, in considerazione della tempistica e degli obiettivi
definiti all'interno del Programma di Attivita per la XI Consiliatura e del relativo
cronoprogramma annuale, procedere, conformemente al citato quadro normativo e
regolamentare, agli adempimenti volti all'approvazione del Piano triennale di fabbisogno
del personale 2024-2026;

CONSIDERATO che, cosi come previsto dal quadro normativo e regolamentare vigente,
nell'ambito del citato Piano di fabbisogno, si ritiene altresi opportuno e necessario
provvedere, per le motivazioni ivi illustrate e con la decorrenza indicata, alla revisione
dell’attuale dotazione organica del Segretariato del CNEL;

RICHIAMATA la proposta formulata dal Segretario Generale e sulla quale sono stati
acquisiti in data 9 luglio 2024 gli assensi da parte dei dirigenti in servizio presso il CNEL;
DATO ATTO che sulla proposta in questione ¢ stato acquisito con voto unanime il parere
conforme del Consiglio di Presidenza nella seduta del 10 luglio 2024 e che la stessa, gia
illustrata nel corso della riunione svoltasi il 4 luglio 2024, & stata opportunamente trasmessa,
per I'informativa, alle organizzazioni sindacali in data 11 luglio u.s.;

DETERMINA:

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Determinazione.

E approvato il Piano triennale di fabbisogno del personale 2024-2026, recante al suo interno
anche la revisione della vigente dotazione organica, di cui all’allegato “A”, che ne costituisce
parte integrante e sostanziale.

La presente determinazione e trasmessa al Segretariato Generale per gli adempimenti di
competenza.




