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VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936 recante I'ordinamento e le attribuzioni del Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area Funzioni Centrali
triennio 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2023, e in particolare Iarticolo 26 relativo alla
sostituzione del dirigente;

VISTI gli Accordi integtativi per I'utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti di seconda fascia del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro relativo relativi
agli ann1 2021 e 2022;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 gennaio 2014 di rideterminazione
della dotazione organica del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro;

VISTO il Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure del Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro approvato nell’Assemblea in data 17 luglio 2019 (G.U.R.L. n. 188 /2019);

VISTA la determinazione 22 marzo 2021, n. 532 di ridefinizione delle attribuzioni e dei compiti
degli Uffici del Segretariato Generale del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro;

VISTA la determinazione 31 maggio 2023, n. 1183 con la quale sono stati definiti i criteri generali
in materia di conferimento, modifica e revoca di incarichi di funzione dirigenziale;

CONSIDERATO che, a decorrere dal 1° settembre 2023, un dirigente di seconda fascia ¢ stato
collocato in posizione di comando ai sensi dell’articolo 19, comma 5-4zs, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 pet lo svolgimento di un incarico di funzione dirigenziale di livello non generale
presso il Ministero dell'interno;

CONSIDERATO che, a decorrere dalla data di petfezionamento del provvedimento di
conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale, un dirigente di seconda fascia verra collocato
in posizione di comando ai sensi dell’articolo 19, comma 5-bzs, del decreto legislativo 30 matzo
2001, n. 165 per lo svolgimento di un incatico di funzione dirigenziale di livello generale presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

CONSIDERATO che, con accordo in data 21 dicembre 2023, prot. n. 2906, I'incarico di funzione
dirigenziale di livello generale di “Direttore per il programma, gli affari generali, la documentazione, la gestione
delle risorse strumentali ed informatiche, gli affari ginridici e costituzionali”, nonché di “Vice Segretario generale”,
conferito al Cons. Sergio FERDINANDI, ¢ stato consensualmente tisolto a decorrere dalla data di
assunzione delle funzioni presso il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale;

RITENUTO, nelle more della nomina del vertice amministrativo del Segretariato generale, al solo
fine di garantire lordinaria gestione degli adempimenti degli Uffici III, V e del Segretario generale
temporaneamente privi di titolare, di attribuire degli incarichi di funzione dirigenziale ad interim sui
suddetti Uffici;

ESAMINATI i cutricula dei dirigenti di seconda fascia in servizio;

CONSIDERATO che i ditigenti di seconda fascia in servizio sono in possesso della necessaria
professionalita;
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VISTE le dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilita rese dai dirigenti di seconda
fascia in servizio ai sensi dell’atticolo 20, comma 1, del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

CONSIDERATA l'informativa resa alle Organizzazioni sindacali rappresentative del petsonale
dirigente del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro;

RITENUTO NECESSARIO, al fine di assicurare il buon andamento dell’amministrazione, nelle
more della nomina del vertice amministrativo del Segtetariato generale, provvedere al confetimento
ad interim degli Uffici III, V e del Segretario generale temporaneamente privi di titolare

DETERMINA

Al fine di garantire esclusivamente I'ordinaria gestione degli adempimenti degli Uffici III, V e del
Segretario generale temporaneamente privi di titolare:

- alla dirigente di seconda fascia Angela BELLI, gia titolare dell’Ufficio I, viene attribuito ad interim
Iincarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione dell’Ufficio III;

- alla dirigente di seconda fascia Angela FLAGIELLO, gia titolare dell’Ufficio I, viene atttibuito
ad interim Pincarico di funzione dirigenziale di livello non generale di ditezione dell’Ufficio del
Segretario generale;

- alla dirigente di seconda fascia Larissa VENTURI, gia titolare dell’Ufficio IV, viene atttibuito ad
interim incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione dell’Ufficio V.

Gli incarichi di funzione dirigenziale ad interim dell’Ufficio III e dell’Ufficio V decorrono dalla data
del perfezionamento del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministti di conferimento
dellincarico di funzione dirigenziale di livello generale all’attuale dirigente incaricato.

At predetti dirigenti di seconda fascia, nel rispetto dell’articolo 26 del Contratto collettivo nazionale
dilavoro relativo al personale dell’Area Funzioni Centrali triennio 2019-2021 e nella misura indicata
dell’Accordo per I'utilizzazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei ditigenti
di seconda fascia del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro relativo all’anno 2021, viene
riconosciuta - in propozzione al petiodo di svolgimento dell’incarico di funzione dirigenziale ad
interim - una retribuzione di risultato aggiuntiva pari al 25 per cento del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per I'incarico del dirigente sostituito.

I sopracitati incarichi di funzione dirigenziale ad interim si intendono attribuiti fino alla conclusione
del procedimento di nomina del vertice amministrativo del Segretatiato generale.

IL VICE SEGRET. GENERALE




