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UFFICIO III 

 

Oggetto: determina di nomina del Comitato Unico di Garanzia (CUG) di cui al prot. 

n.707 del 16.04.2021 e n. 732 del 22.04.2021 - integrazione composizione. 

 

VISTI: 

- la legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante norme sul Consiglio Nazionale dell'Economia 

e del Lavoro; 

- l’art.57 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.; 

- il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

- 'art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183, concernente la costituzione nelle Pubbliche 

Amministrazione dei CUG Comitati unici di garanzia per la valorizzazione del benessere 

di chi lavora e contro le discriminazioni; 

- le seguenti direttive della Presidenza del Consiglio dei Ministri: 

1) del 04 marzo 2011 recante le “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei 

"Comitati unici di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 

chi lavora e contro le discriminazioni"; 

2) del 26 giugno 2019 n.2/2019 di aggiornamento della precedente recante “Misure per 

promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia 

nelle Amministrazioni Pubbliche”; 

CONSIDERATO che: 

- per effetto delle disposizioni contenute nell’art.2, I co., del vigente Regolamento per il 

funzionamento del CUG del 21 maggio 2013 i componenti di parte sindacale, vengono 

designati “da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 

40 e 43 del D.Lgs. n.165/2001;”, con ciò fissando una più ampia partecipazione all’Organo 

e secondo un’interpretazione costituzionalmente orientata; 
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- il numero di rappresentanti dell’Amministrazione deve essere pari a quello dei 

componenti designati dalle OO.SS.; 

- nella seduta del CUG del 13.05.2021 si è accertata la mancata estensione dell’invito alla 

designazione dei rappresentanti, effettivi e supplenti, a tutte le OO.SS. di cui agli artt. 40 

e 43 del D.Lgs. n.165/2001; 

- con invito del 13.05.2021, inviato via mail si è proceduto ad un nuovo interpello sia fra i 

dipendenti del Segretariato generale che nei confronti delle OO.SS.. 

DETERMINA 

 

È integrato il Comitato Unico di Garanzia, così come costituito con propri precedenti 

atti prot.nn. 707 del 16.04.2021 e 732 del 22.04.2021, nel modo che segue: 

 

Componenti effettivi Componenti supplenti 

 Marco CARLOMAGNO (FLP) Roberto Cefalo (FLP) 

Patrizia Rita GRASSO (F.LE.PAR) Marcella MATTIA (F.LE.PAR) 

Giuseppe FATIGANTE (ANMI-

FEMEPA) 

Raffaele MADDALUNO (ANMI-

FEMEPA) 

Stefano DI LEO (CIDA) Giorgio GERMANI (CIDA) 

Chiara CANNULLO (Federazione 

CONFSAL-UNSA) 

Enrico GENOVI (Federazione 

CONFSAL-UNSA) 

Patrizio MICHETTI (Amministrazione)  

 

 

Angelo CALO’ (Amministrazione) 

Sandro CAMPANARI (Amministrazione) 

 

Egidio SPERANZINI (Amministrazione) 

Margherita CHIERICHINI 

(Amministrazione) 

Marco DE MATTIA (Amministrazione) 

Fabio MAZZA (Amministrazione) 
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3) di dare atto che per effetto del presente provvedimento il CUG, costituito presso il 

CNEL, risulta composto da diciotto componenti effettivi, oltre dodici supplenti, 

designati a seguito di interpello dalle OO.SS. e dall’Amministrazione; 

4) di comunicare il presente atto al Segretario Generale, al Vicesegretario Generale, 

alle OO.SS. ed agli interessati; 

5) di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del CNEL nella sezione dedicata al 

CUG. 
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