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Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro
Ufficio Affari Generali

Determina ¢ Affidamento - per la durata massima di 4 mesi (17.07.2019-16.11.2019) - di
servizi relativi alla “Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Les.
81/2008 e ss.mm.ii.) per le esigenze del Consiglio Nazionale dell’economia e del lavoro -

CNEL. CIG: Z2C2931BE7-

IL DIRIGENTE

Visto I’art. 99 della Costituzione e la legge 5 gennaio 1957, n. 33 istitutiva del Consiglio Nazionale
dell’economia e del lavoro;

Vista la legge 30.12.1986, n. 936 recante “Norme sul Consiglio Nazionale dell’Economia e del
Lavoro™ e ss.mm.ii.;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. recante “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonche' per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

Viste le Linee Guida di attuazione del decreto legislativo n. 50/2016 redatte, allo stato, dall’ ANAC
ai sensi dell’art. 36, co. 7, del precitato decreto per la definizione delle modalita di dettaglio al fine
di supportare le stazioni appaltanti nelle attivita relative alla definizione delle procedure per
I’affidamento degli appalti;

Visto I’art. 1 ¢. 1 D.L. 95/2012 (convertito con modificazioni dalla L. 135/2012) secondo cui «i
contratti stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionamento attraverso strumenti telematici
di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A. sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e
sono causa di responsabilitd amministrativay;

Considerato che per I’adempimento delle prestazioni finalizzate all’adeguamento degli ambienti di
lavoro delle pubbliche amministrazioni - tra le quali il Consiglio Nazionale dell’economia ¢ del
lavoro - alle disposizioni normative previste dal Testo unico sulla salute e sulla sicurezza (D. 1gs. n.
81/2008 e ss.mm.ii.), il CNEL ha necessita di disporre in continuitd dei servizi necessari ad
attuare le misure di tutela previste dal precitato Testo Unico in termini di gestione,
coordinamento, organizzazione, servizio tecnico e servizio alle persone;

Premesso che, il CNEL, mediante ordinativo principale di fornitura e ordine diretto d’acquisto-prot.
n. 570-14-11/05/2016-CNEL-SG-P, ha prestato adesione alla Convenzione CONSIP, allora attiva
sulla relativa piattaforma telematica “Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro Ed. 3 - Lotto 4 (Lazio—Abruzzo)” con scadenza naturale dell’erogazione dei relativi
servizi, affidati alla gestione della Societa aggiudicataria della Convenzione de qua - EXITONE
SPA - P.IVA e CF 07874490019, successivamente GI ONE SPA - C.F. e P.IVA 11940290015 -,
fissata al 19.05.2019;




Considerato che, a seguito di approfondita analisi della piattaforma di e-procurement gestita da
CONSIP S.p.A, la nuova Convenzione Gestione Integrata Sicurezza- Ed. 4, cui il CNEL ha
I"obbligo giuridico di aderire, non & ancora attiva per i lotti 2, 6 ¢ 9 né si prevede, a breve
termine, I’attivazione in particolare del Lotto 6 relativo alla Regione Lazio, al fine di consentire
al CNEL, secondo modalita confacenti alla propria organizzazione, di aderire alla soprarichiamata
Convenzione relativamente al Lotto di pertinenza (Lotto 6: Lazio);

Considerato, infatti, che - con comunicazione formale CONSIP SPA sul Portale telematico
“Acquisti in Rete” - quest’ultima ha rappresentato che, con riguardo alla nuova Convenzione
Gestione Integrata Sicurezza - Ed. 4, i lotti 2, 6 (Lazio) ¢ 9 della Convenzione di cui trattasi,
sottoscritta tra Consip SPA ed il Rti SINTESI SPA - ADECCO Formazione SRL - Arche
SCaRL - CSA - Team SRL - NIER Ingegneria SPA - PROJIT SRL, sono stati sospesi in data
27.04.2019 in ottemperanza ai_decreti_cautelari monocratici del Consiglio di Stato n.
2130/2019 (Lotto 2), n. 2134/2019 (Lotto 6) e n. 2131/2019 (Lotto 9), depositati il 27/04/2019;

Ritenuto, pertanto, che - nelle more dell’adesione alla nuova Convenzione, non ancora attiva per i
motivi soprarichiamati con riguardo al Lotto 6 (Lazio) di pertinenza di questa Amministrazione - ¢
tuttavia necessario assicurare la_ continuitd dei servizi essenziali soprarichiamati
successivamente alla naturale scadenza della loro attuale erogazione, fissata al 19.05.2019, al fine di
continuare a garantire la piena operativita dei servizi necessari ad attuare - in ambito CNEL - le
misure di tutela previste dal precitato Testo Unico in termini di gestione, coordinamento,
organizzazione, servizio tecnico ¢ servizio alle persone;

Considerato, altresi, che I"imprevista mancata attivazione della nuova Convenzione “Gestione
Integrata Sicurezza - Ed. 4” con riguardo al lotto di pertinenza CNEL (lotto 6: Lazio) ha reso
impraticabile una corretta programmazione e tempestiva pianificazione della strategia acquisitiva
dei servizi in oggetto;

Ritenuto necessario, quindi, che il CNEL provveda obbligatoriamente a garantire i suddetti servizi,
senza soluzione di continuita, al fine di evitare disservizi che, in tale ambito, potrebbero avere gravi
ripercussioni in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro dell’Ente, sino all’attivazione della
nuova Convenzione CONSIP - Gestione Integrata Sicurezza- Ed. 4 - Lotto 6: Lazio;

Ritenuto, pertanto, opportuno e necessario, in relazione alle rappresentate esigenze, provvedere - a
garantire la continuita dei precitati servizi a suo tempo acquisiti mediante adesione alla precedente
Convenzione - Ed. 3 - Lotto 4: Lazio ¢ Abruzzo, fatta salva la facoltd di recesso anticipato del
CNEL gqualora si realizzino, durante la vigenza di un affidamento per un periodo massimo di 4
mesi, le condizioni per 1’adesione alla nuova Convenzione sopracitata:

Considerata, quindi, la descritta esigenza del CNEL di garantire la continuita dei servizi di cui
sopra € cenno e, pertanto, di addivenire alla regolare prosecuzione di detti servizi - per un ulteriore
limitato periodo (4 _mesi), ritenuto presumibilmente congruo per I’attivazione dei lotti sospesi
relativi alla nuova Convenzione Gestione Integrata Sicurezza - Ed. 4;

Visto, altresi, il Preventivo delle attivita (Rev 1 del 06/06/2019) e relativo prospetto economico -
per un importo complessivo pari a € 4.546,06 IVA esclusa - prodotto, per un periodo massimo
di 4 mesi (17.07.2019-16.11.2019), dalla Societa GI ONE SPA, che aveva in gestione, fino alla
scadenza della precedente Convenzione Consip, le attivita finalizzate alla tutela della salute e
sicurezza presso il CNEL e, nel contempo, il permanere della necessita e dell’urgenza di garantire la
continuita dei predetti servizi ai fini del mantenimento delle misure di tutela in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro in ambito CNEL:




Dato atto che 'art. 36, comma 2, lett. a) del d.1gs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. dispone che per appalti di
valore inferiore a 40.000 euro si_possa procedere “mediante affidamento diretto, anche senza
previa consultazione di due o piu operatori economici ....... ®

Ritenuto, pertanto, che - al fine di garantire la predetta continuita dei servizi finalizzati alla salute ¢
sicurezza per le esigenze del CNEL - quest’ultimi possano essere efficacemente affidati alla Societa
gia a suo tempo affidataria dei servizi medesimi in vigenza di Convenzione ormai scaduta; cio,
altresi, in considerazione del buon grado di soddisfazione maturato relativamente al precedente
rapporto contrattuale - tenuto anche conto della qualita della prestazione relativa ai servizi resi ed in
ragione, altresi, della competitivita e congruita del prezzo offerto nell’ambito del settore di mercato
di riferimento. La societa peraltro, ai fini della regolare esecuzione del servizio, risulta essere in
possesso dei requisiti di carattere generale prescritti dall’art. 80 del d.lgs. n. 50/2016;

DETERMINA

1. Di richiamare la premessa che costituisce parte integrante del presente dispositivo.

2. Nelle more dell’adesione del CNEL alla nuova Convenzione CONSIP “Gestione
Integrata Sicurezza - Ed. 4 - Lotto 6: Lazio” in attesa di attivazione a seguito della
sospensione con decreto cautelare monocratico del Consiglio di Stato, di provvedere - per
le motivazioni ampiamente richiamate in premessa ed al fine di assicurare la regolare
prosecuzione e continuita dei precitati servizi - ad un Affidamento diretto dei servizi di cui
al “Preventivo delle Attivita” (ID 27140070 CNEL Rev. 1 del 06.06.2019) - il quale
costituisce parte integrante della presente determina di affidamento per il periodo
massimo _di 4 mesi - cosi come modificato nelle date di inizio e fine delle attivita relative ai
servizi acquisiti - dal “17.07.2019-16.11.2019” — “accettando”, con la presente determina,
la relativa proposta/preventivo di servizi e relativa offerta economica prodotte dalla
Societa GI ONE SPA - C.F. e P.IVA 11940290015 per i servizi descritti nel relativo
“Piano/Preventivo delle Attivita” per un importo complessivo pari ad € 4.546,06 IVA
esclusa, in attesa di poter successivamente aderire alla nuova Convenzione CONSIP
“Gestione Integrata Sicurezza - Ed. 4 - Lotto 6: Lazio” attualmente sospesa, fatta salva la
facolta di recesso anticipato del CNEL qualora si realizzino, durante la vigenza del
presente affidamento, le condizioni per I’adesione alla nuova Convenzione CONSIP -
Lotto 6: Lazio ovvero emergano, anche sul MEPA, eventuali soluzioni tecnico-economiche
confacenti alle necessita di questo Organo e complessivamente pitt vantaggiose.

3. Di confermare, ai sensi degli art. 31, 101, 102 e 111 del d.lgs. n. 50/2016 (Nuovo Codice
degli appalti), che il Dirigente - dott.ssa Angela Belli, Direttore dell’Ufficio affari generali,
¢ il Responsabile unico del procedimento e Direttore dell’esecuzione del relativo contratto
in proroga tecnica per 4 mesi a decorrere dal 11.06.2019.

4. Diritto di recesso

Il CNEL ha diritto di recedere in qualsiasi tempo dal presente contratto di affidamento
previa formale comunicazione al contraente da inviare tramite PEC - con preavviso non
inferiore a 15 (quindici) giorni - e previo pagamento delle prestazioni gia eseguite, qualora
- in vigenza di contratto - sia stata attivata la nuova Convenzione CONSIP “Gestione
Integrata Sicurezza - Ed. 4 - Lotto 6: Lazio”,

5. Fatturazione elettronica: si riporta qui di seguito il codice identificativo IPA assegnato a
questo Ufficio affari generali per il conseguente obbligatorio utilizzo in fatturazione:

Ufficio affari generali - CODICE UNIVOCO IPA: 1G6A0Q7




finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii. “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, al fine di
assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi all’affidamento in oggetto
producendo al riguardo, mediante autodichiarazione ex d.P.R.

445/2000, gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, anche non in via esclusiva,
(codice IBAN e soggetti abilitati ad operare sul conto).

Il corrispettivo spettante sara, pertanto, accreditato esclusivamente a mezzo bonifico
bancario sul conto dedicato, anche non in via esclusiva (codice IBAN) indicato dalla
Societa affidataria.

La Societa/Impresa contraente ¢, altresi, obbligata a comunicare al CNEL, entro ¢ non
oltre 7 giorni, tramite PEC, ogni modifica relativa agli estremi identificativi del conto
corrente indicato.

Il Contraente affidatario ¢ a conoscenza che il mancato utilizzo del bonifico bancario
idoneo a consentire la piena tracciabilitd delle operazioni costituisce causa di risoluzione
del presente contratto.

7. L’onere economico corrisposto dal CNEL alla Societa affidataria dei servizi di cui
trattasi, relativamente al precitato periodo di 4 mesi (17.07.2019-16.11.2019), verra
imputato sul relativo conto, esercizio di competenza 2019.
8. Si resta in attesa di ricevere il Piano delle Attivith come modificato nelle date di inizio e
fine attivita relative ai servizi acquisiti.

Roma 16 luglio 2019.

ALLEGATO:

Preventivo delle Attivita (ID 27140070 CNEL Rev. 1 del 06.06.2019-GI ONE SPA.-

Consiglio Nazionale dell’economia e del lavoro - CNEL
Ufficio affari generali

Viale David Lubin, 2 - 00196 Roma

Pec: protocollo@postacert.cnel.it
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2. SEZIONE 3: SERVIZI RICHIEST

2.1 Configurazione dei servizi richiesti

Con riferimento alla richiesta effettuata dall Amministrazione e dallanalisi dei documenti,
nella scheda sottostante si riportario, per ogni Unita Produttiva, i servizi attivati,

11fc8l201g 10f10f2019

11fobfi01g 10f10f2018

13052014 10f10f2010

1nfokhoig 10f10f201g

11/e6f2015 10/10f1019

11fobfr015 10f10f2019

11fobf201g 10f10f2018

11fa6/103y 10/10/2019
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SICUREZZA S

2.4.4  Servizi a canone
Nella scheda sottostante sono riportati gli importi a canone dei servizi richiesti per I'Unita

Produttiva.

148400 )| € 496,76

- €

- fe

668,75 € 222,37

2.2 Servizi Exira —- Canone
Nella scheda sottostante sono riportati gli importi extra-canone dei servizi richiest! per 'Unita

Produttiva.

1.725,00

ON&
SICUREZZA Pag.5dig




EL}‘E\ EINTEGRATADELLA SALUTE

2 EA SULLUOGH] T LAVORD (5.Lgs. na fz008)

Y

iy

2.4.3  Servizi Una-ianium

Nella scheda sottostante sono riportati ghi importt extra-canone dei servizi richiesti per 'Unita
Produttiva.

187500
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2.4  Prospetio Generale
Nel presente paragrafo & illustrato il prospetto riepilogativo, relativo a tutie le attivied

(canone, una-tantum ed extra-canone), degli importi previsti per la durata della convenzione..

946,06

2.845,25

€ 1.875,00

€ 1,725,00

£ 4.546,06

Per il dettaglio dell’Analisi economica si demanda all'Altegato B al presente documento.
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3. MODALITA’ DI AGGIORNAMENTO E  VALIDITA”  DEL
PREVENTIVO

[l presente Preventive delle Attivith pud essere soggetto ad aggiornamenta e revisione da
parte del Fornitore, con le modalita ed entro i termini condivisi con la PA,
La validits del presente preventivo & di 30 giomi dalla data di emissione dello stesso.

4. MIODALITA’ DI FATTURAZIONE E CONDIZIONI DI PAGAMENTO

La fatturazione delle attivitd descritte nel presente preventivo avverrd con cadenza
mensile, previa approvazione del rendiconto delle attivith predisposto dal Fornitore e trasmesso
al referente della PA per verifica ed approvazione.

Si concorda che il pagamento avverra entro sessanta giorni fine mese data fattura a mezzo

bonifico bancario.

. NOTE

La Committenza riconosce ad Glone S.p.A. la proprieta intellettuale della documentazione
prodotta, opera dellingegno che costituisce oggetto di diritto d'autore, tutelato dagli art. 2575 e
seqg. C.c. e dalla L.22Jo4/41 n.633 e s.m. ed i, Ogni violazione (riproduzione dell'opera, anche
parziale o in forma riassuntiva o per stralcio, imitazione, contraffazione, ecc.} sara perseguita

penalmente.

6. IMPEGNO DI RISERVATEZZA

Glone S.p.A. garantisce sin d'ora al cliente un impegno di riservatezza secondo le
indicazioni che saranno fornite dallo stesso e inoltre:

a considerare le informazioni/documenti riservati come strettamente confidenziali e

3

privati e ad adottare tutte le misure necessarie per non pregiudicare la riservatezza ditali
informazioni;

- ad utilizzare | documenti e le informazioni forniti dal cliente unicamente allo scopo di
espletamento dellincarico di cui al presente preventivo;

- a non divulgare a terzi le informazioni/documenti forniti senza esplicita e scritta

autorizzazione da parte del cliente,
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7. ALLEGATI AL PREVENTIVO DELLE ATTIVITA'
7.4 Allegato A - Schede consistenze

7.2 Allegato B — Analisi economica dei Servizi
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GESTIONE INTEGRATA DE

727 SULLUOGH! DI LAVORO (.Lgs. n.8s/2008)

ROMA VIALE DAVID LUBIN, 2 " UFFICI 6.679,00 [ 0
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1.3 ldentificazione dell'Unita Produitiva

Nel sequente paragrafo si riportano i dati e le informazioni relative allUnita Produttiva

della PA.

Sirimanda all’Allegato A alla presente preventivo per il dettaglio degli immobili di cui si compone

FUnita Produttiva.
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