
% dipendenti con valutazione pari  a10 15%

% dipendenti con valutazione tra 9,95 e 9,99 28%

% dipendenti con valutazione tra 9,90 e 9,94 10%

% dipendenti con valutazione tra 9,80 e 9,89 18%

% dipendenti con valutazione tra 9,70 e 9,79 10%

% dipendenti con valutazione tra 9,50 e 9,69 10%

% dipendenti con valutazione inferiore 9,5 7%
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