Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita per i dipendenti

Anno 2024
% dipendenti con valutazione pari al0 15%
% dipendenti con valutazione tra 9,95 e 9,99 28%
% dipendenti con valutazione tra 9,90 e 9,94 10%
% dipendenti con valutazione tra 9,80 e 9,89 18%
% dipendenti con valutazione tra 9,70 € 9,79 10%
% dipendenti con valutazione tra 9,50 e 9,69 10%

% dipendenti con valutazione inferiore 9,5 7%




