
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per i dirigenti 

% dirigenti con valutazione pari a 100 0%
% dirigenti con valutazione tra 99,50 e 99,99 20%
% dirigenti con valutazione tra 99,00 e 99,49 40%
% dirigenti con valutazione tra 98,50 e 98,99 20%
% dirigenti con valutazione tra 98,00 e 98,49 20%
% dirigenti con valutazionetra inferiore a 98 % 0%
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