Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita per i dipendenti

Anno 2025
% dipendenti con valutazione pari a100 3%
% dipendenti con valutazione tra 99,50 e 99,99 22%
% dipendenti con valutazione tra 99,00 e 99,49 18%
% dipendenti con valutazione tra 98,00 e 98,99 40%
% dipendenti con valutazione tra 97,00 e 97,99 12%
% dipendenti con valutazione tra 95,00 e 96,99 6%

% dipendenti con valutazione inferiore 9,5 0%




