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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 1 DEL 12 GIUGNO 2024 

OGGETTO: PROROGA DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DIRIGENZIALE DI 
LIVELLO NON GENERALE AD INTERIM DEGLI UFFICI III, V E DEL SEGRETARIO 

GENERALE 

Il Segretario generale 

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936 recante l'ordinamento e le attribuzioni del 
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO il vigente Regolamento degli organi, dell'organizzazione e delle procedure del 
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro; 

VISTO il D.P.R. di nomina del Segretario generale del CNEL del 5 giugno 2024, registrato 
dalla Corte dei Conti in data 11 giugno u.s.; 

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area Funzioni 
Centrali triennio 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2023, e in particolare l'articolo 26 
relativo alla sostituzione del dirigente; 

VISTI gli Accordi integrativi per l'utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di 
risultato dei dirigenti di seconda fascia del Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro 
relativi agli anni 2021 e 2022; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 gennaio 2014 di 
rideterminazione della dotazione organica del Consiglio nazionale dell'economia e del 
lavoro; 

VISTA la determinazione 22 marzo 2021, n . 532 di ridefinizione delle attribuzioni e dei 
compiti degli Uffici del Segretariato Generale del Consiglio nazionale dell'economia e del 
lavoro; 

VISTA la determinazione 31 maggio 2023, n. 1183 con la quale sono stati definiti i criteri 
generali in materia di conferimento, modifica e revoca di incarichi di funzione 
dirigenziale; 

VISTA la determinazione del 15 gennaio 2024, n. 114 con la quale il Vice Segretario 
generale pro tempore, nelle more della nomina del vertice amministrativo del Segretariato 
generale, al fine di garantire l'ordinaria gestione degli adempimenti degli Uffici e di 



CNEL - CNEL - CNEL - 0001654 - Interno - 12/06/2024 - 15:45

assicurare il buon andamento dell'amministrazione, ha provveduto al conferimento ad 
interim degli Uffici III, V e del Segretario generale, privi di titolare, alle dirigenti di 
seconda fascia Angela BELLI, Larissa VENTURI e Angela FLAGIELLO; 

VISTA la determinazione presidenziale n. 63 del 12 giugno recante l'adozione, in 
conformità all'articolo 31, comma 3, del Regolamento, della nuova articolazione 
organizzativa del CNEL; 

CONSIDERATA l'informativa resa alle Organizzazioni sindacali rappresentative del 
personale dirigente del Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro; 

RITENUTO NECESSARIO, al fine di assicurare il buon andamento 
dell'amministrazione, nelle more della conclusione del procedimento di riassetto e 
riorganizzazione del Segretariato generale conseguente all'attuazione dell'articolo 10 del 
decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, approvato con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024, 
n. 56 e alla citata determinazione presidenziale del 12 giugno u.s., provvedere alla 
proroga degli incarichi di funzione dirigenziale ad interim degli Uffici III, V e del 
Segretario generale, temporaneamente privi di titolare, conferiti con la citata 
determinazione del 15 gennaio 2024, n. 114; 

DETERMINA 

Al fine di garantire l'ordinaria gestione degli adempimenti degli Uffici e di assicurare il 
buon andamento dell'amministrazione, gli incarichi di funzione dirigenziale ad interim 
degli Uffici III, V e del Segretario generale, privi di titolare, conferiti alle dirigenti di 
seconda fascia in servizio, dott.ssa Angela BELLI, dott.ssa Larissa VENTURI e dott.ssa 
Angela FLAGIELLO con la citata determinazione del 15 gennaio 2024, n. 114, sono 
prorogati fino alla conclusione del procedimento di riassetto e riorganizzazione del 
Segretariato generale conseguente all'attuazione della determinazione presidenziale in 
argomento. 

Alle predette dirigenti di seconda fascia, nel rispetto dell'articolo 26 del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area Funzioni Centrali triennio 
2019-2021 e nella misura indicata dall'Accordo per l'utilizzazione del fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia del Consiglio 
nazionale dell'economia e del lavoro relativo all'anno 2021, confermata dall'Accordo per 
l'utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda 
fascia del CNEL relativo all'anno 2022, viene riconosciuta - in proporzione al periodo di 
svolgimento dell'incarico di funzione dirigenziale ad interim - una retribuzione di 
risultato aggiuntiva pari al 25 per cento del valore economico della retribuzione di 
posizione prevista per l'incarico del dirigente sosti ·to. 


