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Oggetto: conferimento incarico dirigenziale Ufficio III — dott.ssa
Mailyn Flores.

VISTI:

- la Legge 30 dicembre 1986, n. 936, concernente le norme sulla
composizione, attribuzioni e funzionamento del Consiglio Nazionale
dell’'Economia e del Lavoro;

- I'art. 19, commi 1, 1-bis e 2, del Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001
e successive modificazioni ed integrazioni;

- il Regolamento degli Organi, dell’'Organizzazione e delle procedure del CNEL
approvato nell’/Assemblea del 17 luglio 2019 (G.U.R.I. n.188/2019) e
successivamente modificato con delibera del 18 dicembre 2019 (G.U.R.IL.
n.30/2020) e da ultimo con delibera del 28 settembre 2022 (G.U.R.L
n.244/2022);

- in particolare, gli artt. 30, lett. f), 31 e 33 del su richiamato Regolamento
degli Organi, dell'Organizzazione e delle procedure del CNEL;

- il vigente CCNL, triennio normativo 2016 — 2018, dell’Area della Dirigenza
Funzioni Centrali, sottoscritto in data 09 marzo 2020;

- la determinazione del SG di ridefinizione degli Uffici del Segretariato generale
del CNEL prot. n. 532 del 22 marzo 2021;

CONSIDERATO che alla data del prossimo 15 marzo 2023 scade il termine
dell'incarico di dirigente dell’Ufficio III, “ Gestione delle Risorse Umane e la
Formazione; per la transizione digitale e dei sistemi informativi; per la
revisione delle procedure, dei modelli di lavoro e per la realizzazione del
fascicolo informatico’, attualmente attribuito alla dott.ssa Mailyn FLORES;
ESAMINATO il curriculum professionale della dott.ssa Mailyn FLORES;

RITENUTO che la dott.ssa Flores sia in possesso della necessaria
professionalita per ricoprire l'incarico dirigenziale dell’'Ufficio III ed una
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particolare competenza relativamente ai compiti da espletare propri dell’Ufficio
ITI, cosi come definiti nell’atto protocollo n. 532 del 22 marzo 2021, risultante
dal curriculum professionale e che la stessa abbia raggiunto ottimi risultati nel
corso del triennio trascorso dal conferimento dell'incarico dirigenziale in
scadenza, come risulta dalle valutazioni ricevute;

ATTESO CHE l'incarico di dirigente di I fascia attualmente € vacante, per cui
non puo essere acquisita la relativa proposta, cosi come previsto dall’art.30, lett.
f) del Regolamento degli Organi, dell’Organizzazione e delle procedure del CNEL;

EFFETTUATA la preventiva comunicazione all’'ufficio di Presidenza nella
seduta del 28 febbraio 2023;

DETERMINA

Ai sensi dell’art 19, commi 1 e 1-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, nelle more di una riorganizzazione degli Uffici del
Segretariato Generale, alla dott.ssa Mailyn Flores € conferito dalla data del 16 marzo
2023 l'incarico di direzione dell’'Ufficio III, Ufficio per la “Gestione delle Risorse
Umane e la Formazione; per la transizione digitale e dei sistemi informativi; per
la revisione delle procedure, dei modelli di lavoro e per la realizzazione del
fascicolo informatico”.

Tale incarico ha la durata di anni tre a decorrere dal 16 marzo 2023.

Nell'ambito dell’'espletamento di tale incarico, la dott.ssa Mailyn FLORES
assicurera lo svolgimento dei compiti, previsti dal citato atto prot. n. 532 del 22 marzo
2021, l'incarico di direzione dell’Ufficio III di livello dirigenziale di II fascia;

Il trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa Mailyn Flores verra
definito con contratto individuale ai sensi degli articoli 19 e 24 del decreto legislativo
n.165/2001 e ss.mm.ii.

Il Segretario Generale
(Cons. Francesco TUFARELLI)

Francesco

Tufarelli

01.03.2023
Francesco TUFAREI;LI 1000 20

Segretario Generale
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