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IL PRESIDENTE

Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 Delibera

di integrazione

Si fa riferimento al Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 prot. n.
2236 del 02.12.2021, secondo le linee di indirizzo emanate dal sottoscritto
Presidente con atto prot. n. 1467/2021 e dal Segretario generale, Cons. Paolo
Peluffo, con atto prot. n. 432 del 4 marzo 2021.

Si delibera su proposta del Segretario generale, Cons. Mauro Nori del 19 gennaio
2022 prot. n.149, previa presa d’atto del Collegio dei Revisori, acquisita in data
18 gennaio 2022, di modificare 1'assunzione di n. 1 unita con profilo Cl e n. 1
unita con profilo Bl precedentemente previste in part-time, con il fabbisogno di
n. 1 unita con profilo C1 ed n. 1 unita con profilo Bl provenienti dalle
progressioni verticali di carriera, il cui costo & dato dalla differenza incrementale
tra il nuovo e il vecchio inquadramento. Pertanto, il fabbisogno complessivo

risultante & contenuto nella tabella allegata alla presente delibera.
Roma 19 gennaio 2022

Prof. Tiziano Treu
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