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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 27 DEL 20 SETTEMBRE 2024

OGGETTO: AVVISO PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE COMPARATIVE
INERENTI ALLE ACQUISIZIONI GESTIONALI SPECIALISTICHE EX ARTICOLO 38 DEL
REGOLAMENTO DEGLI ORGANI, DELL’'ORGANIZZAZIONE E DELLE PROCEDURE DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA E DEL LAVORO - GRADUATORIA

Il Segretario generale

VISTO I'art. 99 della Costituzione;

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante «Norme sul Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro»;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
aprile 2024, n. 56, recante «Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 10;

VISTO Il'articolo 12 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 gennaio 2014 di
rideterminazione della dotazione organica del Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione per il triennio 2023-2025 adottato con
determinazione del Presidente del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro 2 agosto
2023, n. 1758 finalizzato ad assicurare un impiego efficiente delle contenute risorse umane
e strumentali a disposizione, ai fini della esecuzione dei compiti costituzionali, legali,
regolamentari e di programmazione del Consiglio;

VISTO il Piano triennale di fabbisogno del personale adottato con determinazione del
Presidente del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro del 12 luglio 2024, n. 71;
VISTO il Programma di attivita del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro per la
XI Consiliatura adottato nella seduta dell’ Assemblea del 22 novembre 2023;

VISTO il Programma annuale di attivita per il 2024 comprensivo dei relativi
cronoprogrammi settoriali di intervento approvato con voto unanime dall’Assemblea nella
seduta del 25 gennaio 2024;




CNEL - CNEL - CNEL - 0002531 - Interno - 20/09/2024 - 16:00

VISTE le linee generali per I'indirizzo dell’azione amministrativa per 'anno 2024 adottate
con determinazione del Presidente del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro del
12 febbraio 2024, n. 33;

VISTO I'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni il quale prevede che, per specifiche esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria rendendo pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, le procedure di selezione comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione;

VISTO il Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure del Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro approvato dall’Assemblea in data 17 luglio 2019,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 188 del 12 agosto 2019 e
successive modifiche e integrazioni, e in particolare I'articolo 38 relativo alle acquisizioni
gestionali specialistiche;

VISTA la propria determinazione n. 5 del 2 luglio 2024 recante “Disposizioni attuative di
cui all'articolo 38 del citato Regolamento degli organi, dell'organizzazione e delle
procedure;

CONSIDERATO che con nota dell’8 luglio u.s. e stata avviata la procedura di cui
all’articolo 6 della citata determinazione, volta a verificare la sussistenza, presso il personale
in servizio, delle competenze professionali specialistiche necessarie all’espletamento delle
attribuzioni di cui agli artt. 10 e 10-bis della Legge 936/1986 e s.m.i., cosi come declinate nel
citato Programma anche con riferimento ai processi attuativi degli accordi interistituzionali
sottoscritti dal CNEL in adempimento dell’articolo 39 del Regolamento stesso e
dettagliatamente descritte;

DATO ATTO che con nota prot. 2045 del 18 luglio u.s. € stato accertato I'esito negativo del
predetto interpello e, conseguentemente, acclarata I'opportunita di procedere, in conformita
all’art. 39 del citato Regolamento e alla determinazione 5/2024, alla individuazione delle
relative acquisizioni gestionali specialistiche;

RICHIAMATO il parere favorevole reso dall'Ufficio di Presidenza nella seduta del 24 luglio
u.s. in merito ai fabbisogni di acquisizioni gestionali specialistiche, relative ad attivita di
studio, consulenza e ricerca, per i quali ¢ stata accertata con la summenzionata nota prot.
20245 del 18 luglio u.s., secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera b) della
determinazione n. 5 del 2 luglio u.s., l'inesistenza o l'insufficienza all’interno del
Segretariato generale di risorse umane idonee o quantitativamente adeguate allo
svolgimento degli incarichi in questione;

RICHIAMATA Ia propria determinazione n. 14 del 31 luglio 2024 recante “Avviso per
I'espletamento delle procedure comparative inerenti alle acquisizioni gestionali
specialistiche ex articolo 38 del regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle
procedure del consiglio nazionale dell’economia e del lavoro”, con la quale & stata indetta
una procedura comparativa inerenti alle acquisizioni gestionali specialistiche come di
seguito specificate:
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* n.lincarico di esperto dell'unita tecnica di supporto del segretariato permanente per
l'inclusione economica, sociale e lavorativa delle persone private della liberta
personale (allegato sub a.1).

* n.lincarico di esperto dell'unita tecnica di supporto del segretariato permanente per
l'inclusione economica, sociale e lavorativa delle persone private della liberta
personale (allegato sub. b.1)

* n.1incarico di esperto dell’organismo nazionale di coordinamento delle politiche di
integrazione degli stranieri di cui all’art. 42, comma 3, del d.1gs. 25 luglio 1998, n. 286
e dell’art. 56 del d.p.r. 31 agosto 1999, n. 394 (allegato sub c.1).

* n.1incarico di esperto dell’organismo nazionale di coordinamento delle politiche di
integrazione degli stranieri di cui all’art. 42, comma 3, del d.1gs. 25 luglio 1998, n. 286
e dell’art. 56 del d.p.r. 31 agosto 1999, n. 394 (sub-allegato d.1).

* n. 1 incarico di esperto del servizio per il cerimoniale e la comunicazione del
segretariato del CNEL (sub-allegato e.1).

DATO ATTO che gli oneri relativi alle acquisizioni gestionali specialistiche di cui
all’articolo 38 del Regolamento gravano sul Capitolo 265 — 01 del Bilancio di Previsione per
I'esercizio finanziario 2024 che presenta la relativa capienza e che sulla base degli esiti di cui
alla presente procedura comparativa si provvedera all’assunzione dei conseguenti impegni
di spesa;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 24 del 9 settembre 2024 di costituzione della
Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto;

VISTO il verbale della Commissione, di cui al protocollo CNEL n. 2498 del 17 settembre
2024, contenente le risultanze della procedura selettiva in argomento, unitamente alla
graduatoria dei candidati;

DATO ATTO della piena regolarita della procedura sulla base della documentazione
trasmessa dalla Responsabile del procedimento, con nota acquisita al protocollo n. 2524 del
19 settembre 2024;

RITENUTO conseguentemente di approvare le risultanze della valutazione comparativa
effettuata dalla Commissione;

DETERMINA

di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

di approvare le risultanze della procedura in oggetto, finalizzata all'individuazione n. 5
esperti per il supporto alle attivita connesse all’XI Consiliatura del CNEL;

di conferire, ai sensi dell’articolo 7 commi 6 e 6 bis del D.1gs. 165 del 2001 e s.m..i, gli incarichi
di cui alla procedura in oggetto come di seguito specificato:
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Incarichi

Vincitore

Punteggio

ESPERTO DELL’UNITA’ TECNICA DI SUPPORTO DEL
SEGRETARIATO PERMANENTE PER L'INCLUSIONE
ECONOMICA, SOCIALE E LAVORATIVA DELLE PERSONE
PRIVATE DELLA LIBERTA’ PERSONALE (allegato A- sub allegato
A.l)

Gabriella Stramaccioni

86.3/100

ESPERTO DELL’UNITA’ TECNICA DI SUPPORTO DEL
SEGRETARIATO PERMANENTE PER L'INCLUSIONE
ECONOMICA, SOCIALE E LAVORATIVA DELLE PERSONE
PRIVATE DELLA LIBERTA’ PERSONALE (allegato A- sub allegato
B.1)

Alessandro Barbano

97.2/100

ESPERTO DELL'ORGANISMO NAZIONALE DI COORDINAMENTO
DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE DEGLI STRANIERI DI CUI
ALLART. 42 COMMA 3 D.LGS. 25 LUGLIO 1988 N. 286 E
DELL’ART. 56 DEL DPR 31 AGOSTO 1999 N. 394 (allegato A-
sub allegato C.1)

Andrea Serraino

71.2/100

ESPERTO DELL’'ORGANISMO NAZIONALE DI COORDINAMENTO
DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE DEGLI STRANIERI DI CUI
ALLART. 42 COMMA 3 D.LGS. 25 LUGLIO 1988 N. 286 E
DELLART. 56 DEL DPR 31 AGOSTO 1999 N. 394 (allegato A-
sub allegato D.1)

Fabiana Majorani

80.9/100

ESPERTO DEL SERVIZIO PER IL CERIMONIALE E LA
COMUNICAZIONE DEL SEGRETARIATO DEL CNEL (allegato A-
sub allegato E.1)

Emilio Albertario

92.2/100

di subordinare l'efficacia dei conferimenti degli incarichi in questione alla pubblicazione

della presente determinazione sul sito internet del CNEL;

di dare atto che i relativi contratti verranno stipulati a seguito della conclusione delle
verifiche previste dalla vigente normativa e dell’accertata disponibilita all’accettazione

dell'incarico da parte degli interessati;

di assolvere gli oneri di pubblicita e trasparenza, ivi compreso quello di notifica agli
interessati degli esiti della valutazione, attraverso la pubblicazione della presente
determinazione sul sito internet del CNEL nella sezione amministrazione trasparente,

sottosezione bandi di concorso.




