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Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2020 provvedimento n...... del ........
Totale annuo s e VALORE
= FASCIA Tabellare + IIS per 12 mensilita 21312(; 22391_2 Tredicesima pro-capite Pensione | Buonuscita IRAP % :)Ot::ei::;:) l:'(()lo dltj)?:z'lol:e FINANZIARIO
£ CCNL 2016-2018 menls)ilité lordo % % AN s't’a " e DOTAZIONE
:En dipendente g ORGANICA
R [PRIMA 53.439,57 374,04 4.484,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33 4.955,34 80.672,88 1 80.672,88
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588,81 3.874,09 63.070,26 6 378.421,53
= =
E = o
s S Totale annuo VALORE
E E § Tabellare + IIS per 12 mensilita 21312(1: 22391_2 Tredicesima Elemento pro-capite Pensione Buonuscita | TRAP ...% ;I(‘)otcz;lei::;:) l:'(:lo dltj)?;;?ol:e FINANZIARIO
S 2 S CCNL 2016-2018 menIs)ilitél perequativo lordo % o) 70 (P s't’a " e DOTAZIONE
S 2 o dipendente 7 g ORGANICA
= O 2
- <
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 2.804,93 45.664,20 0 -
@) C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 2.658,70 43.283,71 2 86.567,42
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 2.478,70 40.353,16 12 484.237,95
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 2.258,23 36.763,95 13 477.931,32
C1 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 2.068,59 33.676,70 6 202.060,18
o B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 2.068,70 33.678,51 2 67.357,02
s B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 2.023,38 32.922,98 2 65.845,95
z B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 17 529.062,98
B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 5 146.293,00
<« A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 1.794,77 29.204,20 6 175.225,20
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 1.710,63 27.834,40 0 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 3 79.223,47
TOTALE 75 2.772.898,90

MAURO NORI
CORTE DEI CONTI
03.08.2022 10:03:10
GMT+01:00
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Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2020
Table élare " IIIS IVC 20192021 Totale annuo B Totale annuo | Totale unita Total T(‘;);;;;
— er 12 mensilita - .. ro-capite . uonuscita . .. otale
E FASCIA p CCNL 2016- | per 12 mensilita Tredicesima P lor d(P; Pensione ....% o IRAP ....%| pro-capite presenti di comandati inl PRESENTI IN
2 2018 dipendente lordo stato ruolo SERVIZIO
= [PRIMA 53.439,57 374,04 4.484,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33| 4.955,34 80.672,88 1 80.672,88
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588,81 | 3.874,09 63.070,26 5 315.351,28
- r7r - rrr ]
=z 5
SE| =
S LE) é Tabellare +.I.IS‘ Totale annuo Totale annuo | Totale unita Totale TOTALE
: = g per 12 mensilita | IVC 2019_2.0.21‘ Tredicesima Elemenjco pro-capite | . sione...% | Buonuscita |IRAP ....% pro-capite | presenti in |comandatiin ONERE
o < § CCNL 2019- | per 12 mensilita perequativo lordo o lordo stato ruolo @ 3) PRESENTI IN
= 5, o 2021 dipendente SERVIZIO
29 &
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 [ 2.804,93 45.664,20 1 1 91.328,41
@) C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 | 2.658,70 43.283,71 12 519.404,53
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 | 2.478,70 40.353,16 9 363.178,46
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 | 2.258,23 36.763,95 4 147.055,79
Cl1 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 | 2.068,59 33.676,70 1 33.676,70
B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 | 2.068,70 33.678,51 2 67.357,02
ﬁ B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 | 2.023,38 32.922,98 14 460.921,68
E B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 | 1.912,61 31.121,35 3 93.364,06
Bl 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 | 1.798,14 29.258,60 -
< A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 | 1.794,77 29.204,20 6 175.225,20
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 | 1.710,63 27.834,40 3 83.503,19
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 | 1.622,99 26.407,82 -
TOTALE 59 3 2.431.039,18
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Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2018
Tabellare + IIS Totale annuo TOTALE
= FASCIA per 12 mensilita | IVC 2019-29.21‘ Tredicesima pro-capite Pensione ... % Buonuscita IRAP .. % Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
S CCNL 2016- |per 12 mensilita lordo Y% capite lordo stato cessate
o . CESSAZIONI
= 2018 dipendente
= PRIMA 53.439,57 374,04 4.484,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33 4.955,34 80.672,88 .
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588.,81 3.874,09 63.070,26 1 63.070,26
= ~
E ) go)
8 5 g Tabellare + 1IS Totale annuo TOTALE
= i i s _ cox
= = S per 12 mensilita | IVC 2019 2021 Tredicesima ElemenFo pro-capite Pensione ...% | Buonuscita | IRAP ._.% Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
< S CCNL 2019- | per 12 mensilita perequativo lordo capite lordo stato cessate
O < o3 . % CESSAZIONI
B = o 2021 dipendente
= 2
- =
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 2.804,93 45.664,20 -
Q C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 2.658,70 43.283,71 -
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 2.478,70 40.353,16 -
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 2.258,23 36.763,95 -
Cl1 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 2.068,59 33.676,70 -
B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 2.068,70 33.678,51 -
ﬁ B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 2.023,38 32.922,98 -
<]
= B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 -
B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 2 58.517,20
< A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 1.794,77 29.204,20 -
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 1.710,63 27.834,40 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 -
TOTALE complessivo 3 121.587,45
Turn Over 25% 30.396,86
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Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2019
Tabellare + IIS Totale annuo TOTALE
= FASCIA per 12 mensilita | IVC 2019-29.21‘ Tredicesima pro-capite Pensione ... % Buonuscita IRAP .. % Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
S CCNL 2016- |per 12 mensilita lordo Y% capite lordo stato cessate
o . CESSAZIONI
= 2018 dipendente
= PRIMA 53.439,57 374,04 4.484,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33 4.955,34 80.672,88 .
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588,81 3.874,09 63.070,26 -
= ~
E ) go)
8 5 g Tabellare + 1IS Totale annuo TOTALE
= i i s _ cox
: = S per 12 mensilita | IVC 2019 2021 Tredicesima ElemenFo pro-capite Pensione ...% | Buonuscita | IRAP ._.% Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
> S CCNL 2019- | per 12 mensilita perequativo lordo R capite lordo stato cessate
O < o3 . % CESSAZIONI
B = o 2021 dipendente
= 2
- =
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 2.804,93 45.664,20 -
Q C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 2.658,70 43.283,71 -
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 2.478,70 40.353,16 -
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 2.258,23 36.763,95 -
Cl1 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 2.068,59 33.676,70 1 33.676,70
B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 2.068,70 33.678,51 -
ﬁ B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 2.023,38 32.922,98 -
<]
= B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 -
B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 1 29.258,60
< A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 1.794,77 29.204,20 -
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 1.710,63 27.834,40 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 -
TOTALE complessivo 62.935,30
Turn Over 100% 62.935,30
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Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2020
Tabellare + IIS Totale annuo TOTALE
= FASCIA per 12 mensilita | IVC 2019-29.21‘ Tredicesima pro-capite Pensione ... % Buonuscita IRAP .. % Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
S CCNL 2016- |per 12 mensilita lordo Y% capite lordo stato cessate
o . CESSAZIONI
= 2018 dipendente
= PRIMA 53.439,57 374,04 4.484,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33 4.955,34 80.672,88 .
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588,81 3.874,09 63.070,26 -
= ~
E ) go)
8 5 g Tabellare + 1IS Totale annuo TOTALE
= i i s _ cox
= = S per 12 mensilita | IVC 2019 2021 Tredicesima ElemenFo pro-capite Pensione ...% | Buonuscita | IRAP ._.% Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
< S CCNL 2019- | per 12 mensilita perequativo lordo capite lordo stato cessate
O < o3 . % CESSAZIONI
B = o 2021 dipendente
= 2
- =
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 2.804,93 45.664,20 -
Q C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 2.658,70 43.283,71 -
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 2.478,70 40.353,16 -
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 2.258,23 36.763,95 -
Cl1 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 2.068,59 33.676,70 -
B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 2.068,70 33.678,51 -
f‘ B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 2.023,38 32.922,98 -
<]
= B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 -
B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 1 29.258,60
< A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 1.794,77 29.204,20 -
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 1.710,63 27.834,40 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 -
TOTALE complessivo 1 29.258,60
Turn Over 100% 29.258,60
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Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2021
Tabellare + IIS Totale annuo TOTALE
= FASCIA per 12 mensilita | IVC 2019-29.21‘ Tredicesima pro-capite Pensione ... % Buonuscita IRAP .. % Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
S CCNL 2016- |per 12 mensilita lordo Y% capite lordo stato cessate
o . CESSAZIONI
= 2018 dipendente
= PRIMA 53.439,57 374,04 4.484,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33 4.955,34 80.672,88 .
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588.,81 3.874,09 63.070,26 -
= ~
E ) go)
8 5 g Tabellare + 1IS Totale annuo TOTALE
== e i s _ ‘s
= = S per 12 mensilita | IVC 2019 2021 Tredicesima ElemenFo pro-capite Pensione ...% | Buonuscita | IRAP ._.% Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
< S CCNL 2019- | per 12 mensilita perequativo lordo capite lordo stato cessate
O < o3 . % CESSAZIONI
B = o 2021 dipendente
= 2
- =
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 2.804,93 45.664,20 -
Q C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 2.658,70 43.283,71 -
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 2.478,70 40.353,16 -
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 2.258,23 36.763,95 -
Cl1 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 2.068,59 33.676,70 2 67.353,39
B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 2.068,70 33.678,51 -
ﬁ B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 2.023,38 32.922,98 -
<]
Z B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 -
B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 -
< A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 1.794,77 29.204,20 -
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 1.710,63 27.834,40 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 -
TOTALE complessivo 2 67.353,39
Turn Over 100% 67.353,39
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Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2022
Tabellare + IIS Totale annuo TOTALE
= FASCIA per 12 mensilita | IVC 2019-29.21‘ Tredicesima pro-capite Pensione ... % Buonuscita IRAP .. % Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
S CCNL 2016- |per 12 mensilita lordo Y% capite lordo stato cessate
o . CESSAZIONI
= 2018 dipendente
= PRIMA 53.439,57 374,04 4.484,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33 4.955,34 80.672,88 .
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588.,81 3.874,09 63.070,26 -
= ~
E ) go)
8 5 g Tabellare + 1IS Totale annuo TOTALE
== e i s _ ‘s
= = S per 12 mensilita | IVC 2019 2021 Tredicesima ElemenFo pro-capite Pensione ...% | Buonuscita | IRAP ._.% Totz.lle annuo pro- | Totale unita RISORSE DA
< S CCNL 2019- | per 12 mensilita perequativo lordo capite lordo stato cessate
O < o3 . % CESSAZIONI
B = o 2021 dipendente
= 2
- =
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 2.804,93 45.664,20 -
Q C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 2.658,70 43.283,71 -
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 2.478,70 40.353,16 -
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 2.258,23 36.763,95 -
Cl1 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 2.068,59 33.676,70 1 33.676,70
B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 2.068,70 33.678,51 -
ﬁ B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 2.023,38 32.922,98 -
<]
Z B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 -
B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 -
< A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 1.794,77 29.204,20 -
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 1.710,63 27.834,40 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 -
TOTALE complessivo 1 33.676,70
Turn Over 100% 33.676,70



Funzionario referente Budgg ci:i}(? Cess Budget . R . oo
2021 "|pregresso Risorse di cui alla Risorse di cui alla
AMMINISTRAZIONE 20182020 anno......... @ Negge......0 legge......"
n. telefono 122.590,76
E-mail PEC: CNEL - CNEL - CNEL - 000161 - Interno - 03/08/2022 - 12:21

Assunzioni programmate anno 2021 W

Tabellare + IIS Totale annuo ‘ Totale annuo | Totale unita da Totale unita da '
= FASCIA | PeT 12 mensilita [ IVC 2019-29?1 Tredicesima pro-capite Pensione .. % Buonuscita IRAP ...% | pro-capite assumere sul assumere su Totale unita da TOTALE ONERI
S CCNL 2016- |per 12 mensilita lordo ..% budget gia assumere ex lege ASSUNZIONALI
=p . lordo stato budget 2021 )
= 2018 dipendente autorizzato
/|  |PRIMA 53.439,57 374,04 4.484,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33 4.955,34 80.672,88 -
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588,81 3.874,09 63.070,26 -
I e e e
= -
cE | 2
S O g Tabellare + IIS Totale annuo S Totale unita d Totale unita da
= = g per 12 mensilita | IVC 2019-2021 . Elemento pro-capite . . ome an.n 1o fotale untia €a assumere su Totale unita da TOTALE ONERI
S 2 g CCNL2019- |per 12 mensilita| | 1oHeSIm | o cquativo | lord Pensione ....%| Buonuscita | IRAP....% | - pro-capite | assumere sul |y ¢ ot | asumere ex loge.... | ASSUNZIONALI
Q= 3 p pered orco % lordo stato | budget 2021 Ete £
B 8 o 2021 dipendente g autorizzato
= = 2
<= £
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 2.804,93 45.664,20 -
@) C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 2.658,70 43.283,71 -
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 2.478,70 40.353,16 -
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 2.258,23 36.763,95 -
Cl 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889.,41 1.382,31 2.068,59 33.676,70 2 67.353,39
Cl PV 4.418,10 1 4.418,10
B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 2.068,70 33.678,51 -
ﬁ B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 2.023,38 32.922,98 -
;‘: B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 -
B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 1 29.258,60
< A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 1.794,77 29.204,20 -
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 1.710,63 27.834,40 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 -
TOTALE 4 0 0 101.030,09
DI CUI:

TOTALE ONERI SU
BUDGET 2021 101.030,09

TOTALE ONERI SU
BUDGET
PREGRESSO.... -

TOTALE ONERI SU




. . Budget
Funzionario referente Budget anno preggresso Risorse di cui alla Risorse di cui alla
AMMINISTRAZIONE 2022 Y anno......... @ legge......~0 legge......"0
n. telefono 67.353.39
E-mail PEC: CNEL - CNEL - CNEL - 0001611 - Interno - 03/08/2022 - 12:21
Assunzioni programmate anno 2022 W
Tabellare + IIS Totale annuo ‘ Totale annuo | Totale unita da Totale unita da '
= FASCIA | PeT 12 mensilita [ IVC 2019-2921 Tredicesima pro-capite Pensione .. % Buonuscita IRAP ...% | pro-capite assumere sul assumere su Totale unita da TOTALE ONERI
S CCNL 2016- |per 12 mensilita lordo ..% budget gia assumere ex lege ASSUNZIONALI
=p . lordo stato budget 2022 )
= 2018 dipendente autorizzato
= PRIMA 53.439,57 374,04 4.484.,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33 4.955,34 80.672,88 -
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588,81 3.874,09 63.070,26 -
I e e I
= =)
cE | 2
S O > Tabellare + IIS Totale annuo S Totale unita d Totale unita da
= = g per 12 mensilita [ IVC 2019-2021 . Elemento pro-capite ) ) otale an.n 1o otale unita da assumere su Totale unita da TOTALE ONERI
S 2 g CCNL 2019-  |per 12 mensilita| LTCOICeSIma | oo quativo | lord Pensione ....%| Buonuscita | IRAP ....% | -pro-capite | assumere sul | 40000t | agoumere ex lege.... | ASSUNZIONALI
Q= 8 P peteq orco % lordo stato budget 2022 Ete £
5 5 3 2021 dipendente autorizzato
z e g
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 2.804,93 45.664,20 -
@) C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 2.658,70 43.283,71 -
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 2.478,70 40.353,16 -
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 2.258,23 36.763,95 -
C1 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 2.068,59 33.676,70 1 33.676,70
Cl1 PV 4.418,10 -
B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 2.068,70 33.678,51 -
e B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 2.023,38 32.922,98 -
§ B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 -
< B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 1 29.258,60
B1 (PV) 2.850,78 1 2.850,78
< A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 1.794,77 29.204,20 -
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 1.710,63 27.834,40 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 -
TOTALE 3 0 0 65.786,07

DI CUI:

TOTALE ONERI SU
BUDGET 2022 65.786,07

TOTALE ONERI SU
BUDGET
PREGRESSO.... -

TOTALE ONERI SU




. . Budget
Funzionario referente Budget anno preggresso Risorse di cui alla Risorse di cui alla
AMMINISTRAZIONE 2023 (3) anno......... @D legge......0 legge......"
n. telefono 33.676.70
E-mail PEC: CNEL - CNEL - CNEL - 0001611 - Interno - 03/08/2022 - 12:21
Assunzioni programmate anno 2023 W
Tabellare + IIS Totale annuo ‘ Totale annuo | Totale unita da Totale unita da '
= FASCIA | PeT 12 mensilita [ IVC 2019-29?1 Tredicesima pro-capite Pensione .. % Buonuscita IRAP ...% | pro-capite assumere sul assumere su Totale unita da TOTALE ONERI
S CCNL 2016- |per 12 mensilita lordo ..% budget gia assumere ex lege ASSUNZIONALI
=p . lordo stato budget 2023 )
= 2018 dipendente autorizzato
_ PRIMA 53.439,57 374,04 4.484.,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33 4.955,34 80.672,88 -
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588,81 3.874,09 63.070,26 -
I e e I
= =)
S E 2
S O > Tabellare + IIS Totale annuo S Totale unita d Totale unita da
= = g per 12 mensilita [ IVC 2019-2021 . Elemento pro-capite ) ) otale an.n 1o otale unita da assumere su Totale unita da TOTALE ONERI
S - g CCNL 2019- |[per 12 mensilita Tredicesima erequativo lordo Pensione ....% | Buonuscita | IRAP....% |~ pro-capite assumere sul budget gia assumere ex lege.... | ASSUNZIONALI
Q= 5 p pereq or ..% lordo stato budget 2023 gete £
= 2 o 2021 dipendente g autorizzato
=< 2
<= £
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 2.804,93 45.664,20 -
@) C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 2.658,70 43.283,71 -
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 2.478,70 40.353,16 -
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 2.258,23 36.763,95 -
C1 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 2.068,59 33.676,70 -
Cl1 PV 4.418,10
|
B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 2.068,70 33.678,51 -
ﬁ B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 2.023,38 32.922,98 -
;‘: B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 -
B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 1 29.258,60
= A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 1.794,77 29.204,20 -
o A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 1.710,63 27.834,40 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 -
TOTALE 1 0 0 29.258,60

DI CUI:

TOTALE ONERI SU
BUDGET 2023 29.258,60

TOTALE ONERI SU
BUDGET
PREGRESSO.... -

TOTALE ONERI SU




(1) o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:
Spesa comandati out al 31 dicembre 2020 W
Tabellare + IIS Totale annuo TOTALE
per 12 mensilita | IVC 2019-2021 pro-capite Buonuscita pi ]| Totale ONERE
= ] icesi - jone ... 9 capi dati
= | FASCIA 1 T CONL2016- | per 12 mensilita| | edicesima lordo | eSIOnCY | g |IRAP pro-eapie “ | COMANDATI
] 2018 dipendente o OUT
= PRIMA 53.439,57 374,04 4.484,47 58.298,08 14.108,14 3.311,33| 4.955,34 80.672,88 -
SECONDA 41.779,17 292,44 3.505,97 45.577,58 11.029,77 2.588,81 | 3.874,09 63.070,26 -
=4 =)
= o
S & 2 Tabellare + IIS Totale annuo T Totale TOTALE
5 E § per 12 mensilita | IVC 2019-2021 Tredicesima Elemento pro-capite Pensione ....% | Buonuscita [IRAP ....% ro-capite | comandati ONERE
o= g CCNL 2019- | per 12 mensilita perequativo lordo e o) ° 11:) o Slt’a " - COMANDATI
E 8 § 2021 dipendente e ouT
< E s
C5 30.249,00 211,74 2.538,40 32.999,14 7.985,79 1.874,35 | 2.804,93 45.664,20 -
@) C4 28.672,11 200,70 2.406,07 31.278,88 7.569,49 1.776,64 | 2.658,70 43.283,71 -
§ C3 26.730,84 187,12 2.243,16 29.161,12 7.056,99 1.656,35 | 2.478,70 40.353,16 -
< C2 24.353,27 170,47 2.043,65 26.567,39 6.429,31 1.509,03 | 2.258,23 36.763,95 -
Cl 22.308,20 156,16 1.872,03 24.336,39 5.889,41 1.382,31 | 2.068,59 33.676,70 -
= B4 22.309,40 156,17 1.872,13 24.337,70 5.889,72 1.382,38 | 2.068,70 33.678,51
g B3 21.536,77 150,76 1.807,29 309,60 23.804,42 5.760,67 1.334,51 | 2.023,38 32.922,98 -
2 B2 20.367,60 142,57 1.709,18 282,00 22.501,35 5.445,33 1.262,06 1.912,61 31.121,35 -
B1 19.146,33 134,02 1.606,70 267,60 21.154,65 5.119,42 1.186,38 1.798,14 29.258,60 -
— A3 19.118,73 133,83 1.604,38 258,00 21.114,94 5.109,82 1.184,67 | 1.794,77 29.204,20 -
§ A2 18.211,34 127,48 1.528,24 258,00 20.125,06 4.870,26 1.128,45 | 1.710,63 27.834,40 -
< Al 17.270,57 120,89 1.449,29 253,20 19.093,95 4.620,74 1.070,15 1.622,99 26.407,82 1 26.407,82
TOTALE 26.407,82




PRIMO ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE
2021

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E

COMANDATI IN M AL
31.12.2020* + 2.431.039,18

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL

31.12.2020 @ + 26.407,82

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO
ANNO 2021 - 67.353,39

VALORE FINANZIARIO

ASSUNZIONI SU TURN-OVER
NEL 2021 + 101.030,09

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU BUDGET
PREGRESSO + -

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL

2021 + -
TOTALE 2.491.123,70
<
VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31.12.2020 2.772.898,90

(1) o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione

(2) la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cosi come quella del personale in aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall' ente di appartenenza,
deve essere accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unita
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