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FLORES MAILYN
CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ECONOMIA E DEL
LAVORO

22.03.2023 09:03:28
GMT+01:00

Dirigente referente Mailyn Flores AMMINISTRAZIONE
1. telefono 06 3692330 CNEL
E-mail PEC: protocollo@postacert.cnel.it
Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2022 DPCM DEL 13 GENNAIO 2014
— . [IVC 2019-2021 IVC 2022- Altr‘a voce Tredicesima Totale annuo pro- Pensione | Buonuscita IRAP Totale.annuo Unita in VALORE FINANZIARIO
= Tabellare + IIS per 12 mensilita 2024 per 12 retributiva _ capite lordo pro-capite lordo . DOTAZIONE
V4 FASCIA per 12 e E=(A+B+C+D)/ . 24,2% 5,68% 8,5% dotazione
= CCNL 2016-2018 (A) mensilita  (B) mensilita fondamentale 12 dipendente (G) (H) M stato organica (M) ORGANICA
E (©) (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+ |78 N=L*M
2 |PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59| 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 1 81.073,51
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 6 380.300,70
IVC 2022- Altra voce Totale annuo pro- Pensione | Buonuscita IRAP Totale annuo Unita in VALORE FINANZIARIO
Tabellare + IIS per 12 mensilita 2024 per 12 retributiva Tredicesima capite lordo 24.0% 5.63% 8.5% pro-capite lordo dotazione DOTAZIONE
CCNL 2019-2021 (A) mensilita | fondamentale | E=(A+C+D)/12 dipendente ( ’G) ’ ’(H) ’ ’(I) ° stato organica (M) ORGANICA
. (©) (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+1 |°'® N=L*M
E Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 33 1.168.472,10
<
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 26 758.052,09
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 9 249.370,32
TOTALE 75 2.637.268,72
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Dirigente referente Mailyn Flores

AMMINISTRAZIONE

n. telefono 06 3692330 CNEL
E-mail PEC:
protocollo@postacert.cnel.it
Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2022
‘s TOTALE
- - Total t
= Tabellare + IIS per | IVC 2019-2021 21(\)’22 20221 S| Awavoce | Tredicesima Totale ,?mll”?ipm Pensione 24,20, | Buonuseita | - IRAP Totale a",‘:‘“’ °r:S:n‘:i":ﬁa Totale ONERE
Z | FASCIA |12 mensilita CONL| per 12 mensilita | =% retributiva | E=(A+B+C+ Cdai‘;‘efl ot ens“’(“g) U sesw | ossw | Rreabre | P o | comandatiin® | PRESENTIIN
ruolo
3 2016-2018 (A) B) fondamentale (D)| ~ D)/12 ARG (H) @ R ™) SERVIZIO
Z ©) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I (M) 0 = LM+N)
/2 |PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 0,00
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 5 1 380.300,70
‘s TOTALE
- - Totale unit:
Tabellare + IIS per 21(\)/22 22521 5 Altra voce Tredicesima Totca;eiztl:rll;:igro Pensione 24.2% Buonuscita IRAP To:-zl_i:nil::() pres:nl:i :ha Totale ONERE
12 mensilita CCNL men‘;’ﬂité retributiva | E=(A+C+DY/ di‘;en donte © I 5.68% 8,5% 112 o S‘t’ato iy | comandatiin® | PRESENTIIN
2019-2021 (A) fondamentale (D) 12 (H) ) ru (N) SERVIZIO
=(A+B+C+D+ =F+G+H+
. ©) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I (M) 0= L*OHN)
E‘t Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 24 4 991.430,87
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74| 1.790,90 29.155,85 19 2 612.272,84
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 8 221.662,51
TOTALE 56 7 2.205.666,92
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Dirigente referente Mailyn Flores AMMINISTRAZIONE
n. telefono 06 3692330 CNEL
E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2021
T
= Tabellare +1IS |\ 0192021 [1ve 2022-2004| A3V T 1y icesima | | Ota1e annuo ‘ Buonuscita| IRAP | Totale annuo pro- | Totale unita| o L0 LALE
[ per 12 mensilita s retributiva pro-capite Pensione . RISORSE DA
V4 FASCIA per 12 mensilita per 12 E=(A+B+C+ 5,68% 8,5% capite lordo stato cessate
= CCNL 2016- B) ilita () fondamentale D)/12 lordo 24.2% G) ) ) L=F+G+H+I ™) CESSAZIONI
E 2018 (A) mensiita D) dinendente N=L*M
z PRIMA @ 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 0,00
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 0,00
Totale annuo
+ o
Tabellare .H.S‘ IVC 2022-2024 Altr-a VO Tredicesima | P'O capite . Buonuscita IRAP Totale annuo pro- | Totale unita TOTALE
per 12 mensilita or 12 retributiva E=(A+C+D)/ lordo Pensione 5.68% 3.5% caite lordo stato cessate RISORSE DA
CCNL 2019- e gm (oy| Tondamentale 0 dipendente 242% ()| 71 ° p 0 le=F+ pl o CESSAZIONI
2021 (A) (D) F=(A+B+C+D N=L*M
= +E
= )
i Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 2 70.816,49
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 0,00
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0,00
di cui
di cui
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Dirigente referente Mailyn Flores AMMINISTRAZIONE
n. telefono 06 3692330 CNEL
E-mail PEC:
protocollo@postacert.cnel.it
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2022 o
+ -
— Tabellare .H.S‘ IVC 2019-2021 [IVC 2022-2024 Altr.a V(.)CG Tredicesima Totale .annuo pro . Buonuscita IRAP Totale annuo pro- | Totale unita LAy
= per 12 mensilita e retributiva capite lordo Pensione ;) RISORSE DA
Z. FASCIA per 12 mensilita per 12 E=(A+B+C+ . 5,68% 8,5% capite lordo stato cessate
= CCNL 2016- (B) mensilita  (C) fondamentale Dy12 dipendente 24,2% G) (H) M L=F+G+H+AI ™) CESSAZIONI
E 2018 (A) D) F=(A+B+C+D+E) N=L*M
2 [PRIMA @ 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 0,00
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 0,00
+ -
Tabellare .H.S, IvC 2022-2024 Altr'a V(.)CC Tredicesima Totale 'annuo pro . Buonuscita IRAP Totale annuo pro- | Totale unita TOTALE
per 12 mensilita or 12 retributiva E=(A+C+D)/ capite lordo Pensione 5.63% 8.5% canite lordo stato cessate RISORSE DA
CCNL 2019- mens‘;lité © fondamentale 0 dipendente  |24,2%  (G) ’(H) ° ,(I) ° £=F+ GAHA o CESSAZIONI
“ 2021 (A) (D) F=(A+B+C+D+E) N=L*M
§ Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 1 35.408,25
<
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 0,00
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0,00
di cui
di cui
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Dirigente referente Mailyn Flores

AMMINISTRAZIONE

n. telefono 06 3692330 CNEL
E-mail PEC:
protocollo@postacert.cnel.it
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2023 o
+ -
— Tabellare + 11S 1150192021 [Ive 2022-2004| A VOC | 1y icesima | 1OtR1E annuo pro . Buonuscita |  IRAP Totale annuo 0 nica| o NOTALE
= per 12 mensilita . retributiva capite lordo Pensione pro-capite lordo RISORSE DA
z. FASCIA per 12 mensilita per 12 E=(A+B+C+ . 5,68% 8,5% cessate
= CCNL 2016- (B) mensilita  (C) fondamentale DyI12 dipendente 24,2% ((€)) (H) ) stato ™) CESSAZIONI
E 2018 (A) (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I N=L*M
& |PRIMA® 53.439,57 374,04] 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 | 4.979,95 81.073,51 0,00
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 0,00

+ -
Tabellare I I.S‘ IVC 2022-2024 Altr.a VO | Tredicesima Totale Annuo pro . Buonuscita IRAP Totale‘annuo Totale unita TOTALE
per 12 mensilita or 12 retributiva E=(A+C+D)/ capite lordo Pensione 5.68% 3.5% pro-capite lordo cessate RISORSE DA
CCNL 2019- men spinta © fondamentale b dipendente 242%  (G) ’(H) ? 7(1) ? stato ™) CESSAZIONI
- 2021 (A) (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I N=L*M
E Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 1 35.408,25
<«
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 1 29.155,85
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0,00
di cui
di cui




CNEL - CNEL - CNEL - 0000661 - Interno - 28/03/2023 - 09:01

Dirigente referente Mailyn Flores

AMMINISTRAZIONE

n. telefono 06 3692330 CNEL
E-mail PEC:
protocollo@postacert.cnel.it
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2024 o
— Tabellare + 1S 1 1 5019.0001 | 1ve 2002 | AV | 1y ficesima | TOBICAMMUOPIO- | b Gone | Buonuscita | 1RAp | Totaleannuo | o inia| o LOTALE
= FASCIA | PeT 12 mensilita er 12 mensilita| 2024 per 12 retributiva E=(A+B+CH capite lordo 2429 5.68% 8.5% pro-capite lordo cessate RISORSE DA
E CCNL2016- [P (B) mensilig ©) fondamentale D)/12 dipendente (’G) ’(H) ’(I) stato ™) CESSAZIONI
E’ 2018 (A) (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I N=L*M
2 [PRIMA® 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 0,00
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 0,00
Tabellare + 11S 11y 50190001 | 1ve2002- | ABVOCC | dicesima | TORICANMVOPIO- | ne | Buonuscita | IRAP | LotAleannuo | e unita| o LOTALE
per 12 mensilita . retributiva _ capite lordo o o N pro-capite lordo RISORSE DA
CCNL 2019- | PeT 12 mensilita| 2024 per 12 fondamentale E=(A+C+D)/ divendente 24,2% 5,68% 8,5% stato cessate CESSAZIONI
(B) mensilita  (C) 12 p (G) (H) O M)
2021 (A) D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I N=L*M
=
= Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 0,00
%
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 1 29.155,85
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0,00
di cui
di cui
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Dirigente referente Mailyn Flores

Budget anno

Budget anno

Budget residuo €
autorizzato da d.P.C.M.

Risorse di cui alla legge
n.234/2021, art.1, comma

AMMINISTRAZIONE 2022 @ 2023 @ 29.03.202 @ 612
n. telefono 06 3692330 CNEL 70.816,49 35.408,25 12650
E-mail PEC:
protocollo@postacert.cnel.it
Assunzioni programmate anno 2023 o
L . Totale unita da assumere
E [;l;iblcélzznsilllitsé [VC 201920211 IVC 2022-2024 ?clttri‘t::gx Tredicesima To:;i‘:: rllcl)lr(:lsm Pensione Buonuscita IRAP T;:‘?)lec::il::m T:st:i;l::t:u‘id T:::i:ﬂ‘;’::ﬁ“ su budget rimodulato gid Totale unita da assumere IROLLILID ORI
4 —(A+B+C+ o 9 - i
& FASCIA 1 " conp 2016- |7 12 (‘QT““I‘“‘ menfﬂe;élz (| fondamenate E (g)/?zc dipendente  |242%  (G) 5’((:[;)/" 3’(51)/“ lordo stato | budget2022 | budget 2023 a”t"“zza:)‘;dz%gzpc e A:fffﬂg&}i‘gl
= 2018 (A) i (D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+I ™M) ™)
= N)
a
PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587.,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 0,00
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803.91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 0,00
L . Totale unita da assumere .
w2 A |t | T | ar | Toe e Toe i | T | o |5 7 S | omaup oNg
=(A+C+ 0, 0, a :
CCNL 2019- menfﬂe;élz (cy| Fondamentale E (Alzc DVl Gipendente  |242% () 5’((:[;)/" 3’(51)/“ lordo stato | budget2022 | budget 2023 3“1"“222;“(;’3‘1230‘5 CM 9342021, art 1, comma A:SEFZI&PL‘;LI
2021 (A) i D) F=(A+C+D+E) L=F+G+H+I ™M) ™) .(I\-I) 612 G )
=
2 Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.19222 145338 2.174,95 35.408,25 2 1 1 141.632,98
Z (PV) 6.252,40 1 6.252.,40)
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 1 29.155,85|
(PV) 1.448,04 4 5.792,14|
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0,00
TOTALE 2 1 2 5 182.833,37
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2022
(L*M) 70.816,49
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2023
(L*M) 35.408,25
su budget gia autorizzato
dad.P.C.M..... (L*N) 64.564,09
TOTALE ONERI SU
Risorse di cui alla legge
n.234/2021, art.1, comma
612 (L*O) 12.044,54
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. . Diri te ref te Mailyn Fl Budget residuo € Risorse di cui alla
Funzionario referente irigente reterente Mallyn Flores Budget anno veeeeenen. autorizzato da |legge...... di cui risorse
AMMINISTRAZIONE 2024 @ d.P.C.M. ....... & residue ..... ©
n. telefono n. telefono 06 3692330 CNEL 64.564,09
E-mail PEC: E-mail PEC: protocollo@postacert.cnel.it
Assunzioni programmate anno 2024 ®
Totale annuo Totale unita da assumere
N o o
= Tibfzufiimfﬁi IVC 2019-2021 [IVC 20222024 iﬁi:ﬁ: Tredicesima pr(l;;:pne pensione | Buonuscita | TRAP T"tr":)lec:“i‘:“” T;St:lljn‘:;::lﬁa subudget rimodulatogia | | TOTALE ONERI
z Fascia | P per 12 mensilita|  per 12 E=(A+B+C+| . 0% 5,68% 8,5% pro-capite autorizzato da  d.P.C.M. ASSUNZIONALI
5 CCNL 2016- (B) mensilita (C) fondamentale D12 dipendente |24,2% (G) H) M lordo stato budget 2024 ex lege.... (O) P=L*(M+N+0)
> 2018 (A) (D) F=(A+B+C+D L=F+G+H+I ™M) o
= +E) @
PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 =
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 -
Totale annuo Totale unita da assumere
N i o
Tab;“are Illts IVC 2022-2024 Alt",ivt‘?ce Tredicesima [ P"¢°P e pensi Buonuscita | TRAP | L0l e Totale unita dla subudget rimodulato gia | TOTALE ONERI
per mensiiita per 12 retrioutiva E:(A+C+D)/ ) ordo ensione 5,68% 8,5% pro-capite assumere su. autorizzato da d.P.C.M. otale unita da assumere ASSUNZIONALI
CCNL 2019- mensilita () fondamentale 12 dipendente |24,2% (G) (H) a lordo stato budget 2024 ex lege.... (O) P=L*(M+N+0)
2021 (A) (D) F=(A+C+D+E L=F+G+H+I ™M) (N)
)
E Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 0 -
z ™) 6.252,40 0 =
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069.,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 2 58.311,70
(PV) 1.448,04 1 1.448,04
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0 -
b 4
TOTALE 3 0 0 59.759,7
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024
(L*M) 58.311,70

Totale oneri da assumere
su budget gia autorizzato
da d.P.CM..... (L*N)

TOTALE ONERI SU

(L*0)
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Risorse di cui alla

. . . ‘ i Budget residuo € legge...... di cui
Funzionario referente Dirigente referente Mailyn Flores Budget anno veeeeeene.n. autorizzato da |risorse residue .....
AMMINISTRAZIONE 2025 @ dP.CM........ & @
n. telefono n. telefono 06 3692330 CNEL 29.155.85
E-mail PEC: E-mail PEC: protocollo@postacert.cnel.it
Assunzioni programmate anno 2025 ®
Totale annuo Totale unita da assumere
= T;ble;l:;;ﬁfa IVC 2019-2021|  IVC 2022- iﬁ;;ﬁjz Tredicesima Pr‘l’;gﬂne pensione | Buonuscita | IRAP T"f")'i:“i':“" T;’::ifﬂi‘r‘:zu‘ia subudget rimodulato gia | Totale unitida | TOTALE ONERI
z Fascla | P per 12 mensilita| 2024 per 12 E=(A+B+C+| . 5,68% 8,5% pro-capite autorizzato da  d.P.C.M.| assumere ex lege ..... | ASSUNZIONALI
5 CCNL 2016- (B) mensilita (C) fondamentale Dy12 dipendente |24,2% (G) 1) (l) lordo stato budget 2025 ©) P=L*(M+N+0)
> 2018 (A) (D) F=(A+B+C+D L=F+G+H+I ™M) (N)
g +E)
PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 81.073,51 0,00
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 63.383,45 0,00
Totale annuo Totale unita da assumere
;ibf ;1?:;; 11111tsa IVC 2022- ?;;?):g:: Tredicesima | P r(l);zg ite Pensione Buonuscita IRAP T;;ili:;;:(] Tg:i;ﬁ:z:}a su budget rimodulato gia Totale unita da TOTALE ONERI
—| 0, 0, = .
CCNL 2019- nggif;r 1(20) fondamentale | = (A;rzc DY dipendente [242%  (G) 5’(6:)4 gﬁf’ lordo stato | budget2025 |erizzato da  dP.CM.{ assumere (2‘) lege ... Asfggﬁliﬂ‘g;l
2021 (A) (D) F=(A+C+D+E L=F+G+H+I M) (N)
= )
E Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 0,00
< (PV) 6.252,40 0,00
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 1 29.155,85
(PV) 1.448,04
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 0,00
TOTALE 1 0 0 29.155,85
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2025
(L*M) 29.155,85
Totale oneri da
assumere su budget
gia autorizzato da
dP.CM..... (L*N) 0,00
LEGGE......
(L*0) 0,00

(4) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia piu di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione.
Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione.
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Dirigente referente Mailyn Flores

AMMINISTRAZIONE

n. telefono 06 3692330 CNEL
E-mail PEC:
protocollo@postacert.cnel.it
Spesa comandati al 31/12 ®
Totale annuo
. TOTALE
+ -

= o 12 menei | 1VC 2019-2021 1€ 202220241 RIS | Tredisima | PN | L | Buonuseia | kAP | TEIERTRY) TR | ONERE
Z | rascia | P per 12 mensilita|  per 12 E=(A+B+C+| . S5 68% 8,5% | Pro-eap COMANDATI
= CCNL 2016- (B) mensilita  (C) fondamentale Dy/12 dipendente (&) (H) I lordo stato out (1) OUT 31/12/2022
< 2018 (A) (D) F=(A+B+C+D L=F+G+H+I M)
= N=(L*M)
= +E)

PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78| 4.979,95 81.073,51 -

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66( 3.893,33 63.383,45 -

| otale annuo

TOTALE

N oo
12 mensilith Ve 20222024 RN | Tredicesima | PR g | Buonscia | IRAP | TR et | ONERE
p per 12 E=(A+C+D)/| . =0 5.68% 8,5% | Pro-eap COMANDATI
CCNL 2019- mensilita  (C) fondamentale 12 dipendente G) (H) M lordo stato out (1) OUT 31/12/2022
D =(A+C+D+ =F+G+H+

. 2021 (A) (D) F=(A ? D+E L=F+G+H+I (M) No(L M)

g Funzionari 23.501,03 117,48 1.968,28 25.587,69 6.19222 | 1.453,38 | 2.174,95 | 35.408,25 1 35.408,25
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.008,80 | 1.196,74 | 1.790,90 | _ 29.155,85 -
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 484556 | 1.137,31 | 1.701,95 | 27.707,81 -

TOTALE 1 35408,25
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ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2023

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E
COMANDATIIN " AL
31.12.2022%

2.205.666,92

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL

31.12.2022 @ +

35.408,25

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO
ANNO 2023 -

64.564,09

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER
NEL 2022 +

70.816,49

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER
NEL 2023 +

35.408,25

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI 2023 SU BUDGET
RIMODULATO GIA'
AUTORIZZATO DAD.P.CM. ....| +

64.564,09

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL 2023 +

12.044,54

TOTALE

2.359.344,45

IN

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31.12.2022

2.637.268,72
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