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VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936 recante I'ordinamento e le attribuzioni del Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in particolare I'articolo 19, comma 5;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area Funzioni Centrali
triennio 2016-2018, sottoscritto il 9 marzo 2020;

VISTO il Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure del Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro approvato nell’Assemblea in data 17 luglio 2019 (G.U.R.I. n. 188/2019)
e successive modificazioni;

VISTO, in particolare, I'articolo 31, comma 4, del predetto Regolamento che reca, fra I'altro, la
disciplina sull’attribuzione degli incarichi di funzione dirigenziale di seconda fascia;

VISTA la propria determinazione 22 marzo 2021, n. 532 di ridefinizione degli Uffici del Segretariato
Generale del Consiglio nazionale del’economia e del lavoro;

VISTA la propria determinazione 31 maggio 2023, n. 1183 con la quale sono stati definiti i criteri
generali in materia di conferimento, modifica e revoca di incarichi di funzione dirigenziale;

VISTE le Linee generali per I'indirizzo dell’azione amministrativa per 'anno 2023 adottate con

determinazione del Presidente del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro 26 luglio 2023, n.
1701;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione per il triennio 2023-2025 adottato con

determinazione del Presidente del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro 2 agosto 2023, n.
1758;

CONSIDERATO che l'incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione
dell’Ufficio IV attribuito alla dirigente di seconda fascia Larissa VENTURI con il provvedimento
prot. n. 1939 in data 10 novembre 2020 ¢ in scadenza il 31 ottobre 2023;

CONSIDERATO che per garantire la necessaria prosecuzione e continuita delle attivita iniziate, ad
esclusiva garanzia del buon andamento dell’amministrazione, in attesa di un’organica
riorganizzazione degli Uffici volta ad accompagnare I'azione programmatica dell’XI Consiliatura,
risulta necessario provvedere alla conferma dell'incarico di funzione dirigenziale di livello non
generale di direzione dell’Ufficio IV atteso che la dirigente di seconda fascia Larissa VENTURI ha
svolto, nel triennio trascorso, tutti 1 compiti affidati portando a compimento gli obiettivi assegnati
ed ha acquisito la conoscenza approfondita delle peculiari problematiche legate allo svolgimento
delle predette funzioni;

ESAMINATO il curriculum vitae della dirigente di seconda fascia Larissa VENTURI;

CONSIDERATO che la dirigente di seconda fascia Larissa VENTURI ¢ in possesso della necessaria
professionalita per lo specifico Ufficio;

VISTA la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita resa dalla dott.ssa Larissa
VENTURI ai sensi dell’articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

EFFETTUATA la preventiva comunicazione all’'Ufficio di Presidenza nella seduta del 3 novembre
2023
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DETERMINA

At sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la dirigente di
seconda fascia Larissa VENTURI viene confermata nell'incarico di funzione dirigenziale di livello
non generale di direzione dell’Ufficio IV - “Istruttoria e predisposizione degli atti del Consiglio, delle
Commissiont e altri organismi, ricerca economica e del mercato del lavoro, archivio naszonale dei contratti di lavoro”,
dal 1° novembre 2023 per la durata di anni tre.

Nell’ambito dell’espletamento di tale incarico, la dirigente di seconda fascia Larissa VENTURI
assicurera in particolare le funzioni relative alla tenuta e all’aggiornamento dell’archivio nazionale
dei contratti collettivi di lavoro, nonché delle banche dati in materia di mercato di lavoro e
ridistribuzione del reddito; la tenuta dei rapporti con Istituti ed Enti per I'acquisizione di dati
statistici; le attivita inerenti la partecipazione al Sistan; la cura della Banca dati organismi pubblici;
il monitoraggio dell’attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15.

Nell’esercizio dell’incarico di funzione dirigenziale, la dirigente di seconda fascia Larissa VENTURI
¢ inoltre tenuta al rispetto degli obiettivi di trasparenza previsti dal decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33 e a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino
con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale.

Il trattamento economico da corrispondersi alla dirigente di seconda fascia Larissa VENTURI verra
definito con contratto individuale ai sensi degli articoli 19 e 24 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.
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