
VERBALE DI INTESA 

In data 19 gennaio 2006 le Parti sottoindicate concordano di fissare ad Euro 36.000,00 
(trentaseimila) il limite di reddito lordo annuo di lavoro dipendente del richiedente 
l'erogazione del sussidio per il rimborso delle spese mediche. 
Le Parti concordano che il rimborso di dette spese avverrà in armonia con i criteri di cui alla 
determinazione del Presidente del 23.11.1993 e nel rispetto della ripartizione della spesa 
individuata con determinazione del Segretario Generale n. 126 del 14.11.2005. 
Le Parti fissano altresì un tetto, relativo all'importo massimo rimborsabile al dipendente, 
nella misura di Euro 5.000,00 (cinquemila). 
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