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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 149 DEL 4 SETTEMBRE 2026

OGGETTO: COSTITUZIONE DELL’'ORGANISMO PARITETICO PER L'INNOVAZIONE (OPI)
DEL PERSONALE DEL CNEL

Il Segretario Generale
VISTO T'art.99 della Costituzione;

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante <<Norme sul Consiglio Nazionale
dell’economia e del lavoro>>;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 2, comma 3, 5,
comma 2, 9 e 40;

VISTO il decreto legislativo 27 dicembre 2009, n. 150, recante attuazione della legge 4 marzo
2009, numero 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e successive integrazioni e
modificazioni;

VISTO il Regolamento degli Organi, dell’Organizzazione e delle procedure del CNEL;

VISTO il CCNL del personale del Comparto Funzioni Centrali 2025-2027, sottoscritto il 6
agosto 2026, e in particolare gli artt. 3,4, 5, 6 e 7;

PRESO ATTO che lart. 6 del CCNL prevede listituzione dellOPI presso ogni
amministrazione a livello nazionale o di sede unica e I'aggiornamento della composizione

entro trenta giorni dalla sottoscrizione;

CONSIDERATO che I'OPI costituisce una sede partecipativa stabile, distinta dalla
contrattazione integrativa e priva di poteri gestionali o provvedimentali, ma la sua attivita
e di carattere consultivo, istruttorio, propositivo e di studio e che 'OPI opera quale sede
stabile di partecipazione su progettualita organizzative innovative, complesse e
sperimentali e svolge le funzioni previste dall’art. 6 del CCNL vigente;

VERIFICATO che tra le competenze previste per I'OPI rientrano, in particolare:
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e innovazione organizzativa e tecnologica, ridisegno dei processi e miglioramento dei
servizi;

e qualita del lavoro, benessere organizzativo, stress lavoro-correlato e fenomeni di
burn-out;

o politiche formative, nuove competenze, lavoro agile e conciliazione vita-lavoro;

e promozione della legalita e impatti organizzativi delle transizioni ecologica e
digitale;

e introduzione o evoluzione di sistemi di intelligenza artificiale con effetti su mansioni,

responsabilita, professionalita, carichi e modalita di controllo.

PRESO ATTO, inoltre, che la composizione dell’OPI prevede una componente sindacale,
formata da un rappresentante effettivo designato da ciascuna organizzazione sindacale
titolare ai sensi dell’art. 7, comma 3, del CCNL, e da una componente dell'amministrazione,

con rilevanza pari alla componente sindacale;

ACQUISITE le designazioni delle organizzazioni sindacali aventi titolo, come da
comunicazioni conservate agli atti;

CONSIDERATO che per le organizzazioni che non abbiano ancora trasmesso la
designazione, il relativo seggio resta riservato e sara integrato con successivo atto

ricognitivo;

RITENUTO quindi necessario assicurare una rappresentanza dell'amministrazione con
rilevanza pari alla componente sindacale e competenze coerenti con le materie attribuite

all’Organismo;

PRESO ATTO quindi della necessita di costituire I'OPI sulla base delle seguenti
designazioni:

COMPONENTI EFFETTIVI

COMPONENTI SUPPLENTI

Andrea Impronta — FP CGIL

Magda Trotta — FP CGIL

Sandro Tomaro — CISL FP

Non designato

Angelica Picciocchi — UIL PA

Fiorella D’Orazio — UIL PA

Roberto Cefalo - FLP

Non designato

Manuela Cristaldi - CONFINTESA

Daniele Alessandro - CONFINTESA

CONFSAL UNSA — non designato

CONFSAL UNSA - non designato

Andrea Arturi — Amministrazione

Non designato

Daniele Bosi — Amministrazione

Non designato

Elisabetta Caldani — Amministrazione

Luca Neri — Amministrazione

Sara Gizzi- Amministrazione

Arianna Ferraguzzo - Amministrazione

Antonello Tanteri - Amministrazione

Daniele Chirico — Amministrazione
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RITENUTO OPPORTUNO inoltre attribuire le funzioni di segreteria tecnica al dott.
Daniele Bosi, allo scopo di curare le convocazioni, I'ordine del giorno, i verbali, il registro
delle proposte, la conservazione documentale e fornire supporto alla relazione annuale;

DETERMINA

- di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente
atto;
- di costituire I'OPI (Organismo paritetico per I'innovazione) del personale del CNEL

sulla base delle seguenti designazioni:

COMPONENTI EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
Andrea Impronta — FP CGIL Magda Trotta — FP CGIL
Sandro Tomaro — CISL FP Non designato
Angelica Picciocchi — UIL PA Fiorella D’Orazio — UIL PA
Roberto Cefalo - FLP Non designato
Manuela Cristaldi - CONFINTESA Daniele Alessandro - CONFINTESA
CONFSAL UNSA - non designato CONFSAL UNSA - non designato
Andrea Arturi — Amministrazione Non designato
Daniele Bosi — Amministrazione Non designato
Elisabetta Caldani — Amministrazione Luca Neri — Amministrazione
Sara Gizzi- Amministrazione Arianna Ferraguzzo - Amministrazione
Antonello Tanteri - Amministrazione Daniele Chirico - Amministrazione

- di trasmettere il presente atto agli interessati.




