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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 166 DEL 14 OTTOBRE 2026

OGGETTO: PROROGA PROGRAMMA VISITING FELLOWSHIP- “ESSAYS ON - THE
ADOPTION OF AI IN FIRMS: SKILLS, MARKET REGULATION AND GEOGRAPHY”

11 Segretario generale
VISTO l'art.99 della Costituzione;

VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante “Norme sul Consiglio Nazionale dell’economia e

del lavoro”;
VISTA la legge 12 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle procedure del CNEL, ed in
particolare l'articolo 52;

RICHIAMATO il Regolamento per tirocini, borse di studio e visiting fellowship approvato con
Determinazione del Segretario Generale n. 12 del 29 luglio 2024;

PREMESSO CHE
- il Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro intende promuovere il processo di

implementazione e valorizzazione del proprio patrimonio documentale e informativo
concernente I'archivio nazionale dei contratti e degli accordi collettivi di lavoro e la banca
dati sul mercato del lavoro al fine di svolgere le attribuzioni di cui alla legge n. 936/1986;
- atal fine incentiva attivita e progetti di collaborazione, anche internazionale, con universita
e istituti di ricerca e alta formazione, promuovendo lo sviluppo delle attivita di ricerca e
formazione, rivolgendosi tramite il programma di visiting fellowship, a studiosi italiani e
stranieri impegnati, anche temporaneamente, presso strutture universitarie o centri di ricerca
di rilevanza nazionale, ovvero al personale di istituzioni pubbliche incaricate di studi e
analisi sul mercato del lavoro e/o sulla contrattazione collettiva, invitandoli a svolgere la
propria attivita di ricerca presso il CNEL;
PRESO ATTO che con decreto presidenziale n. 21 del 20 novembre 2025 & stata avviata una
procedura di selezione, tramite manifestazione di interesse, atta allo svolgimento di percorsi di
visiting fellowship presso la Commissione dell'Informazione del CNEL, avente ad oggetto studi e
ricerca sull’ Archivio Nazionale dei Contratti collettivi e sulla banca dati in materia di mercato del

lavoro;

ATTESO che nella richiamata determinazione sono stati definite le modalita di presentazione delle

domande e i criteri di selezione;
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DATO ATTO che a seguito del richiamato avviso sono stati avviati positivamente alcuni programmi
di visiting fellowship, tra i quali il progetto presentato dalla Dott.ssa Ludovica Scata ed approvato
con determinazione n. 40 del 4 marzo 2026;

PRESO ATTO della richiesta presentata dalla Dott.ssa Ludovica Scata, di proseguire nello sviluppo
del progetto attraverso la proroga del programma di Visiting Fellowship per ulteriori 6 mesi;

RILEVATA l'opportunita di valorizzare ulteriormente il progetto di ricerca citato e preso atto
dell'assenso della Consigliera Ivana Pais e del tutor di progetto, Avv. Francesco Titotto;

DATO ATTO che il programma di visiting fellowship non comporta oneri per il Consiglio Nazionale
dell’'Economia e del Lavoro;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla proroga per n. 6 mesi del percorso di Visiting presso il
CNEL della Dott.ssa Ludovica Scata per lo sviluppo del progetto “Essays on the adoption of Al in
firms: skills, market regulation and geography";

DETERMINA
di ritenere quanto espresso in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

di prorogare per n. 6 mesi a decorrere dalla pubblicazione del presente atto il programma di Visiting
Fellowship presso il Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, della Dott.ssa Ludovica Scat,
per lo sviluppo del progetto: “Essays on the adoption of Al in firms: skills, market regulation and
geography";

di demandare ai competenti Uffici del CNEL gli adempimenti conseguenti alla presente

determinazione;

di assolvere agli obblighi di pubblicita e trasparenza attraverso la pubblicazione del presente atto
sul sito internet del CNEL nella sezione Amministrazione Trasparente;




