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Il presente documento contiene il riepilogo delle domande del MODULO DI RACCOLTA DELLE BUONE 

PRATICHE DI PARTECIPAZIONE. Il questionario è disponibile e compilabile esclusivamente al seguente 

link: Modulo di raccolta delle buone pratiche di partecipazione – Compila modulo 

 

Sezione 1 - Informazioni relative all'impresa 

La presente sezione è utile a comprendere il tipo di attività svolta dall'impresa, le sue dimensioni 

economiche e la rilevanza territoriale.  

1. Inserire il nome dell'impresa 

2. Indicare l'attività prevalente e/o l'oggetto sociale dell'impresa 

3. Indicare il numero di dipendenti. Il parametro utilizzato è quello 

della Raccomandazione della Commissione Europea del 6 maggio 2003, relativa alla 

definizione delle microimprese, piccole e medie imprese, disponibile 

qui: http://data.europa.eu/eli/reco/2003/361/oj/ita  

a. microimpresa: meno di 10 dipendenti 

b. piccola impresa: meno di 50 dipendenti 

c. media impresa: meno di 250 dipendenti 

d. grande impresa: oltre 250 dipendenti 

4. Segnalare l'ultimo dato relativo al fatturato risultante dall'ultimo bilancio approvato 

5. Forma di impresa 

a. ditta individuale 

b. società semplice (s.s) 

c. società in nome collettivo (s.n.c) 

d. società in accomandita semplice (s.a.s) 

e. società per azioni (s.p.a.) 

f. società in accomandita per azioni (s.a.p.a.) 

g. società a responsabilità limitata (s.r.l.) 

h. società a responsabilità limitata semplificata (s.r.l.s.) 

i. società cooperativa 

j. Consorzio 

k. associazione riconosciuta 

l. associazione non riconosciuta 

m. fondazione 

n. Altro 

6. Nel caso l'impresa sia organizzata nella forma di società di capitali o cooperativa, 

indicare se è presente una partecipazione pubblica  

a. Si 

b. No 

https://forms.office.com/e/fLXcX3TirL
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7. Indicare se parte del capitale sia in possesso ad amministrazioni o società pubbliche, 

nazionali o territoriali. 

8. Indicare la/le regione/i in cui l’azienda svolge la propria attività 

9. L'impresa è parte di un gruppo multinazionale con sede estera?  

a. Si 

b. No  

10. Inserire il CCNL applicato dall'azienda. Se Questo è depositato presso l'Archivio 

Nazionale dei contratti collettivi, indicare anche il codice alfanumerico unico CNEL 

11. Se sono costituite RSA e/o RSU all'interno dell'impresa, elencare le sigle sindacali 

12. Indicare l'eventuale associazione datoriale di appartenenza 

Sezione 2 - Forme di partecipazione dei lavoratori 

La presente sezione è utile ad individuare il tipo o i tipi di forme partecipative attuate all'interno 

dell'impresa. 

13. Indicare il tipo di forma partecipativa attuata dall'impresa. Le presenti alternative 

sono individuate in base alle definizioni previste dall'articolo 2 della L.76/2025: è 

possibile barrare più di una casella se l'impresa attua più di una forma di 

partecipazione. Cliccare sulla casella "Altro" se la forma di partecipazione svolta 

nell'impresa non rientra tra le tipologie elencate. 

a. partecipazione gestionale: forme di collaborazione dei lavoratori alle scelte 

strategiche dell'impresa mediante la partecipazione al consiglio di 

sorveglianza (quando previsto) o al consiglio di amministrazione 

b. partecipazione economica e finanziaria: la partecipazione dei lavoratori agli 

utili e ai risultati dell'impresa, anche tramite forme di partecipazione al 

capitale, tra cui l'azionariato 

c. partecipazione organizzativa: la molteplicità delle modalità di coinvolgimento 

dei lavoratori nelle decisioni relative alle varie fasi produttive e organizzative 

della vita dell'impresa. A titolo di esempio: commissioni paritetiche per la 

formazione, per il miglioramento dei prodotti o dei processi, comitati 

consultivi paritetici in materia di salute e sicurezza, adozione nuove 

tecnologie ecc. 

d. partecipazione consultiva: la partecipazione che avviene attraverso a richiesta 

ai rappresentanti dei lavoratori di pareri e proposte in merito alle decisioni 

che l'impresa intende assumere 

e. Altro 

14. Descrivere sinteticamente il tipo di pratica partecipativa attuata nell'impresa (max 

500 caratteri) 
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15. Anno a partire dal quale è attiva la pratica partecipativa (se sono presenti più forme 

di partecipazione, indicare per ciascuna l’anno di avvio) 

16. Se previsto, indicare l'anno entro il quale terminerà la pratica di partecipazione 

17. Specificare la fonte regolatrice della pratica partecipativa 

a. contratto o accordo collettivo aziendale  

b. contratto collettivo territoriale  

c. contratto collettivo nazionale lavoro (CCNL) 

d. regolamento aziendale 

e. pratica volontaria unilaterale  

f. Altro 

18. Se la fonte regolatrice della pratica partecipativa è un contratto collettivo, indicare i 

firmatari 

19. Segnalare se l'impresa stia usufruendo (o abbia usufruito) degli incentivi economici 

previsti dagli articoli 5 (Distribuzione degli utili) e 6 (Piani di partecipazione 

finanziaria dei lavoratori) della L.76/2025 o altri incentivi fiscali o contributivi 

riconosciuti in ragione dell'adozione di pratiche partecipative (es: la decontribuzione 

dei premi di produttività) 

a. Si 

b. No 

 

Sezione 3 - Dati riepilogativi 

La presente sezione è utile a individuare l'impresa, anche ai fini di eventuali contatti diretti, nonché 

colui/colei/coloro che ha/hanno provveduto alla compilazione del presente questionario. Se non già 

depositata presso l'Archivio Nazionale dei con‐tratti collettivi, La invitiamo a valutare la possibilità 

di inviare alla Commissione Nazionale permanente per la partecipazione dei lavoratori la fonte 

regolatrice della pratica (anche solo limitatamente alla parte che disciplina la partecipazione) al 

seguente indirizzo e‐mail: commissione.partecipazione@cnel.it. Si precisa che l'eventuale deposito 

della fonte regolatrice non è obbligatorio per legge, ma è utile ad agevolare l'analisi qualitativa delle 

pratiche partecipative. Grazie per la collaborazione. 

20. Indicare nome e cognome della persona che ha provveduto alla compilazione della 

scheda 

21. Indicare i dati di riferimento di chi ha compilato il questionario (a titolo 

esemplificativo: numero di telefono, indirizzo e‐mail) 

22. Indicare il ruolo ricoperto dalla persona che ha provveduto alla compilazione del 

presente modulo  

a. sindacalista dipendente dall'impresa 

b. sindacalista esterno all'impresa 
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c. funzionario dell'associazione datoriale 

d. dipendente/dirigente dell'impresa 

e. professionista che collabora con l'impresa 

f. rappresentante legale dell'impresa 

g. membro della Commissione nazionale permanente per la partecipazione dei 

lavoratori  

h. Altro 

23. Indicare i contatti di riferimento dell'impresa (a titolo esemplificativo: sede legale, 

numero di telefono aziendale, indirizzo e‐mail, PEC) 

24. L'impresa è disponibile all'eventuale citazione pubblica della pratica? (a titolo 

meramente esemplificativo: report, convegni ecc.) 

a. Si 

b. No  

c. Non so 

25. L'impresa è disponibile a partecipare a testimonianze pubbliche in merito 

all'attuazione della pratica partecipativa? (ad esempio, in convegni, seminari, corsi di 

formazione, audizione presso la Commissione Nazionale Permanente per la 

partecipazione dei lavoratori istituita presso il CNEL)  

a. Si 

b. No  

c. Non so 

26. Desidera ricevere il "distintivo CNEL" (un "bollino/distintivo" che riconosce 

formalmente la pratica partecipativa censita al CNEL) da utilizzare sul sito e/o sul 

materiale aziendale per segnalare l'attuazione della/e pratica/pratiche di 

partecipazione da parte dell'impresa? 

a. Si 

b. No  

27. È interessato a depositare la fonte regolatrice della pratica di partecipazione (anche 

solo limitatamente alla parte che disciplina la pratica)? Si precisa che tale deposito 

non è previsto come obbligo di legge e riguarda anche il deposito presso l'Archivio 

nazionale dei contratti collettivi di lavoro. Se interessato, può inviare una e‐mail 

all'indirizzo commissione.partecipazione@cnel.it  

a. Si 

b. No 

28. Se desidera, indicare sinteticamente eventuali proposte migliorative per l'attuazione 

della Legge 76/2025 in materia di partecipazione dei lavoratori alla gestione, al 

capitale e agli utili delle imprese 
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Sezione 4 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

L'informativa completa sul trattamento dei dati personali è consultabile sul sito istituzionale, nella 

sezione dedicata. 

29. Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), la compilazione e l’invio del 

presente questionario implicano il consenso al trattamento dei dati personali forniti, 

secondo quanto stabilito dalla privacy policy del CNEL in conformità con la 

normativa vigente. 

a. Ho preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati 

 


