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ISTRUZIONE
Diploma 3da media

OCCUPAZIONE/SETTORE PROFESSIONALE
Dirigente Sindacale

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1976 al 1978 - Apprendista meccanico di veicoli pesanti Officina
Moreno Sergio in Vaccheria di Guarene (CN).

Dal Giugno 1978 ad Agosto 1982 - Apprendista macchine per
I'enclogia.

A Febbraio 1981 - Servizio militare come Alpino, Reggimento Logistico
Taurinense Rivoli (CN).

Nel 1982 assunto dalla Ferrero SPA Stabilimento di Pozzuolo Martesana
(M) e poi ad Alba (CN). Tutt'ora dipendente in distacco sindacale L.
300/1970.

Dall' Ottobre 1992 eletto Segretario Provinciale della FAT CISL Cuneo e
nel 1993 Segretario Regionale Piemonte della stessa FAT CISL
Federazione degli alimentaristi.

Nel 1996 eletto Segretario del Comitato Aziendale Europeo (CAE) della
Ferrero, carica mantenuta fino al 2011.

Dopo la costituzione della Fai Cisl eletto Segretario Generale Regionale
della Fai Cisl Piemonte nel 2001.

Nel 2009 eletto Segretario Nazionale della Fai Cisl, carica mantenuta
fino all'ottobre del 2014.

Da maggio 2015 o Novembre 2016 ha ricoperto l'incarico di
Commissario Provinciale della Fai Cisl Latina.
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rale dal 2010 al 2017.
Coordinatore Nazionale per la Fai Cisl nel Dipartimenfo Industric
Alimentare dal Settembre 2017 all'Ottobre 2019.

Amministratore Unico del CAA Tutela e Lavoro da Giugno 201 8.
Nominato Presidente Nazionale di Terra Viva dal 10 Giugno 2019.

Nominato componente del Consiglio Nazionale dell’'Economia e del
Lavoro dal 14 Agosto 2020.

COMPETENZE E ABILITA
O Ha sviluppato negli anni le competenze e la gestione della

contrattazione di livello nazionale sia nel settore alimentare che della
cooperazione industriale, nonché per il setiore forestale e della
bonifica. Ha curato pubblicazioni intere alla Fai Cisl in materia
contratiuale. Possiede ottime doti relazionali per comprendere le
problematiche dei lavoratori. Ha sviluppato una certa empatia e, allo
stesso tempo, possiede abilitd di problem solving per gestire ogni
questione. Completano il quadro, la capacitd di parlare in pubblico e
conoscenze tecniche, che fanno riferimento alle normative sul lavoro.
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