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La Fim Cisl intende rilanciare

la propria azione sindacale per
costruire una reale parita tra

i generi sui luoghi di lavoro.
Sostenere 'occupazione femminile,
la condivisione dei ruoli e la
genitorialita, la conciliazione vita
lavoro, la parita salariale sono
obiettivi indispensabili da perseguire
con piu intensita, a partire dal ruolo
della contrattazione.

Le politiche pubbliche, a partire dalla
straordinaria occasione del PNRR,
devono aumentare servizi, soluzioni
e sostegni anche in questa direzione,
ma mai in modo autonomo e lontano
da quanto fanno le parti sociali.
Vogliamo lavoro pari, condizione
decisiva per aumentare qualita e
quantita di un lavoro che deve
essere piu giusto anche tra uomini e
donne sui luoghi di lavoro.
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