II CNEL é da anni impegnato nel sostenere
azioni concrete sulla pari opportunita di genere.
Malgrado i progressi registrati nella graduale
riduzione della disparita retributiva, i dati
confermano che la condizione della donna sul
mercato del lavoro non raggiunge ancora livelli
accettabili.

Occorre mettere in campo politiche decise,
volte, da un lato, ad aumentare 1’occupazione
femminile e a ridurre il divario salariale,
dall’altro ad affrontare la difficile questione
della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e
dell'inadeguatezza del sistema dei servizi a
sostegno della famiglia.

Il CNEL chiama a confronto le forze sociali e
il mondo istituzionale, nella convinzione che
recuperare 'apporto del valore economico delle
donne contribuisca a realizzare una societa pit
giusta e a conseguire un benessere sociale piu
equo e sostenibile.
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