CONSIGLIO NAZIONALE DELLECONOMIA E DEL LAVORO

RELAZIONE AL CONTO CONSUNTIVO 2012

Il Conto Consuntivo relativo all’esercizio 2012 - ai sensi dell’art. 19, comma 1, del
Regolamento di amministrazione e contabilita (D.P.R. 17 agosto 1999, n. 440) - rispecchia i
fatti gestionali verificalisi nell’anno in questione.

Si tratta di un documento basato sul piano dei capitoli adottato, a partire dall’esercizio

finanziario 2012, con il passaggio al sistema informalivo della Ragioneria Generale dello

Stato Sicoge-Sirgs.

11 CNEL, nel corso del 2012, ha accertato entrate per un importo di Euro 19.623.867,41.= a

fronte di un complessivo slanziamento di Euro 29.953.690,61.=, comprensivo dell’avanzo

di amministrazione derivante dai risparmi di gestione accumulatisi nel corso degli esercizi

precedenti.

Nello specifico, si evidenzia:

o Furo 19.392.310,00.= sul titolo I — ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO DELLO
STATO O DI FONTE PUBBLICA (di cui Euro 19.259.854,00.= quale datazione ordinaria ed
Euro 132.456,00.= per gli oneri derivanti dall’articolo 17 della legge 383/2000 relativa
all’aumento di dieci consiglicri del CNEL espressione delle associazioni di promozione sociale
¢ delle orpanizzazioni di volontariato);

o Euro 219.693,90.= sul titolo 11 - ENTRATE DIVERSE;

o Luro 10.290.707,71.= sul titolo 11 = AVANZO DI AMMINISTRAZIONE;

o Luro 11.863,51.= sul titolo [V —PARTITLE DI GIRO.

A fronte delle summenzionate disponibilita, il CNEL, nel corso del 2012, ha impegnalo
spese per un importo di Euro 16,932.770,93.= a [ronte di un complessivo stanziamento di
Euro 29.953.690,61.

Nello specifico, si evidenziano - nella seguente tabella ~ 'impiego delle risorse ripartite
nelle tre arce funzionali: “FUNZIONAMENTO ORGANI ISTITUZIONALL”, “ATTIVITA’
DI PROGRAMMA" ¢ “AMMINISTRAZIONE E SERVIZI COMUNTI",
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La gestione 2012 si chiude con un avanzo di amministrazione pari ad euro 12.988.164,71=

(comprensivo delle gestioni finalizzate, come da “situazione amministrativa” allegata).

Da un esame delle situazioni amministrative relative agli anni 2008/2012, “risulta la

sequenza storica degli avanzi di amministrazione” (progressivamente accumulati nel

corso del pili recente quinquennio) che, con arrotondamenti, ammontano ad euro:

Meuro 3,6 per il 2008;
Meuro 3,7 per il 2009;
Meuro 3,7 per il 2010;
Meuro 10,3 per il 2011;
Meuro 13,0 per il 2012.

Sul rilevante avanzo di amministrazione, piti consistente proprio a partire dal 2011, ha

inciso anche il cambio di Consiliatura avvenuto nel 2010, in ragione di una prudenziale

riduzione della programmazione delle attivita nella prima fase dell’anno e di attuazione

nella seconda parte.

Nel 2011, peraltro, il finanziamento del CNEL a carico del bilancio dello Stato & stato

maggiore rispetto agli anni precedenti. Ma soprattutto a partire dal decreto legge n. 78 del

2010, sono intervenute rilevanti innovazioni normative contenenti una serie di misure



finalizzate al contenimento della spesa per l'acquisto di beni e servizi, che hanno
determinato consistenti effetti sulla quantificazione del citato avanzo.

11 decreto legge n. 138 dell’agosto 2011 (sull’'ordinamento del Consiglio) ha determinato un
radicale cambiamento nella composizione del Consiglio e nella sua organizzazione
interna, con evidenti conseguenze sulla propria attivita.

Le varie norme di contenimento della spesa pubblica che via via sono state introdotte
hanno determinato dubbi e divergenze circa l'interpretazione sulla loro applicazione nei
riguardi di un Organo di rilevanza costituzionale, dotato di riconosciuta autonomia. Tali
dubbi hanno comportato la richiesta di molteplici pareri, sino alla decisione di ricorrere
alla Corte Costituzionale. Altre circostanze hanno determinato il forte avanzo di
amministrazione nel 2011 e nel 2012.

Nel 2012, peraltro, si & concretizzata la riduzione del numero dei consiglieri con effetti
sull’avanzo di amministrazione. In particolare,poi, con la emanazione del decreto n. 16 del
marzo 2012 (che ha esteso I'applicabilita di tutte le norme di finanza pubblica anche agli
Organi di rilevanza costituzionale), si sono notevolmente accresciute le difficolta di
funzionamento.

Comunque non sono mancati i risultati sul piano strettamente istituzionale. A titolo

esemplificativo e non esaustivo, si citano alcune tra le attivita condotte. In tema di politica

economica, politiche europee e competitivita del sistema produttivo, sulla base del
programma annuale, si & proseguito nell’elaborazione del Piano Nazionale delle Riforme
2012 predisponendo un documento di indirizzo per Governo e Parlamento in cui si
tracciano le linee essenziali di un “patto sociale per lo sviluppo e la competitivita”
orientato a valorizzare le risorse del territorio.

In tema di fisco la Commissione si & avviata in primavera la discussione del disegno di
legge delega di riordino del sistema fiscale. L'attivita istruttoria sulla revisione della spesa
pubblica si & conclusa con osservazioni e proposte approvate dall’ Assemblea il 20 giugno.
Rilevante & poi il lavoro svolto sugli indicatori integrativi del PIL e le attivita svolte
nell'ambito del progetto CNEL-ISTAT di misurazione del benessere equo e sostenibile
nonché gli approfondimenti in tema di abbattimento dello stock del debito pubblico
italiano e della competitivita e della produttivita, con specifico riguardo agli andamenti
della contrattazione decentrata e dei premi di risultato. A seguito di una istruttoria sui

decreti-legge n. 95 ("Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
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invarianza dei servizi ai cittadini”) e n. 83 ("Misure urgenti per la crescita del Paese"), sono
state approvate osservazioni e proposte sul tema.

In ottobre si & svolta l'istruttoria sulla legge di stabilita 2012, ed é stato illustrato - a cura
dei tre istituti incaricati dal CNEL - il quadro congiunturale semestrale italiano ed

internazionale.

In tema di welfare, anche in collegamento con la redazione del capitolo della Relazione
annuale ex art. 9 legge 15/2009, la Commissione per le politiche sociale e della pubblica
amministrazione (V) ha svolto una serie di audizioni sia con le forze sociali che con Istituti
interessati all’ampia tematica in discussione, predisponendo un primo documento
interlocutorio contenente, da un lato, un’analisi della situazione in essere, e, dall’altro,
considerazioni critiche e propositive ed eventuali best practice, nonché delineando ipotesi
di soluzione alle criticita attuali del sistema legate alla crisi economica, al drammatico
rapporto qualita/costi dei servizi offerti e all'aumento progressivo dell’area della poverta.

Con !'obiettivo di avanzare proposte per favorire la costruzione di un sistema integrato di
istruzione e formazione, in grado di rispondere anche alle sfide della crisi in atto che
aumenta progressivamente ’'occupazione tradizionale e quella nuova, la Commissione ha
approfondito le principali questioni collegate ai settori istruzione e formazione,
avvalendosi della collaborazione dei rappresentanti di Istituzioni e associazioni
competenti, delle Parti sociali e degli Enti di ricerca. Il lavoro & stato condotto attraverso
un cospicuo numero di audizioni per raccogliere informazioni e spunti di riflessione
necessari per effettuare un’analisi condivisa delle principali criticita e dei punti di forza dei
sistemi oggetto di approfondimento e attraverso I’analisi della letteratura sull’argomento.

L'Assemblea, nel mese di novembre, ha approvato, su proposta della V Commissione, la
Relazione sui servizi delle pubbliche amministrazioni prevista dalla legge n. 15 del 2009
(art.9). La Relazione, presentata in dicembre alle Camere, costruisce, in collaborazione con
I'ISTAT, un sistema informativo sulle performance finali delle amministrazioni pubbliche ai
cittadini e alle imprese. Il sistema informativo sulla prestazioni finali della pubbliche
amministrazioni costituisce, congiungendosi idealmente al progetto BES, una base
essenziale per la valutazione delle politiche pubbliche e per una spending review

consapevole dell'incidenza della selezione della spesa sul benessere dei cittadini.
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L'Osservatorio sull’economia sociale ha partecipato ad una ricerca internazionale

dell’'OCSE dal titolo “Job creation trough Social Entrepreneurship and the Social Economy”.

In tema di politiche del lavoro e dei sistemi produttivi si & proseguito il lavoro sull’attivita
di aggiornamento delle serie storiche su CIG e CIGS anche in deroga. Nel febbraio del
2012 sono stati convocati gli “Stati generali sul lavoro delle donne in Italia” ed & stato
promosso un seminario internazionale sul tema “Valorizzare le donne conviene”.
Nell’'ambito delle politiche per I'occupazione, la Commissione ha avviato una ricognizione
delle piu significative esperienze di formazione permanente e continua, a livello centrale e
periferico. L'attivith comprende l'esame del funzionamento di alcuni fondi
interprofessionali ed & finalizzata alla promozione delle buone pratiche emergenti a livello
europeo.

Importanti sono state le istruttorie condotte sulla base del disposto del decreto legislativo
n. 206 del 2007 (recepimento della direttiva 2005/36/CE sul riconoscimento delle
qualifiche professionali), art. 26. Nel corso dell’anno sono stati curati 49 fascicoli istruttori
ed emanati 38 pareri. Nel corso del 2012 & stata realizzata la banca dati sulle professioni
non regolamentate, nella quale sono raccolti in modo organico i fascicoli dematerializzati e
i pareri rilasciati. Ancora in tema di professioni non regolamentate, la conclusione dell’iter
della nuova normativa (legge 14 gennaio 2013, n. 4 recante “Disposizioni in materia di
professioni non organizzate”, G. U. n. 22 del 26 gennaio 2013), ha spinto la Commissione
ad approfondire il tema della valorizzazione delle nuove competenze professionali -
segnatamente riguardo agli sviluppi sulla diffusione di codici deontologici, al
potenziamento della tutela degli utenti e al rispetto delle regole della concorrenza - e a
ipotizzare una sessione seminariale di confronto sul cosiddetto “doppio binario” delle
professioni.

La Commissione speciale ex art. 16 della legge 30 dicembre 1986, n. 936 - ha dato corso alle
attivitd istituzionali mediante la realizzazione del rapporto “sugli andamenti generali,
settoriali e locali del mercato del lavoro, sugli assetti normativi e retributivi espressi dalla
contrattazione collettiva” (art. 10 della legge n. 936, lettera c), e attraverso le linee di lavoro
indicate agli artt. 16 e 17 della stessa legge: il proseguimento nell’aggiornamento
dell'archivio nazionale dei contratti e degli accordi collettivi nazionali di lavoro nel settore

privato, nazionali e decentrati nel settore pubblico; 'aggiornamento della banca di dati sul
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mercato del lavoro. Si & poi sviluppata una nuova strutturazione del percorso che
annualmente culmina nella presentazione del rapporto del mercato del lavoro, mediante
tappe intermedie con focus mirati su uno o pilt aspetti trattati nel rapporto. Nel corso
dell'anno i focus, svoltisi in gennaio e maggio, hanno riguardato i temi: 1) “giovani e
mercato del lavoro: policies europee ed internazionali a confronto”, con la partecipazione
della Commissione Europea, dellOCSE e dell'TLO; 2) “Gli effetti della riforma
previdenziale sulle prospettive di lavoro e di vita”, incentrato sul rapporto tra struttura
occupazionale ed eta e segnatamente sugli effetti prodotti in termini di allungamento delle
politiche di accompagnamento.

L'Organismo nazionale di coordinamento delle politiche di integrazione degli stranieri
(ONC) ha definito a inizio d’anno un progetto CNEL-OCSE sulla messa a punto di
indicatori di integrazione degli immigrati in un quadro di comparazione internazionale.
Sulla rassegna delle metodologie statistiche di misurazione dell'integrazione condivise a
livello europeo, si & svolto un seminario internazionale. E’ stata presentata 1'VIII edizione
del rapporto sugli indici di integrazione degli immigrati in Italia. Si e’ affidato alll OCSE
una rassegna sul tema "L'integrazione degli immigrati e loro figli in Italia: buone pratiche
e indicatori di misurazione"; con la collaborazione di IDOS-Caritas sono stati forniti i
servizi di segreteria tecnica di supporto dell'OCSE, ed é stata elaborata la IX edizione del
rapporto sugli indici di integrazione degli immigrati in Italia. In maggio si sono tenute due
iniziative sullo stato di avanzamento delle ricerche in corso sui temi "Dall'ammissione
all'inclusione: verso un approccio integrato?" e “Gli immigrati nel mercato del lavoro
italiano”. Due riunioni sono state dedicate alla riforma delle norme in materia di
immigrazione. Il 19 settembre si & svolta un'iniziativa pubblica sul tema "Tendenze delle
migrazioni internazionali e prospettive dell'immigrazione in Italia" nonché la
presentazione del rapporto OCSE International Migration Outlook 2012. 11 15 ottobre e il 6
novembre sono stati presentati all'lONC i risultati delle ricerche "Gli immigrati nel mercato
del lavoro italiano" e “Dall’ammissione all’inclusione: verso un approccio integrato?”. Le
due analisi sono state successivamente presentate alla stampa, alle istituzioni e alle
associazioni impegnate nel mondo dell'immigrazione rispettivamente il 19 e il 27
novembre.

Si & fornito supporto alla Direzione generale immigrazione del Ministero per la

realizzazione di una iniziativa pubblica svoltasi il 29 novembre sul tema “Come la ricerca
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puo contribuire all’elaborazione di politiche pubbliche pit efficaci”. La prima delegazione
OCSE in Italia nell’ambito del progetto “L'integrazione degli immigrati e dei loro figli in
Italia: buone pratiche e indicatori di misurazione" si & svolta il 5 dicembre.

Si & alimentato l'archivio nazionale dei contratti collettivi, sezione dedicata alla
contrattazione nazionale pubblica e privata fino al decreto legislativo 150 del 27 ottobre
2009; sezioni accordi Governo-parti sociali, accordi interconfederali, contratti collettivi
nazionali quadro; sezione contrattazione pubblica (nazionale e decentrata) post-riforma
Brunetta (articolata nei tre contenitori ccnl di comparto, contratti integrativi di
amministrazione o ente, contratti integrativi decentrati); sezione contrattazione decentrata
aziendale, del pubblico impiego (pre-decreto 150) e territoriale, che consta di quasi 5.000
accordi; applicativo di lettura ragionata dei testi (sezione “Analisi avanzate” per la
classificazione dei contratti nazionali).

Per quanto riguarda le banche dati, & stato portato a completamento, con risorse
esclusivamente interne, il processo di omologazione della struttura e dei contenuti delle
banche dati sul mercato del lavoro ed & stata valorizzata l'attivita di comunicazione
istituzionale tramite notiziari specifici.

In tema di sviluppo sostenibile la Commissione IV ha svolto numerosi approfondimenti
in vista della Conferenza di Rio+20.; ha partecipato a incontri promossi dal Ministero
dell’ambiente nel gennaio 2012 e al Forum della societa civile sullo sviluppo sostenibile:
I'Italia verso la Conferenza di Rio + 20", predisponendo un dossier relativo a tutta la
documentazione ufficiale prodotta dalla Commissione. Ha anche organizzato e seguito
nel suo svolgimento l'incontro con la delegazione dell’OCSE sui temi in questione e
partecipato alla Conferenza di Rio. Ha collaborato attivamente con contributi scritti alla
linea di lavoro dell’Osservatorio CESE dello sviluppo sostenibile sul seguito della
Conferenza Rio+20 “Bringing Rio Home” e in sede AICESIS ai lavori del gruppo “Global
Crisis Impact: View of Civil Society”, che ha predisposto il documento finale per il Consiglio
di Amministrazione AICESIS di Seul (Corea) del 22-23 novembre 2012, anche in vista del
contributo AICESIS alla preparazione del G-202013 a Mosca.

Analoghi approfondimenti sono stati svolti in relazione al tema dell’energia e della
relativa strategia nazionale (due documenti di Osservazioni e proposte), agenda digitale e

ICT quale fattore di crescita del Paese per entrambe le linee di lavoro la Commissione si &
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avvalsa dei contributi emersi dalle audizioni . Si & poi proseguito il lavoro di
approfondimento sui temi degli investimenti nelle grandi infrastrutture che ha portato
all'approvazione di un testo di osservazioni e proposte su “Parametri di valutazione e
scelta degli investimenti pubblici”.

Si evidenziano, poi, i documenti di osservazioni e proposte sui “I rischi di infiltrazione
della criminalita organizzata nel settore dell’energia eolica, del luglio 2012 e un altro testo
sulla “la filiera del gioco in Italia: prospettive di tutela e promozione della legalita.
Riguardo all’aggiornamento, normativo, sulle tariffe e sui volumi, del database
sull’Osservatorio dei servizi pubblici locali, si e proseguita I’attivita fino al primo semestre

dell’anno quando & venuto meno il contratto con il proprietario della piattaforma.

Si & poi proseguito il lavoro di approfondimento sui temi degli investimenti nelle grandi
infrastrutture che ha portato all’approvazione di un testo di osservazioni e proposte su
“Parametri di valutazione e scelta degli investimenti pubblici”.

Si evidenziano, poi, i documenti di osservazioni e proposte sui “I rischi di infiltrazione
della criminalita organizzata nel settore dell’energia eolica, del luglio 2012 ed un altro

testo sulla “la filiera del gioco in Italia: prospettive di tutela e promozione della legalita”.

Per quanto attiene le gestioni finalizzate si evidenzia quanto segue:

O.N.C.

Le risorse economiche disponibili per le attivita dell ORGANISMO NAZIONALE DI
COORDINAMENTO PER LE POLITICHE DI INTEGRAZIONE SOCIALE DEGLI
STRANIERI nell’esercizio 2012 sono state pari ad Euro 381.832,81.=, derivanti:

per Euro 150.000,00.= dal capitolo 120 delle entrate, con un totale accertato di pari importo
(di cui Euro 80.000,00.= incassati ed Euro 70.000,00.= da riscuotere);

per Euro 231.832,81.= dal capitolo 160 delle entrate (avanzo di amministrazione - attivita

ONC:- relativo all’esercizio precedente).

Sul lato delle uscite (capitolo 280), a fronte dello stanziamento di Euro 381.832,81.=, sono

stati assunti impegni in conto competenza per un importo complessivo di Euro
10



272.330,91.= (di cui Euro 144.060,91.= pagati ed Euro 128.270,00.= da pagare), con un

avanzo di amministrazione 2012 pari ad Euro 109.501,90.= (colonna H del rendiconto delle

spese - cap.280).
Nella gestione in conto residui, sussistono impegni ancora da pagare per un importo

complessivo di Euro 205.845,40 (colonna O del rendiconto delle spese - cap.280).

CONSULTA NAZIONALE PER LA SICUREZZA STRADALE
Le risorse economiche disponibili per le attivita della CONSULTA NAZIONALE PER LA
SICUREZZA STRADALE, nell'esercizio 2012, sono state pari ad Euro 48.307,67.=,

derivanti integralmente dall'avanzo di amministrazione vincolato a tale gestione
finalizzata, relativo all’esercizio precedente (capitolo 165 delle entrate).
Nella gestione in conto residui, si registrano somme accertate ma ancora da incassare per

un importo complessivo di Euro 31.660,00 (colonna O del rendiconto delle entrate - cap.125).

Non essendo intervenuta, durante lo scorso esercizio, alcuna movimentazione contabile
(leggasi accertamenti/incassi; impegni/pagamenti) né in conto competenza né in conto
residui sui pertinenti capitoli di bilancio (capitolo 125 delle entrate e capitolo 285 delle
spese), I'avanzo di amministrazione 2012 vincolato a tale gestione finalizzata risulta,

pertanto, inalterato rispetto a quello dello scorso anno (pari, cioe, ad Euro 48.307,67.= -

colonna H del rendiconto delle spese - cap.285).
Nella gestione in conto residui, sussistono impegni ancora da pagare per un importo

complessivo di Euro 31.680,00 (colonna O del rendiconto delle spese - cap.285).

OSSERVATORIO SUI SERVIZI PUBBLICI LOCALI
Relativamente alle attivita dell’ OSSERVATORIO SUI SERVIZI PUBBLICI LOCALI, non si

registra, analogamente all’esercizio 2011, alcun avanzo di amministrazione (colonna H del
rendiconto delle spese — cap.290).
Nella gestione in conto residui, sussistono impegni ancora da pagare per un importo

complessivo di Euro 11.343,75 (colonna O del rendiconto delle spese — cap.290).
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OSSERVATORIO SULL’ECONOMIA SOCIALE
Le risorse economiche disponibili per le attivita dell’OSSERVATORIO SULL'ECONOMIA

SOCIALE nell’esercizio 2012 sono state pari ad Euro 76.410,97.=, derivanti:

per Euro 45.000,00.= dal capitolo 135 delle entrate, con un totale accertato di pari importo
(di cui Euro 10.000,00.= incassati ed Euro 35.000,00.= da riscuotere);

per Euro 31.410,97.= dal capitolo 175 delle entrate (avanzo di amministrazione relativo
all’esercizio precedente).

Nella gestione in conto residui, sussistono accertamenti ancora da incassare per un

importo complessivo di Euro 59.897,36 (colonna O del rendiconto delle entrate - cap.135).

Sul lato delle uscite, a fronte dello stanziamento di Euro 76.410,97.=, sono stati assunti
impegni in conto competenza per un importo complessivo di Euro 1.498,05.=

(integralmente pagati), con un avanzo di amministrazione 2012 pari ad Euro 74.912,92.=

(colonna H del rendiconto delle spese - cap.295).
Nella gestione in conto residui, sussistono impegni ancora da pagare per un importo

complessivo di Euro 34.000,00 (colonna O del rendiconto delle spese - cap.295).

CONVENZIONE CNEL-PCDM IN MATERIA DI POLITICHE GIOVANILI
Relativamente alle attivita inerenti la CONVENZIONE FRA IL CNEL E LA PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI IN MATERIA DI POLITICHE GIOVANILI, come lo

scorso anno, non vi & alcun avanzo di amministrazione 2012 (colonna H del rendiconto delle
spese — cap.300).
Nella gestione in conto residui, sussistono impegni ancora da pagare per un importo complessivo di

Euro 322.381,15 (colonne O - P del rendiconto delle spese — cap.300).
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA ESERCIZIO 2012
{COMPRESE LE PARTITE DI GIRQ)

Consistenza della cassa all'inizio dell'esercizio 2012 15.431.467,07
In clcompetenza 2012 19.513.576,44

INCASSI (Yol.Calonna F Conlo Consuntivo ENTRATE) + 19.518.913,01
In ciresldul 5.336,57

(Tel.Calonna N Conta Cansunlivo ENTRATE)

In clcompetenza 2012 11.654.107,66
PAGAMENT!|  (Tcl.Colonna F Cento Consuntivo USCITE) - 14.547.532,27
In clresidui 2.893.424,61

(Tol.Celanaa M Conto Consuntivo USCITE)

Consistenza della cassa al 31/12/2012 20.402.847,81
In clcompetenza 2012 110,290,597

RESIDUI {Tol.Colonna G Conto Consuntivo ENTRATE)

ATTIVI + 266,163,688
In clresidul 155.872,91

(Tet.Celanna O Cento Consunliva ENTRATE)

In c/competenza 2012 B.278.663,27
RESIDUI (Tol.Calonna G Conle Censuntiva USCITE)
PASSIVI - 7.G80.846,98
In clresidui 2.4102.183,77
{Tol.Colonna O Conto Consuntivo USCITE)
AVANZO D] AMMINISTRAZIONE DELL'ESERGIZIO 2012 Al 31112/2012 12.988.164,71 (%)

(*) dicui  Euro109.601,90.= vincolati alla gestione O,N.C. (Cap. 280 - 2012)
Euro 48.307,67.= vincolati alla gestione Cons, Naz. Sic. Stradale (Cap. 285 - 2012)
Euro 74.912,92,= vincolati alla gestione Oss, Economia Sociale (Cap. 295 - 2012)

N.B. - Gl Importi evidenziati in colore verde Indicano la somme Incassale o pagate al 31/12/2012
Gl importi evidonziati in colore rosso Indicano le sonme ancora da lncassare o da pagare al 311212012




CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO

GESTIONE
PERIODO 01/01 - 31/12/2012 - ESERCIZIO FINANZIARIO 2012 - ENTRATE

19.623.867,41

65,51

110.290,97

C.d.R. 1. SEGRETARIATO GENERALE 24.853.516,50| 5.100.174,11| 29.953,690,61 19.513.576,44 10.329.823,20 161.209,48 0,00 161.209,48 5.336,57 155.872,91 266.163,88
1.1. TITOLO | - ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO 19.269.333,00| 32.456,00] 19.401.789,00| 19.392.310,00 99,95| 19.387.774,00 4.536,00| 9.479,00 7.626.,60 0,00 7.536.601 1.627,00 6.009,60 10.545,60
DELLO STATO O DI FONTE PUBBLICA

CAP. 105 - DOTAZIONE ORDINARIA A CARICO DEL BILANCIO DELLO | 19.269,332,00 0.,00] 15.269,333,00| 19.259.854,00 99,95| 19.255.318,00| 4,536,00 9.479,00 1.627,00 0,00] 1.627,00 1.627,00| 0,00 4.536,00
STATC (LEGGE N.836/1986)

CAP. 110 - ALTRE ENTRATE A CARICO DEL BILANCIO STATALE 100.000,00 32.456,00] 132.456,00 132.455,00 100.00 132.456,00 0,001 0,001 6.009,60 0,00 6.008,60 0,00 6.009,60 6.009,60
(L.382/2000)

CAP. 115 - ALTRE ENTRATE DI FONTE PUBBLICA 0.00| 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2, TITOLO Il - ENTRATE DIVERSE 25,000,00 216.192,90 241.193,90] 219.693,90 91,09 114,693,90| 105.000,00 21.500,00) 93.557,36 0,00] 93.557,36 0,00 93.557,36| 198.557,26
CAP. 120 - FINANZIAMENTO PER L'ATTIVITA DELL'O.N.C. 0,00 150.0C0,00 150,000,00] 150.000,00 100,00 £80.000,00 70.000,00] 0.00 0,00] 0,00 0,001 0,00 0,00 70.000,00
CAP. 125 - FINANZIAMENTO PER L'ATTIVITA DELLA CONSULTA 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 31.660,00 0.0/ 31.660,00 0,00 31.660,00| 31.650,00|
NAZIONALE PER LA SICUREZZA STRADALE

CAP. 130 - FINANZIAMENTO PER L'ATTIVITA DELL'OSSERVATORIO 0.00 0,00 0,00] 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SUI SERVIZI PUBELICI LOCALI

CAP. 135 - FINANZIAMENTO PER L'ATTIVITA DELL'OSSERVATORIO 0,00] 45.000,00 45,000,00 45.000,00 100,00 10,000,00 35,000,00 0,00 59.807,35) 0,00 59,897,36 0,00 59.897,36) 94,867,26
SULL'ECONOMIA SOCIALE

CAP. 140 - FINANZIAMENTO PER LE ATTIVITA IN MATERIA DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00 0.00 0,00 0,00] 0.c0 0,00 0,00 0,00
POLITICHE GIOVANILI (CONVENZIONE CNEL-PDCM)

CAP. 145 - SOMME VERSATE DA ENTI PUEBLICI 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0.00] 0,00 0,00} 0,00/ D.D(?
CAP. 150 - SOMME VERSATE DA PRIVATI 25.000,00 21.193,90] 46.193,80 24.693,90| 53,46 24,693,850 0.00 21.500,00 2.000,00| 0,00 2.000.00| 0,00 2.000,00 2.000.00
1.2. TITOLO 1l - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 5,459.183,50| 4.831,524,21] 10.290.707,71 0,00 0,00 0,00 0,00{ 10.290.707,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAP. 155 - AVANZO DI AMM.NE (ATTIVITA CNEL) RELATIVO 5.1 ?-6-:924.62 4.35"2.2‘31.64 9,679.156,26{ 0,00 0,00 0,00 0,00 9.979.156.26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALLESERCIZIO PRECEDENTE

CAP. 160 - AVANZO DI AMM.NE (ATTIVITA O.N.C. - D.LGS.286/98) 200.000.00 31.8?2.81 231.832,81 0,00 0,001 0,00 0,00 231.632.61 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0.00 0.00
RELATIVO ALL'ESERCIZIO PRECEDENTE

CAP. 165 - AVANZO DI AMM.NE (ATTIVITA CONSULTA NAZIONALE PER 0.00] 48.307,67| 48.307.67 0,00 0,00] 0,00/ 0,00 48.307.67 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00
LA SICUREZZA STRADALE) RELATIVO ALL'ESERCIZIC PRECEDENTE

CAP. 170 - AVANZO DI AMM.NE (ATTIVITA OSSERVATORIO SUI 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00/ 0,00 0.07) 0.00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0.00
SERVIZI PUBBLICI LOCALI) RELATIVO ALL'ESERCIZIO PRECEDENTE

CAP. 175 - AVANZO DI AMM.NE (ATTIVITA OSSERVATORIO 82.258,88| -50.847,91 31.410,97 0,00 0,00 0.00] 0,00 31.410.,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SULL'ECONOMIA SOCIALE) RELATIVO ALL'ESERCIZIO PRECEDENTE

CAP. 180 - AVANZO DI AMM.NE (ATTIVITA POLITICHE GIOVANILI) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELATIVO ALL'ESERCIZIO PRECEDENTE

1.4. TITOLO IV - PARTITE DI GIRO 0,00 20,000,00{ 20.000,00 11.863,51 59,32 11.108,54 754,97 8.136,49 60.015,52 0,00 60.015,52| 3,709,57 56,205,95 57.060,92
CAP. 185 < PARTITE DI GIRO 0.00 20.000,00] 20.000,00] 11.863,51 59,32 11.108,54 75497 8.138,49 60.015,52 0,00 60.015.52 3.709,57 56.205,95 57.060,92
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RAGIONERIA

CNEL - Conto Consuntivo - Capitolo

(E0558.1)
GENERALE
> DELLO STATO
CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO
CONTO CONSUNTIVO - ESERCIZIO FINANZIARIO 2012
1 Gennaio 2072 - 31 Dicembre 2012
a Basid P O
B D petto allo 0 . 0 3 S
1. SEGRETARIATO GENERALE 21.654.182,50 8.299.507,11 29.953.690,61 16.932.770, 56,53 11.654.107,6 5.278.663,27] 13.020.919, 5.301.968,84 -620, 5.201.248, 2.893.424,61 2.402,183,71 7.680,846,98
4.1. TITOLO 1 - SPESE CORRENTI 21.124.183,50 8.279.507,11 29.403.690,6% 18.874.337.04 56,71 11.468.258,83 5.206.078,19 12729.353.54 5.124,923,61 -620, 5.1%313.04 2.733.429,73 2.285.133,38 7.591.211,55
COMPETENZE FISSE E CONTINUATIVE
0105 |DEL PRESIDENTE, DEI VICE PRESIDENT! 3.350.000,00 -1.218.544,00 2.131.456,00 1.838.850,19 90,96 1.462.734,29 476.115.20 192.605.81 3.893.42 0.0Q 3.892,42 3.893.42 0.00 476.115.80
E DE! CONSIGLIER!
COMPETENZE LORDE FISSE £
CONTINUATIVE DEL PERSONALE DEL - -
0110 SEGRETARIATO. INCLUS! | CONTRIEUTI 4,610.000,00 -50.841,22 £.549.158,7¢ 4.549,158,78 100,00 2.898.508,97 1.650.649,81| 0,00 651.382,14 0.00 651.282.14 209.533,04 341.849.09 1.992.498.9C
A CARICO DEL LAVORATORE EPA
ACCANTONAMENTI PER NUCVI ONERI
0115 |CONTRATTUALI E PREVIDENZA 155.000.0Q 0.00 155.000,00 100,000,00 64,52 0.0Q 100.000,00 55,000,00 460,165,82 0,00 460.165,82 0,00 460,165,682 560,165,822
COMPLEMENTARE 1
COMPENSI LORDI AGLI ESTRANEI DELLA J
0120|P.A. ADDETTI AL PRESIDENTE ED Al VICE 401.000.00 161.000,00 562.000.00 42281575 7529 242.219,50 180.596,25 135,184,259 0,00 0,04 0.00 0.00 0,00 180.596.25
PRESIDENTI ‘
0125|LAVORD STRACRDINARIO 2123.000,00 £0.000,00 372.000,00 373.000,00 100,00 26237466 110.625,34 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 0.82534:
FONDC LNICO DI AMMINISTRAZIONE N N o |
0130 PER IL PERSONALE DEL SEGRETARIATO 565.875,00 0.0Q 565.875,00 565.875,00 100,00 54,186,02 511.688,9¢ 0,00 371.090,90 0.00 371.090,80 127.247,79 24374311 755.432.0%
RETRIZUZIONE DI POSIZIONE FISSA E
0135|VARIAEILE E DI RISULTATO - FONDO 903.891,62 -167.607,10 736,284 52 73628452 100,09 31 B.EQ‘LSd 417.392.9¢ 0,00 515,730,45 0,04 515.720.45 152.852,53 362.877,92 780,270,288
DIRIGENTI | E Il FASCIA
0140|1RAP 730.000,00 00d 72000000 64776921 8874 40512178  242647.5 822308 27.729,00 ood 2772000 1400857 12630, 256.278,03
0145|BUONI PASTO 209.000,00 -50.000,00 249.000,00 249.000,00 100,00 137.987.27 111.012,73 0,00 21.185,10 0.00 31.185,10 31.185,10 0,00 111.012,73
0450 | INTERVENT] ASSISTENZIAL 1500000d  57.00000  207.00000  207.000.00 1000 1000000 18700000 ood 2547167 ood 2547187 2547467 ood  1ar.o00c0
ACQUISTO DI BENI O CONSUMO,
0155|MATERIALE E SERVIZI PER IL 400.000,00 0,00 400.000,00 50.829.11 15,21 43.225,51] 17.603.63 339,170, £9.421,57] 0.00 69.431,57| 69.029,81 401,76 18.005.3¢
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI |
STAMPA, PUBBLICAZIONI E PERIODICI,
(L ol 6500000  107.00000 17200000 7528608 4384  areed  anTaEad 0661394 9.077.24 0,09 9.077.20 455980 esirad  c2zssen
L 90.000,00 000 9000000  62.268.57 6920 4601778 1545083  27e314d  12.80860 coq 1289660  12.89850 000 1545082
0170 g%ﬁﬁsﬂ'\h‘“mo”’ ELEASING 200.000,00 ood  sco.0c00d  123.25185 4112 76.212,82 2312917 176.648,04 27.540.99 0.00 2792098 25.956,14 1.974,81 £6.113.94
Fonte Dati: D War .G.S. - T 5
te Da ata Warehouse R.G.S. - Data Mart AMMAU Pagina1 di4

Stampa del 29/03/2013




RAGIONERIA
GENERALE
DELLO STATO

CNEL - Conto Consuntivo - Capitole

(E0558.1)

A - Stanz.to

Iniziale

B-
Variazionl

C (A+B)-
Stanz.to
definitivo

D - Totale
impegni

E-%su
prev.
definltiva

G (D-F) -
di cul da
pagare

H-

Rimanenza

rispetto alio
stanz,
def.vo

(disponibilit
A CcIC)

{ = Residui
inizio
esercizio
(residul
accertati)

L-
Variazionl in
CIR

M(I+L) -
Totale
residul
passivi

N -di cul

pagati

{Pagato in

CIR}

O - rimasto
da pagare in
Cll

P (G+Q) -
rimasto da
pagare in C/
C +rimasto
da pagare in
CIR

D175| MANUTENZIONE ORDINARIA DI IMMOBILI 300.000,00 ood 30000000  41.853,00 12.95 25.410,00 164430  258.447.00 25.622.94 25.622,04 25,622,94 0.00 16.443,00
MANUTENZIONE ORDINARIA DI BENI, 75[

D180 |IMPIANTI, MACCHINARI, HARDWARE E £00.000,00 00d 20000000  646.425.13 gogy 477961 168.46337 15357487  140.901 001 14090107 11966773 2123334  189.696.7%
SOFTWARE

o185|TENEE &mm PERTELEECNIA 180.000,00 00d  180.000.00 49.449,12 27,47 3874178 10707.24  120.550,8¢ 862098 0,01 262995 £.350,85 270,00 10.877.34
UTENZE E CANONI PER SERVIZI, ACQUA.

D190|GAS ENERGIA ELETTRICA, TASSA 400.000,00 2110380 42119390  267.167.79 8244  199.027.43 6816028  153.996,11 1.820,44 0.00 1.830,44 1.830.44 0.00 68.160.36
RIFIUTI

0195|SERVIZI DI SORVEGLIANZA E CUSTODIA 200.000,00 ood 20000000  120.680.00 8534  130.680,00 000 69.220,00 43.247,90 0,00 43.247,80 37.059,64 6.188,04 6.188,04

0200|SERVIZI DI PULIZIA 200.000,00 00d 20000000  165.25265 8269 15218599 13.067,70 2474524 16.843.27 0,01 16.843.20 16.843.24 0.00 13.067.70

0205|SERVIZ! DI STAMPA E RILEGATURA 150.000,00 000 150.000,00 91.841,57 6123 24,543,09 67.292,48 58.158.47 27.982.24 0,00 27.902.24 27.313.33 668.9¢ 67.951.44
TRASPORTI, TRASLOCHI £ %

o210 s 40,000.00 0.09 40.000,00 24.128,05 85,32 18.700,55 15.427,50 5.871,94 10.321.30 0,00 10.221.30 10.321,34 0.00 15.427.50

0215|PRESTAZION ARTIGIANAL 100.000,04 00d  100.000,00 15.950,40 15,96 12.874,49 2.085,00 £4.040,64 12.805.84 0,00 19.805.80 18.805.20 0,00 3.085.00
INTERVENT! RELATIVI ALLA SICUREZZA _

020 | D CIVENTIRELAIV BLLA S 2000000  111.0000d  211.00000  207.543,06 6574 12325275 7428031  102.456.94 79.407.44 0,00 79,407 44 5250268 2690474 10119508
ALTRI SERVIZI AUSILIARI NON

0238 T 300.000.00 0od 3000000 75.440,06 25,15 45.556,54 20883523 22455094 93.23460 0.4 93.234 50 azsos.st% 45.428,02 75.311.54

0230| ONERI POSTALI £ TELEGRAFICH 42,000,00 ood 300000 18.491,84 42,00 15.491,99 2.000,00 24.508,0% 173229 0,04 1.733.39 172329 0,00 2.000,00
FORMAZIONE GENERICA £
SPECIALISTICA, VALORIZZAZIONE E .

e H e L Tt 100.000,00 00d  1o0o000d 4220850 2821 £.502,00 41.704,50 5178150  119.16153 00d 11916152 3024229 7025849  120.952.62
UMANE

0240 | INTERPRETARIATO E TRADUZION 25.000,00 55.000,00 20.000.04 2.242.34 408 1.940,17 120218 7575765 0.04 0,04 0,00 0.04 0.00 130218
PUEBBLICITA', COMUNICAZIONE & z

7 L oo e 150.000,04 00d 15000000 6142977 40,5 27.186.77 22,243,00 £8.570.23 5420478 0,00 5420478 4292831 10.266,45 44,509,458

0250|SPESE PER RELAZIONI ESTERNE 700.000.00 000  700.000.00 0,04 0.00 0.00 00d  700.000.00 0.00 o.0d 0,04 0.0d 0.00 0.00

0255|SPESE DI RAPPRESENTANZA 2,000,00 0,00 2,000,00 2.000,00 100,00 2.000.00 0.00 0.0d 0,00 o.cd 0.0d 00d 004 0,00
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEGL!
ORGANI COLLEGIALI, COMPRES! GUI o

(5 o by 2 e 120000000 338372264 458372264  111.981.03 244 1204718 09.03385 447174151 48.020.23 0,00 42.039.23 41.293.31 66541 10559928
ESTRANE! CNEL
ACQUISIZION SPECIALISTICHE EX ¥

0265|ARTICOLO 10 REGOLAMENTO DI 20000000 15000000  150.000.00 72.408.80 4827 50,408,680 12.000,00 77591,24 16.700,00 0,00 16.700.00 16.700.00 0.00 12.000.00
ORGANIZZAZIONE |

ozzb | ALINTAD e-f.oon.m{ 0.0 67.000.00 2.400,00 358 2.400,00 0.00 6460000  176.000,00 ood  17eo000d  122.000,00 £2.000,00 £3.000,00

0275|CONVENZIONI DI RICERCA 107.000.04 00d  107.000.00 26.999,00 81,31 0,00 25.999,04 2000100 17450001 2400004  150.500.07 £5.500,00 500001  171.599.01
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RAGIONERIA
GENERALE
DELLO STATO

CNEL - Conto Consuntivo - Capitolo
(E0558.1)

SPESE RELATIVE ALL'ONC (D.LGS.

0280 285%98)

200.000,00

181.832.21

381,832,81

27233091

71,22

144,060,91

128.270,0

109.501,90

252.856,03

0.00 252,858, 47.010,62 205.845,40 324,115.40

SPESE RELATIVE ALUATTIVITA' DELLA
0285 |CONSULTA NAZIONALE PER LA 0.00
SICUREZZA STRADALE

48.307,67)

48.307,67)

0.00

0,00

0,00

0.0

48.207.67)

31.680,00

0,00 21.680,00 0,00 31.680,00 31.680.00

SPESE RELATIVE ALLUATTIMITA'
0280 | CELL'OSSERVATORIO SUI SERVIZI 0,00
PUBBLICI LOCAL!

0,0d

0,04

0,00

0,00

0.00

0.09

0,09

26.468.75

0.00 2648875 15.125,00

SPESE RELATIVE ALLATTIVITA'
0285]CELL'OSSERVATORIO SULL'ECONOMIA
SOCIALE

62.258.88

-5.847,81

76.410,97]

1.498,05

1,96

1.488,05

0,00

74.912,82

£8.807.73

24.000,00 58.807,73

| SPESE RELATIVE ALLA CONVENZIONE
0300 CNEL-PCDM IN MATERIA DI POLITICHE 0,00
GIOVANIL

0,04

0,00

0,00

0.0g

0,00

0.09

0,00

388.000.00

0.0d 288.000.00 65.618. 322.281.14

SPESE DELEGAZIONI E VIAGGIO, ITALIA
0304 |ED ESTERQO PRESIDENTE, VICE PRES. E
CONSIGLIERI

§0.000.0Q

50.000,00

140.000.00

112.952,41

0,71

£49.308.51

82.682,9

27.007,59

13.726,28

620,49 12.105.84 10.255,44 2.840,45 66.523,25

SPESE PER LA PARTECIPAZIONE DI
0205 |PRESIDENTE, VICE PRES. E
CONSIGLIERI Al LAVORI DEL CONSIGLIO

1.210.000,0C

-510.000,04

600.000,00

414.281,18

69,05

|
288.630,03

125.651,1§

185,718,682

105.247,16

0.0q 105.247,1¢ 97,559.24 7.7€7,92 133.439,07)

SPESE DELEGAZIONI E VIAGGIO, ITALIA
ED ESTERO, PERSONALE CIRIGENTE,
NON DIRIGENTE, PERSONALE
ESTRANEO ADDETTO

0210 92.000,00

o.cq

92,000,004

£7,285,81

57.457,03

20.929,7¢

4612,19

7.597.77)

0.00 7.597.77) 7.597,77] 0.00 29,929,78

CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE D!

0315| Cl)j ALU'ART. 12 DEL REG. ORG.NE

100.000.00

400.000,04

500,000.00

0,09

0,00

0,00

0,00

500.000,0G

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

SPESE PER LITI, ARBITRAGGI,
0320 (RISARCIMENTO ED ACCESSORI - TASSE
GOVERNATIVE

$0.000,00

83.803.55

173.603,54

1.001,87]

0,58

501,87

500,00

172.601,68

0,00

0,00 0,00 0,00 0.00 500,04

PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI

0325 |\ TERNAZIONALI E/0 NAZIONALI

20.000,00

480.000,00

$500.000,00

15.000,00

3,00

15.000,00

0,00

485,000,00

43,128,949

0,00 42,128,99 27,918,91 15,210,085 15.210,0§

D330 | PREMI ASSICURATIVI 100.000,00

0.00

100.,000,00

2322424

2322

22,954,22

270,03

76,775,758

0,00

0.00 0.0q 0,00 0,00 270,02

AMMORTAMENTI DI BILANCIO DI BENI

0335 \omiL

0,00

0,00

0,00

0.00

0,04

0.04

0,00

0,00

0,00 0,09 0,0d 0,04 0,00

0340 AMMORTAMENTI DI BILANCIO DI BENI

IMMOEILI 0.00

0.00

0.0d

o.ca

0.0

0.04

0,00

0,04

0,00 0,00 0,00 0,00 0,09

FONDO OCCORRENTE PER LA
0345 |REISCRIZIONE IN BILANCIO DELLE
SOMME CADUTE IN PERENZICNE

100.000.00

0.00

100.000,0

0,00

0.00

0,04

0,00

100.000,00

0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00

0350 |FONDO DI RISERVA 200.000,00

-50.000,00

150.000,0

0,00

0.00

0.09

0.00

150.000,00

0.09

0,00 0,00 o.0q 0,04 0.0q

FONDO ACCANTONAMENTI PER ONERI
DERIVANTI DA PRCVV.TI NORMATIVI E
PER INIZIATIVE CONNESSE ALLE
DISPOS.DI FINANZA PUBBLICA

0355 923.158,00

5.402.4856,77)

6.325.644,77)

3.500.000,00

5533

3.500.000,00

0.00

2.825.644,77

923.158,00

0,09 922,158,0 923.158,00 0.00 0,04

0360 |FONCO CASSA PER MINUTE SPESE 10.000,00

0,00

10.000,04

2.000,00

2.000,00

0,00

£.000,00

0,00

0,00 0.0 0.0 0.00 o.0d
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RAGIONERIA
GENERALE
g DELLO STATO

CNEL - Conto Consuntivo - Capitolo

(E0558.1)

éfpgf_‘é" II=SPESEINCONTO 530.000,00 0, 530,000, 246.570,40 4652 1761139 70.456, 283.429, 168,968, 00d 168968, 151.917, 17.050 27,506,232

MOBILI E ARREDI PER UFFICIO, ANCHE [
o[ MUSHTE ARREDI PERUFFICH 100.000,00 ood  1oocooed  26.e72es 26,87 co28d  2os0d 721273 0,00 0,00 0.00 0.00 00d 2204308
D370 |IMPIANTI E ATTREZZATURE 100.000.00 ood 10000000 9440518 9441 0440518 0,00 558464 11020428 000 11020328 11020429 0,00 0.0d
o e 100.000,00 o0d  100.000.00 £6.291,15 8620 4845139 28,129,680 13.708.65 0,00 0,00 0.00 0,09 0,00 22,130,80
0380|SOFTWARE 90.000,00 0.00 90.000,00 16,978,271 1888 1642377 54450  73.02173 46.557.27 00d 4655721 3122482 15.332,45 15.876.95
0385 | HARDWARE 90,000,00 ood  soooood 2202293 24,47 12.203,78 072019  67.977.0 8.706,21 0,00 £.706,21 7.163.41 15a28q 1127192
0390 éﬂg‘s'%sﬁ'“m’ NON ALTROVE 50,000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,04 0.0d 0.00 50.000,00 250030 0.00 3.500.20 2.325.20 17514 175,10

s NEL b Lo Ll 000 2000000  20.000,00 11.862,61 59,32 9.724,01 2.128,60 8136,49 £.067,17 0,00 £.067.47 8.067,17 0,00 212860
0395|PARTITE DI GIRO ood  200000q 2000000 11.262,51 59,22 972491 212864 B.135.49| £.067,17 0,00 8.087.17] £.067.171 0.00 2.128,60
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