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DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE N. 54 DEL 13 MAGGIO 2024

OGGETTO: PROGRAMMA VISITNG FELLOWSHIP (MAGGIO 2024 - MAGGIO 2025)

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

IL PRESIDENTE

VISTI:

I'articolo 99 della Costituzione;

la legge del 30 dicembre 1986 n. 936 contenente norme sul Consiglio Nazionale
dell’Economia e del Lavoro e in particolare gli articoli 16 (Commissione
dell’informazione) e 17 (archivio dei contratti e banca dati);

l'articolo 42, comma 3, del Regolamento degli organi, dell’organizzazione e delle
procedure del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro;

CONSIDERATO CHE:

e istituito presso il CNEL «l”Archivio nazionale dei contratti e degli accordi collettivi
di lavoro presso il quale vengono depositati in copia autentica gli accordi di rinnovo
e i nuovi contratti entro 30 giorni dalla loro stipula e dalla loro stesura» (art. 17,
comma 1, legge n. 936/1986);

e istituita presso il CNEL una banca di dati sul mercato del lavoro, sui costi e sulle
condizioni di lavoro, alla cui formazione e aggiornamento concorrono gli enti
pubblici che compiono rilevazioni sulle suddette materie (art. 17, comma 4, legge n.
936/1986);

la Commissione dell'informazione & responsabile della redazione del rapporto
annuale del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro in materia di mercato
del lavoro e di contrattazione collettiva;

'archivio nazionale dei contratti contiene oltre 150 mila testi contrattuali che
rappresentano un patrimonio inestimabile di informazioni sulla vita economica e
sociale del nostro Paese ancora largamente inesplorato e che & intenzione della
Commissione dell’informazione analizzare in modo pit sistematico e continuativo;
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- la Commissione dell'Informazione dispone delle competenze professionali e
scientifiche per indirizzare percorsi di ricerca e analisi sull’archivio nazionale dei
contratti e sulle banche dati in materia di mercato del lavoro;

e indetta una procedura di selezione per 1'avvio di percorsi di visiting fellowship presso la
commissione dell'informazione del CNEL avente ad oggetto studi e ricerche sull’archivio
nazionale dei contratti collettivi e sulla banca dati in materia di mercato del lavoro.

La selezione e rivolta a studiosi italiani e stranieri incardinati (anche con contratti
temporanei o borse di studio comprese le borse di dottorato) presso sedi universitarie o
centri di ricerca di rilevanza nazionale ovvero a funzionari di istituzioni pubbliche incaricate
di studi e analisi sul mercato del lavoro e/o sulla contrattazione collettiva.

I candidati interessati potranno presentare domanda entro il 31 maggio 2024, presentando
la propria candidatura all’indirizzo di posta elettronica protocollo@postacert.cnel.it.

Al fini della selezione, i candidati dovranno presentare il proprio curriculum vitae e un
programma di ricerca su temi in materia di mercato del lavoro e contrattazione collettiva,
incentrato sull’archivio dei contratti ovvero sulle banche dati pubbliche in materia.

Nel progetto di ricerca andra indicata la durata che dovra essere congrua rispetto al progetto
di ricerca e di durata, comunque, non superiore a un anno.

L’ammissione al programma di visiting fellowship presso la Commissione
dell'informazione verra decisa dal Presidente della Commissione entro 30 giorni dalla
presentazione della domanda.

Al termine del periodo di fellowship verra rilasciato un attestato la dove il percorso sia stato
effettivamente svolto con continuita e il candidato abbia presentato una dettagliata
relazione e un apposito elaborato scritto a conclusione dell’attivita di ricerca.

Il percorso di fellowship si intendera risolto in caso di ingiustificata interruzione del
progetto di ricerca e nei casi di rinuncia, anche per fatti concludenti, da parte del candidato.

Al ricercatore ammesso al percorso di visiting fellowship spetta il diritto d’autore sui
risultati delle attivita svolte dallo stesso con l'utilizzo di dati, risorse ed informazioni del
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro. Gli elaborati prodotti potranno essere
pubblicati sulle collane del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro previo parere
favorevole del ricercatore e previa valutazione positiva da parte del Comitato scientifico
della collana.

Il ricercatore puo pubblicare gli esiti della ricerca esclusivamente per finalita accademiche e
scientifiche, dovendo in ogni caso fare chiaro riferimento alla circostanza che sono stati
svolti nell’ambito del programma di visiting fellowship e riportare la precisazione che tali
pubblicazioni riflettono esclusivamente le opinioni dell’autore e non impegnano la
responsabilita del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro.
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Acquisite le candidature, lo studioso sara inserito nell’elenco la cui gestione e affidata al
responsabile del procedimento, dott. Maurizio Potente (mpotente@cnel.it).

La formazione dell’elenco non comporta inizio di procedimento concorsuale. Tale avviso
non e impegnativo per il CNEL e non costituisce proposta né offerta o promessa al pubblico.

La manifestazione di interesse non determina l'instaurazione di posizioni giuridiche o
obblighi negoziali e non vincola in alcun modo il Consiglio che sara libero di affidare
I'incarico, sulla base della positiva valutazione del Presidente della Commissione
dell’informazione.

Gli studiosi che hanno prestato I'assenso alla inclusione in detto elenco possono ritirare
detto assenso incondizionatamente e in ogni momento, con comunicazione di posta
elettronica certificata al medesimo indirizzo mail usato per la candidatura.

In nessun caso gli studiosi che hanno presentato manifestazione di interesse potranno
avanzare richiesta di corrispettivi e rimborsi a qualsiasi titolo. Il programma ¢ senza oneri
per il Consiglio e a titolo gratuito per il candidato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali avverra in conformita alla normativa applicabile in materia
di protezione dei dati personali e, in particolare, delle disposizioni del Regolamento (GDPR)
generale sulla protezione dei dati, e il Decreto legislativo 196/2003, modificato D.L. 8 ottobre
2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 dicembre 2021, n. 205, recante “Codice
in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE” e s.m.i..

PUBBLICAZIONE

Il presente bando verra pubblicato esclusivamente sul sito istituzjona




