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Premessa

• L’assenza di criteri per la definizione dei contratti 
collettivi di lavoro stipulati dalle associazioni di 
rappresentanza dei lavoratori e dei datori di lavoro 
comparativamente più rappresentative sul piano 
nazionale ha determinato 
crescita sproporzionata di accordi collettivi nazionali 
depositati presso il CNEL (L. 30 dicembre 1986, n 936, 
art. 17) 
rappresentanze datoriali e sindacali non censite 
dall’Inps (codici da dichiarazioni contributive 
UniEmens Inps)
problemi per l’applicazione delle norme di legge per 
l’applicazione di benefici normativi e contributivi
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Obiettivi della ricerca

• Accordo di collaborazione Cnel‐Inps per analisi dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro censiti nei rispettivi 
sistemi di rilevazione
organizzazione, armonizzazione degli archivi dei CCNL

• Analisi cessazioni e confluenze
• Abbinamento codici UniEmens (Inps) e codice contratto 
Archivio CCNL (Cnel) 
 99% delle imprese e 97,4% dei lavoratori.

fornire informazioni di natura quantitativa per 
l'individuazione dei contratti comparativamente più 
rappresentativi sul piano nazionale
• riferimento per l’applicazione delle norme di legge
• rispetto dei diritti contrattuali dei lavoratori ed al 
rafforzamento delle relative tutele

• contenimento del dumping contrattuale



La ricerca Cnel-Inps
dati quantitativi



Informazioni presenti nel database

• codici di classificazione dei CCNL nel data base Inps (cod. 
numerico) e in quello del Cnel (cod. alfanumerico)

• macrosettore contrattuale CNEL
• comparto contrattuale di riferimento
• categoria dei lavoratori destinatari del CCNL
• OO.DD. di categoria firmatarie del CCNL (e confederali);
• OO.SS. firmatarie del CCNL;
• numero delle aziende che applicano il CCNL
• numero di lavoratori ai quali il CCNL è applicato

Database Cnel‐Inps



Metodologia della ricerca
• Analisi del dato di applicazione dei CCNL censiti 
con riferimento al settore privato 

• Fornire, per ogni CCNL, informazioni di natura 
quantitativa circa il grado di applicazione 

• classificazione in tre livelli gerarchici: 
il “macrosettore contrattuale” 

• classificazione convenzionalmente utilizzata dal Cnel in 
settori contrattuali (13 + Pubb. amministrazione) 

la “comparto contrattuale di riferimento”  
• delimita l’articolazione del CCNL

la “categoria dei lavoratori” 
• desunta dalla denominazione del CCNL 



Classificazione

1. Agricoltura
2. Chimici
3. Meccanici
4. Tessili
5. Alimentaristi‐Agroindustriale
6. Edilizia
7. Poligrafici e spettacolo
8. Commercio
9. Trasporti
10. Credito e assicurazioni
11. Aziende di servizi
12. Enti e istituzioni private
13. Altri vari;

• IND: industria
• PMI: piccola e media 
industria;

• ART: aziende artigiane;
• COOP: aziende del 
sistema cooperativo;

• DIRIGENTI: per i CCNL 
riferiti ai soli dipendenti 
con qualifica di dirigente

• ….

Macrosettori contrattuali Comparto contrattuale 
di riferimento

Categoria dei lavoratori
• per i lavoratori del...



Alcuni esempi



Settore contrattuale CNEL Numero 
CCNL

Numero 
aziende

Numero 
lavoratori

A ‐ AGRICOLTURA 17 10.976 49.424
B ‐ CHIMICI  15 15.538 558.799
C ‐ MECCANICI 11 218.506 2.362.515
D ‐ TESSILI 10 18.666 347.390
E ‐ ALIMENTARISTI ‐ AGROINDUSTRIALE 16 53.850 421.149
F ‐ EDILIZIA 23 131.056 712.265
G ‐ POLIGRAFICI E SPETTACOLO 32 24.252 283.222
H ‐ COMMERCIO 64 891.819 4.714.788
I ‐ TRASPORTI 28 57.132 807.310
J ‐ CREDITO E ASSICURAZIONI 10 14.763 463.228
K ‐ AZIENDE DI SERVIZI 16 27.227 809.942
T ‐ ENTI E ISTITUZIONI PRIVATE 25 36.347 828.583
V ‐ ALTRI VARI 23 44.127 560.484

Totale 290 1.544.260 12.919.098



13

CNEL ‐ INPS. Database CCNL              Settore Contrattuale Meccanici

Cod. 
INPS

Cod. 
CNEL

Settore 
contrattuale 

CNEL

Compart
o 

contrattu
ale

Destinatari del CCNL OO. DD. categoria OO. DD. 
confederali

OO. SS. 
firmatarie

Numero
aziende

Numero
lavoratori

113; 114 C011 C ‐ MECCANICI IND CCNL per i dipendenti dalle aziende 
metalmeccaniche e della installazione di impianti Federmeccanica; Assistal Confindustria FIM CISL; FIOM CGIL;  

UILM UIL; 57.314 1.445.293

123 C021 C ‐ MECCANICI IND CCNL per gli addetti del settore orafo, argentiero 
e della gioielleria Federorafi Confindustria FIM CISL; FIOM CGIL; 

UILM UIL;  718 11.145

115 C018 C ‐ MECCANICI PMI
CCNL per i lavoratori addetti alla piccola e media 
industria metalmeccanica ed alla installazione di 
impianti

Unionmeccanica Confapi FIM CISL; FIOM CGIL;  
UILM UIL; 33.569 364.544

300 C01A C ‐ MECCANICI PMI PMI settore metalmeccanico  ed istallazione 
impianti Confimi Impresa Meccanica Confimi FIM CISL; UILM UIL 1.425 27.819

458 C01W C ‐ MECCANICI PMI PMI settore metalmeccanico  ed istallazione 
impianti

Unimpresa; Unimpresa Federazione 
Nazionale Imprese Metalmeccaniche; 
Unimpresa Federazione Nazionale Installatori 
Impianti

CONFINTESA; 
CONFINTESA 
Federazione Nazionale 
Lavoratori Materie 
Prime

23 202

310 C01V C ‐ MECCANICI PMI; ART Imprese e aziende artigiane del settore 
metalmeccanico Conflavoro PMI Fesica confsal; confsal 

fisals 29 183

423 C01U C ‐ MECCANICI PMI PMI settore metalmeccanico  ed istallazione 
impianti Sistema Impresa FISMIC CONFSAL 37 155

116; 121; 
124 C030 C ‐ MECCANICI ART CCNL Area Meccanica

Confartigianato Autoriparazione; 
Confartigianato Metalmeccanica Di 
Produzione; Confartigianato Impianti; 
Confartigianato Orafi; Confartigianato 
Fe.Na.Odi; CNA Produzione; CNA 
Installazione Di Impianti; CNA Servizi Alla 
Comunità/Autoriparatori; CNA Artistico e 
Tradizionale; CNA Benessere e Sanità; 
Casartigiani; CLAAI

Confartigianato; 
CNA

FIOM CGIL; FIM CISL; 
UILM UIL 124.321 499.467

486 C01F C ‐ MECCANICI ART imprese settore metalmeccanico Confimpreseitalia; Confimprese Artigianato; FESICA; FISALS 14 43

444 C01Y C ‐ MECCANICI ART aziende artigiane del settore metalmeccanico FAPI; CESAC FESICA CONFSAL; 
CONFSAL FISALS 14 26

191 C016 C ‐ MECCANICI COOP addetti delle aziende cooperative 
metalmeccaniche

Ancpl Legacoop; Federlavoro e Servizi 
Confcooperative; AGCI Produzione e Servizi;

Legacoop; 
Confcooperative; 
AGCI

FIM CISL; FIOM CGIL; 
UILM UIL 1.042 13.637



Meccanico – IND, PMI
• CCNL IND – OO.DD.Federmeccanica; Assistal [Confindustria] 

OO.SS. FIM CISL; FIOM CGIL;  UILM UIL; 
 CCNL per i dipendenti dalle aziende metalmeccaniche e della 

installazione di impianti
• 26,56% imprese sul totale imprese censite
• 61,65% lavoratori su occupazione totale imprese censite
• 98,76% imprese sul totale imprese IND censite
• 99,23% lavoratori su occupazione totale imprese IND censite

• CCNL PMI – OO.DD.Unionmeccanica [Confapi] 
OO.SS. FIM CISL; FIOM CGIL;  UILM UIL; 
 CCNL per i lavoratori addetti alla piccola e media industria 

metalmeccanica ed alla installazione di impianti
• 16,06% imprese sul totale imprese censite
• 16,63% lavoratori su occupazione totale imprese censite
• 95,68% imprese sul totale imprese PMI censite
• 92,78% lavoratori su occupazione totale imprese PMI



Meccanico – ART, COOP
• CCNL ART – OO.DD. Confartigianato Autoriparazione; Confartigianato 

Metalmeccanica Di Produzione; Confartigianato Impianti; Confartigianato Orafi; 
Confartigianato Fe.Na.Odi; CNA Produzione; CNA Installazione Di Impianti; CNA 
Servizi Alla Comunità/Autoriparatori; CNA Artistico e Tradizionale; CNA Benessere 
e Sanità; Casartigiani; CLAAI
OO.SS. FIM CISL; FIOM CGIL;  UILM UIL; 
 CCNL per aziende artigiane del settore metalmeccanico 

• 56,91% imprese sul totale imprese censite
• 21,14% lavoratori su occupazione totale imprese censite
• 99,98% imprese sul totale imprese ART censite
• 99,99% lavoratori su occupazione totale imprese ART censite

• CCNL COOP – OO.DD. Ancpl Legacoop; Federlavoro e Servizi 
Confcooperative; AGCI Produzione e Servizi;
OO.SS. FIM CISL; FIOM CGIL;  UILM UIL; 
 CCNL per i lavoratori addetti delle aziende cooperative metalmeccaniche

• 0,48% imprese sul totale imprese censite
• 0,58% lavoratori su occupazione totale imprese censite



CNEL ‐ INPS. Database CCNL              Settore Contrattuale Alimentaristi ‐ Agroindustriale
Cod. 
INPS

Cod. 
CNEL

Settore 
contrattuale CNEL

Comparto
contrattuale Destinatari del CCNL OO. DD. categoria OO. DD. confederali OO. SS. firmatarie Numero 

aziende
Numero 
lavoratori

013; 016; 
025 E012 E ‐ ALIMENTARISTI ‐

AGROINDUSTRIALE IND Industrie alimentari

Federalimentare; Aidepi; Aiipa; Ancit; 
Anicav; Assalzoo; Assica; Assitol; Assobibe; 
Assobirra; Assocarni; Assolatte; Federvini; 
Italmopa; Mineracqua; Unionzucchero

Confindustria FAI CISL; FLAI CGIL; UILA 
UIL 8.643 204.020

127 E023 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE IND; PMI

CCNL per il personale comunque dipendente da 
aziende di panificazione anche per attività 
collaterali e complementari, nonché da negozi di 
vendita al minuto di pane, generi alimentari e 
vari

FIPPA; Assopanificatori Confesercenti FLAI CGIL; FAI CISL; UILA 
UIL 12.073 51.987

130 E071 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE IND Personale imbarcato sulle navi adibite alla pesca 

marittima Federpesca Confindustria FAI CISL; FLAI CGIL; UILA 
UIL 2.404 12.639

154 E042 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE IND Aziende di lavorazione della foglia di tabacco 

secco allo stato sciolto APTI FLAI CGIL; FAI CISL; UILA 
UIL 46 283

426 E00C E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE IND Imprese del settore agroalimentare e attività 

affini
For Italy; AIC; FAGRI; Assotec FAGRI; 
Imprenditori&Imprese FAMAR; CONFAMAR 0 0

425 E080 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE IND Imprese del settore della pesca e attività affini For Italy; AIC; FAGRI; Assotec FAGRI; 

Imprenditori&Imprese FAMAR; CONFAMAR 0 0

014 E018 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE PMI Piccola e media industria alimentare Unionalimentari Confapi FAI CISL; FLAI CGIL; UILA 

UIL 3.770 31.106

474 E020 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE PMI PMI del settore alimentare CIFA; Fedarcom CIFA

CONFSAL; Fesica 
CONFSAL; Fisals 
CONFSAL

9 16

442 E00D E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE PMI Dipendenti dalle imprese del settore 

agroalimentare, agricoltura e pesca Fapi; CESAC FILDI CIU 1 2

469 E07D E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE PMI

CCNL per il personale dipendente delle micro, 
piccole e medie imprese dei settori di pesca, 
acquacoltura e maricoltura ispirato ai principi 
della Blue Economy sotto qualsiasi forma 
giuridica costituita compresa la forma 
cooperativa

Unimpresa; CIDEC CONFINTESA 1 1

175; 176 E015 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE ART Aziende artigiane del settore alimentazione e 

panificazione
CNA Alimentare; Confartigianato 
Alimentazione; Casartigiani; CLAAI

Confartigianato; 
CNA; Casartigiani

FLAI CGIL; FAI CISL; UILA 
UIL 25.574 100.346

015 E016 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE COOP

Aziende cooperative di trasformazione di 
prodotti agricoli e zootecnici e lavorazione 
prodotti alimentari

Agrital AGCI; Legacoop Agroalimentare; 
Fedagri Confcooperative

Legacoop; 
Confcooperative; 
AGCI

FAI CISL; FLAI CGIL; UILA 
UIL 954 16.500

196 E076 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE COOP Cooperative esercenti attività di pesca marittima, 

attività di maricoltura, acquacoltura e vallicoltura

Agrital AGCI; Federcoopesca 
Confcooperative; Legacoop Agroalimentare 
Dipartimento Pesca

Legacoop; 
Confcooperative; 
AGCI

FAI CISL; FLAI CGIL; 
UILAPESCA 370 4.240

403 E075 E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE COOP Imbarcati su natanti di cooperative di pesca Confimea; Federterziario; CFC UGL Agroalimentare; 

UGL 2 6

459 E01A E ‐ ALIMENTARISTI ‐
AGROINDUSTRIALE COOP

Aziende cooperative di trasformazione di 
prodotti agricoli e zootecnici e lavorazione 
prodotti alimentari

Unimpresa CONFINTESA 1 2

447 E078 E ‐ ALIMENTARISTI ‐ COOP Cooperative della pesca professionale e del  UNCI; UNCI Pesca CISAL Terziario; CISAL;  2 2



Alimentaristi, Agroindustriale – IND, PMI
• CCNL IND – OO.DD. Federalimentare; Aidepi; Aiipa; Ancit; Anicav; Assalzoo; 

Assica; Assitol; Assobibe; Assobirra; Assocarni; Assolatte; Federvini; Italmopa; 
Mineracqua; Unionzucchero [Confindustria] 
OO.SS. FAI CISL; FLAI CGIL; UILA UIL
 CCNL per i dipendenti dalle industrie alimentari

• 43,02% imprese sul totale imprese censite
• 63,86 % lavoratori su occupazione totale imprese censite
• 37,31% imprese sul totale imprese IND censite
• 75,86% lavoratori su occupazione totale imprese IND censite

• CCNL PMI – OO.DD. Unionalimentari [Confapi] 
OO.SS. FAI CISL; FLAI CGIL; UILA UIL 
 CCNL per i lavoratori Piccola e media industria alimentare

• 7,02% imprese sul totale imprese censite
• 7,39% lavoratori su occupazione totale imprese censite
• 95,68% imprese sul totale imprese PMI censite
• 92,78% lavoratori su occupazione totale imprese PMI



Alimentaristi , Agroindustriale – ART, COOP
• CCNL ART – OO.DD. CNA Alimentare; Confartigianato Alimentazione; 

Casartigiani; CLAAI  [Confartigianato; CNA; Casartigiani]
OO.SS. FLAI CGIL; FAI CISL; UILA UIL; 
 CCNL per aziende artigiane del settore alimentazione e panificazione

• 47,49 % imprese sul totale imprese censite
• 23,83 % lavoratori su occupazione totale imprese censite
• 100% imprese e lavoratori sul totale imprese ART censite

• CCNL COOP – OO.DD. Agrital AGCI; Legacoop Agroalimentare; Fedagri
Confcooperative; [Legacoop; Confcooperative; AGCI]
OO.SS. FAI CISL; FLAI CGIL; UILA UIL
 CCNL per i lavoratori addetti delle aziende cooperative di trasformazione 

di prodotti agricoli e zootecnici e lavorazione prodotti alimentari
• 2,47% imprese sul totale imprese censite
• 4,93 % lavoratori su occupazione totale imprese censite
• 71,83 % imprese sul totale imprese PMI censite
• 79,52 % lavoratori su occupazione totale imprese PMI



Approfondimenti

• Il CNEL ha avviato una serie di approfondimenti sui minimi 
tabellari e altre garanzie associate a ciascun contratto in alcuni 
macrosettori critici.

• Macrosettori sinora considerati: Meccanico, Alimentaristi, 
Lavoro Domestico Colf Badanti, Logistica, Trasporto merci e 
Spedizione.

• Alcuni primi risultati sono disponibili sul sito del CNEL

 Tabelle dei minimi retributivi estratti da alcuni CCNL vigenti
 Minimi retributivi CCNL Settore Alimentaristi: vai al link
 Minimi retributivi CCNL Settore Lavoro Domestico Colf Badanti: vai al link
 Minimi retributivi CCNL Settore Logistica, Trasporto merci e Spedizione: vai al link
 Minimi retributivi CCNL Metalmeccanici: vai al link



COLBAR – Progetto europeo

• Il CNEL in partnership con l’Università di Amsterdam e la 
Fondazione Wageindicator è risultato vincitore di un progetto 
europeo per la codifica dei CCNL.
 EUROPE‐wide analyses of COLlective BARgaining agreements
 European Commission ‐ Social Dialogue Program ‐ Improving 
expertise in the field of industrial relations ‐
VP/2018/004/0008

• Il progetto prevede un’analisi comparata dei contratti collettivi 
nei paesi membri dell’Unione per alcuni macrosettori

• La metodologia di analisi consiste nell’utilizzo di «Big Data» di 
algoritmi di machine learning per la lettura e codifica 
automatizzata dei principali istituti presenti nei contratti.

• Il CNEL nel 2020 ospiterà un workshop tematico del progetto 
COLBAR per condividere con le parti la metodologia e i primi 
risultati



Conclusioni e prospettive

• Le analisi contenute in questo documento vogliono costituire 
un’utile base di riferimento per supportare: 
 l’azione delle amministrazioni pubbliche, anche in relazione 
agli accertamenti di natura giudiziaria, 

 l’attività di regolazione collettiva dei rapporti di lavoro propria 
delle associazioni di rappresentanza dei lavoratori e dei datori 
di lavoro,

 gli interventi del Legislatore in merito a misure di 
determinazione dei minimi salariali (v. disegni di legge in 
materia di salario minimo)

• L’identificazione dei contratti collettivi di lavoro 
comparativamente più rappresentativi sul piano nazionale e delle 
associazioni di rappresentanza dei lavoratori e dei datori di 
lavoro firmatarie costituisce informazione di preminente 
rilevanza anche ai fini : 
 del rafforzamento delle tutele previdenziali dei lavoratori 
 della corretta applicazione delle misure di finanza pubblica



I risultati della ricerca sono qui presentati in versione 
provvisoria per raccogliere osservazioni e commenti in 

ordine alla metodologia di analisi seguita, alla correttezza e 
completezza delle informazioni quantitative 

(si veda database Inps‐Cnel).

Eventuali osservazioni dovranno pervenire, entro e
non oltre il 30 settembre 2019, ai seguenti indirizzi di
posta elettronica:

commissione.informazionelavoro@cnel.it

INPS.DirezioneGenerale@inps.it

Osservazioni e commenti



Grazie per l’attenzione


