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Young Children and Older People as a Percentage of Global Population:
1950 to 2050
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Nel 1950 l’italiano «tipo» era un under 30, nel 2050 sara un over 70



Rivoluzione nelle fasi della vita

» Fase propriamente anziana (con perdita progressiva di
abilita fisiche e cognitive) si va spostando sempre piu
in avanti (>75).

 Preceduta da una fase inedita tra fine eta
propriamente adulta ed entrata in eta anziana (65-74)

» Le nuove coorti che entrano nella fascia 55-64 in piena
eta adulta (come 45-54enni degli anni '70).

Soglie che delimitano tali fasi

sono in continuo mutamento,

per I'azione della longevita,

dei livelli di formazione,
dell'impatto delle nuove tecnologie.
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Settori in cui le scelte di acquisto hanno impatto sul BES

The Silver Economy
e @
Europe s ageing mw@ gy 2060 one in three curopeans will be OVeEr 65

Demographic change By 2025, the Silver Economy is expected to contribute ééé
comes with great opportunities over €5.7 trillion to Europe's ecanomy.
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| nuovi senior: verso una silver ecology

* Consapevolezza della sfida qualitativa che offre questa
fase della vita rispetto alle generazioni precedenti e se Indagine promossa da

ne riconosce I'importanza sia a livello personale che per ~ <Osservatorio Senior> e
. - realizzata da AstraRicerche
le ricadute sociali.

(primavera 2023),
rappresentativa 60-75enni

* E’ importante essere attivi per la vita delle persone oltre italiani.

i 60 anni (97%)

* La qualita della vita delle persone oltre i 60 anni passa
da una vita attiva e da una partecipazione alla vita
sociale (92,7%)

Missione 4 e Istruzione e Ricerca
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Importanza attribuita a un buon rapporto tra generazioni OSSERVATORIO
- = s (") SENIOR
Qual é l'importanza che attribuisce — per la societa e per la Sua vita personale — a un buon rapporto tra la Sua generazione e le COLL ABOR AZION E TRA

generazioni pit. giovani? ‘ G E N E RAZI O N I

per la societa

19:3% <4 « Differenze tra generazioni
considerate ricchezza da
valorizzare in tutti gl
ambienti lavorativi, associativi
e familiari: 82%

per la mia vita personale 18,9% ,69 .
* Per il benessere personale
e sociale la qualita delle
‘ relazioni intergenerazionali ha
. . un ruolo importante
messenziale, fondamentale Mimportante . . o o
i4apprezzabile, facilitante una serie di aspetti e di situazioni iindifferente, irrilevante (rISpettlvamente 67 A) e 77 A))

mnegativo, controproducente

Due intervistati su tre sono convinti che 'impegno di farsi parte attiva per favorire un buon rapporto
tra generazioni debba ricadere in egual misura tra la propria generazione e quelle piu giovani.

Missione 4 e Istruzione e Ricerca
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Contributo personale alla valorizzazione del rapporto tra generazioni ~

mi prendo cura di figli e nipoti 19,9%

insegno il mio 'saper fare', trasmetto le mie competenze

Non solo aiuto

cerco di attribuire responsabilita e potere decisionale ai piu
giovani quando svolgo attivita con loro

36,8% ~—— verso propri

aiuto e sollecito i pil giovani a far emergere le loro idee, - - 28 7% :
abitudini, stili di vita skl

- figli e nipoti.

non impongo la mia visione delle cose, le mie abitudini, il mio | : { 05 30/'
stile di vita s

aiuto finanziariamente giovani non della mia famiglia

Mvoti 8-10 dvoti 6-7 voti 1-5

Missione 4 e Istruzione e Ricerca
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P r I 0 r I ta Priorita per I’Italia OSSERVATORIO
. (") SENIOR
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[ aumentare la spesa del Servizio Sanitario Nazionale con
una maggiore copertura ed efficienza in termini di esami,
visite, terapie

attuare delle efficaci politiche attive del lavoro per i
giovani, favorire la loro occupabilita

aumentare il valore delle pensioni

diminuire la tassazione sul lavoro
27,1%

investire nella formazione di tutti gli italiani (studenti,

lavoratori e non) 23,9%

mTopl

attuare politiche a favore delle famiglie e della creazione di

nuove famiglie con figli 23,2% u Top2

Missione 4 e Istruzione e Ricerca




Collaborare
e aiutarsi

Sostenibilita
ambientale

Diversita
e inclusione

Cambiamento
e innovazione

Equilibrio con
vita privata

Trasparenza su
ruoli e processi

Rispetto della
persona

@ Baby boomers
Gen X

@ Millennials
GenZ

Valori generazionali nel luogo di lavoro

| valori che ottengono maggior
consenso tra gli individui

di tutte le generazioni di
appartenenza sono: collaborare
e aiutarsi, lequilibrio con la
vita privata e il rispetto della
persona.

f

valore ¥



