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La retribuzione da assumere come base per il calcolo dei contributi di previdenza e di 

assistenza sociale non può essere inferiore all'importo delle retribuzioni stabilite da 

leggi, regolamenti, contratti collettivi, stipulati dalle organizzazioni sindacali più 

rappresentative su base nazionale, ovvero da accordi collettivi o contratti individuali, 

qualora ne derivi una retribuzione di importo superiore a quello previsto dal contratto 

collettivo. 

L'articolo 1 del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389, si interpreta nel senso che, in caso di pluralità di 

contratti collettivi intervenuti per la medesima categoria, la retribuzione da 

assumere come base per il calcolo dei contributi previdenziali ed assistenziali è 

quella stabilita dai contratti collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacali dei 

lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente più rappresentative nella 

categoria.

Decreto legge 
n.338/1989, 

convertito dalla 
legge n.389/1989, 

art.1, comma 1

Legge 549/1995 
art.2, comma 25

Riferimenti normativi 



A decorrere dal 1° luglio 2007, i benefici normativi e contributivi previsti dalla 

normativa in materia di lavoro e legislazione sociale sono subordinati al possesso, da 

parte dei datori di lavoro, del documento unico di regolarità contributiva, fermi 

restando gli altri obblighi di legge ed il rispetto degli accordi e contratti collettivi 

nazionali nonché di quelli regionali, territoriali o aziendali, laddove sottoscritti, 

stipulati dalle Organizzazioni Sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori 

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale.

Salvo diversa previsione, ai fini del presente decreto, per contratti collettivi si 

intendono i contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da 

associazioni sindacali comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e i 

contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendali 

ovvero dalla rappresentanza sindacale unitaria. 

Legge 296/2006 
art.1, comma 1175

D.Lgs. 81/2015 art. 
51 (Norme di 

rinvio ai contratti 
collettivi)

Riferimenti normativi

DURC



Sistema di rilevazione dei CCNL

Favorire l’attuazione dei precetti legislativi che assumono a 
riferimento il contratto collettivo stipulato dalle Organizzazioni 
Sindacali maggiormente rappresentative su base nazionale

Aumentare la trasparenza nel sistema delle relazioni industriali, 
a garanzia della concorrenza tra gli operatori economici e dei 
diritti dei lavoratori

Individuare criteri oggettivi, affidabili e omogenei 
per la classificazione dei CCNL



Sistema di rilevazione dei CCNL

Il datore di lavoro, mensilmente, attraverso la compilazione di un apposito campo 
all’interno del flusso UniEmens, elemento <CodiceContratto> di <DenunciaIndividuale>, 
indica il codice contratto relativo al CCNL che si applica a ciascun lavoratore. 

I codici dei diversi contratti sono indicati nell’allegato tecnico UniEmens, elencati 
progressivamente, con la specifica del settore (INPS) di riferimento e del titolo del 
contratto.
Tale allegato è periodicamente aggiornato e l’Istituto provvede a darne comunicazione 
tramite messaggio pubblico. Tra gli ultimi messaggi: n. 3030 del 7/8/2019 e n. 3850 del 
24/10/2019

Con gli ultimi messaggi (n. 3030 del 7/8/2019 e n. 3850 del 24/10/2019) sono stati istituiti 
n. 27 nuovi codici contratti, ne sono stati aggiornati n.3 e disattivati n. 7 perché confluiti in 
altre codifiche.

Flusso UniEmens



Rilevazione livello di applicazione dei CCNL nel settore privato

Settore contrattuale CNEL

A - AGRICOLTURA
B - CHIMICI 
C - MECCANICI
D - TESSILI
E - ALIMENTARISTI
F - EDILIZIA, LEGNO E ARREDAMENTO
G - POLIGRAFICI E SPETTACOLO
H - TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI
I - TRASPORTI
J - CREDITO E ASSICURAZIONI
K - AZIENDE DI SERVIZI
T - ISTRUZIONE, SANITA, ASSISTENZA, CULTURA, ENTI, SINDACATI
V - CCNL PLURISETTORIALI, ALTRI E VARI

Legge 936/86 - Art. 17. Archivio 
dei contratti e banca di dati

E' istituito presso il CNEL l'archivio 
nazionale dei contratti e degli 
accordi collettivi di lavoro presso il 
quale vengono depositati in copia 
autentica gli accordi di rinnovo e i 
nuovi contratti 



Rilevazione livello di applicazione dei CCNL nel settore privato

CCNL depositati al CNEL

804

codici contratto INPS

343

codici contratto INPS riconciliabili 
con CCNL depositati al CNEL

339

Collaborazione INPS - CNEL I Numeri dei CCNL a giugno 2019

Il CNEL e l’INPS hanno avviato, sulla
base di un apposito accordo di
collaborazione, un’attività di analisi
finalizzata a fornire al Paese
informazioni di natura quantitativa in
ordine alle centinaia di contratti
collettivi nazionali di lavoro censiti
attraverso i rispettivi sistemi di
rilevazione, con particolare riguardo
all’Archivio nazionale dei contratti
collettivi detenuto dal CNEL ed alle
dichiarazioni contributive UniEmens
dell’INPS.

Fonte: Archivio CNEL



Rilevazione livello di applicazione dei CCNL nel settore privato

Nel mese di giugno 2019 i contratti censiti dall’Istituto e
mappati anche dal CNEL hanno un livello di copertura
elevato: sono dichiarati da 1.516.781 datori di lavoro (il
99,20% del totale datori) per 13.147.764 lavoratori
subordinati (il 98,20% del totale lavoratori privati).

Collaborazione INPS - CNEL I Numeri dei CCNL a giugno 2019

Datori di lavoro 1.529.185

Livelli di copertura dei 
codici contratto INPS

CCNL censiti da 
INPS

Altri CCNL

99,20%

0,80%

CCNL censiti da 
INPS

Altri CCNL

98,20%

1,80%

Lavoratori 13.385.548

Fonte: elaborazione su 
dati UniEmens

Tali rilevazioni consentono al CNEL di organizzare il
proprio archivio nazionale dei contratti collettivi
anche sulla base dei dati risultanti dalle denunce
dei datori di lavoro. Ciò agevola l’analisi della
rappresentatività dei contratti (o meglio dei suoi
contraenti) e la razionalizzazione dei “perimetri
contrattuali”.

I CCNL «altri» e quindi non censiti da INPS risultano denunciati per
soli 12.404 datori di lavoro per 237.784 lavoratori. Ciò indica che i
circa 460 contratti non censiti da INPS coinvolgono una percentuale
minima della realtà lavorativa privata.
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Numero medio datori di lavoro per settore contrattuale CNEL

Fonte: 
elaborazione 

su dati 
UniEmens

periodo 
7/2018-
6/2019
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V - CCNL PLURISETTORIALI, ALTRI E VARI

altri CCNL

Numero medio lavoratori per settore contrattuale CNEL

Fonte: 
elaborazione 

su dati 
UniEMens

periodo 
7/2018-
6/2019



FEDERMECCANICA, ASSISTAL
CNA, CONFARTIGIANATO,

CASARTIGIANI, CLAAI
UNIONMECCANICA CONFAPI CONFIMI IMPRESA MECCANICA

Legacoop; Confcooperative;
AGCI

Somma di Num. Azien.5 57.580 123.866 33.557 1.454 1.033

Somma di Num. Lav.5 1.463.587 503.528 366.783 28.505 13.688

% aziende 26,33% 56,65% 15,35% 0,66% 0,47%

% lavoratori 61,23% 21,07% 15,34% 1,19% 0,57%
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Settore contrattuale CNEL (C):
MECCANICO

97,65 % lavoratori e 98,32 % aziende

FEDERMECCANICA, ASSISTAL, CNA, 
CONFARTIGIANATO, CASARTIGIANI, CLAAI, 

UNIONMECCANICA, CONFAPI
e

FIM CISL; FIOM CGIL;  UILM UIL

Fonte: 
elaborazione 

su dati 
UniEMens
valori medi 
del periodo 

7/2018-
6/2019



CONFCOMMERCIO
FEDERALBERGHI, FAITA,

CONFCOMMERCIO

FIPE, ANGEM, LEGA
COOP PRODUZIONE E

SERVIZI, FEDERLAVORO
E SERVIZI

CONFCOOPERATIVE,
AGCI

CONFPROFESSIONI FEDERDISTRIBUZIONE
CNA,

CONFARTIGIANATO,
CASARTIGIANI, CLAAI

Somma di Num. Azien.5 385.967 127.047 65.698 118.141 129 56.047

Somma di Num. Lav.5 2.360.367 776.865 445.509 273.091 136.617 128.144

% aziende 44,17% 14,54% 7,52% 13,52% 0,01% 6,41%

% lavoratori 50,00% 16,46% 9,44% 5,78% 2,89% 2,71%
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2.500.000 Settore contrattuale CNEL (H): 
TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI

Fonte: 
elaborazione 

su dati 
UniEMens
valori medi 
del periodo 

7/2018-
6/2019

75,89 % 
lavoratori 

e
66,23% aziende

CONFCOMMERCIO,
CONFCOOPERATIVE

e
FILCAMS - CGIL, 
FISASCAT - CISL, 

UILTUCS - UIL
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ASSOCAMPING

FEDERTURISMO
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ITALIA, UAI

SISTEMA IMPRESA - CONFSAL

Num. Azien.5 Num. Lav.5 % aziende % lav

Sotto settore contrattuale CNEL (H02): 
TURISMO

Fonte: 
elaborazione 

su dati 
UniEMens
valori medi 
del periodo 

7/2018-
6/2019

98,51 % lavoratori 
e

98,91% aziende

CONFCOMMERCIO,
CONFESERCENTI, CONFINDUSTRIA

e
FILCAMS CGIL; FISASCAT CISL; UILTUCS UIL



Sotto settore contrattuale CNEL (H01): 
Terziario, Distribuzione e Servizi

86,88%  lavoratori

CONFCOMMERCIO
e

FILCAMS - CGIL, FISASCAT - CISL, UILTUCS - UIL

Fonte: 
elaborazione 

su dati 
UniEMens
valori medi 
del periodo 

7/2018-
6/2019



Sotto settore contrattuale CNEL (H01): 
Terziario, Distribuzione e Servizi

92,44%  aziende

CONFCOMMERCIO
e

FILCAMS - CGIL, FISASCAT - CISL, UILTUCS - UIL

Fonte: 
elaborazione 

su dati 
UniEMens
valori medi 
del periodo 

7/2018-
6/2019



Sotto settore contrattuale CNEL (I01): 
Logistica, Trasporto Merci e Spedizione

98,90 % lavoratori

Fonte: 
elaborazione 

su dati 
UniEMens
valori medi 
del periodo 

7/2018-
6/2019

Confindustria, Confartigianato, Confcommercio, CNA, Casartigiani, CLAAI, CONFETRA  
(AGCI Servizi, Confcooperative lavoro e servizi, 

Legacoop produzione e servizi)
e

FILT CGIL; FIT CISL; UILTRASPORTI UIL



Sotto settore contrattuale CNEL (I01): 
Logistica, Trasporto Merci e Spedizione

98,18 % aziende

Confindustria, Confartigianato, Confcommercio, CNA, 
Casartigiani, CLAAI, CONFETRA  

(AGCI Servizi, Confcooperative lavoro e servizi, 
Legacoop produzione e servizi)

e
FILT CGIL; FIT CISL; UILTRASPORTI UIL

Fonte: 
elaborazione 

su dati 
UniEMens
valori medi 
del periodo 

7/2018-
6/2019



Grazie


