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/U16-2026 e lavoratori coinvolti: + B33% (4 milioni di
dipendenti)
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2016-2026 e piani di weltare: + 8393% PEFEhE?

76 e valore complessivo dei piani di welfare: oltre

3,2 miliardi
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Evoluzione
(Funzione Sociale)

Involuzione
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PROPOSTA DI LEGGE

Per una evoluzione
del welfare aziendale

Presentata da

AIWA
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www.aiwa.it = @aiwa_welfare




