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L'invecchiamento demografico porterà a una riduzione della forza lavoro

Variazione percentuale prevista nella popolazione in età lavorativa (tra i 20 e i 64 anni)
variazione %, 2023-2060

Fonte: elaborazioni a cura dell'OCSE basate sul World Population Prospects 2024, Nazioni Unite (2024).
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Il disallineamento delle competenze è elevato, e la partecipazione alla 
formazione è bassa
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Nota: Panel B: Tasso di partecipazione a corsi di educazione o training (nelle quattro settimane precedenti l’intervista).

Fonte: Job Creation and Local Economic Development 2024 - Country Notes: Italy | OECD; Eurostat (trng_lfs_07).

https://www.oecd.org/en/publications/job-creation-and-local-economic-development-2024-country-notes_ad2806c1-en/italy_9a583862-en.html#:~:text=40%25%20of%20workers%20are%20in%20jobs%20that%20do%20not%20match
https://www.oecd.org/en/publications/job-creation-and-local-economic-development-2024-country-notes_ad2806c1-en/italy_9a583862-en.html#:~:text=40%25%20of%20workers%20are%20in%20jobs%20that%20do%20not%20match
https://www.oecd.org/en/publications/job-creation-and-local-economic-development-2024-country-notes_ad2806c1-en/italy_9a583862-en.html#:~:text=40%25%20of%20workers%20are%20in%20jobs%20that%20do%20not%20match
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I compiti a casa sono una fonte cruciale per l’apprendimento degli 
studenti italiani nella scuola secondaria
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Pochissimi studenti completano l'istruzione terziaria o svolgono un 
tirocinio per entrare nel mercato del lavoro
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Studenti che hanno completato un internship per orientare la 
propria carriera, età 15 anni, istruzione generale, %
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Fonte: OECD PISA 2022 Database.
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Rafforzare l'apprendimento basato sul lavoro e l'istruzione professionale per 
ridurre l’abbandono scolastico

Giovani che non hanno un lavoro, né seguono un percorso scolastico o di formazione
(NEET, età 15-29 anni), in % della popolazione di età compresa tra 15 e 29 anni 

Fonte: banca dati Youth dell'OCSE
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Competenze medie per fasce età, Italia, Svezia e media OCSE

Fonte: OECD Survey of Adult Skills 2023.
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• Continuare ad assumere nuovi insegnanti qualificati attraverso un quadro contrattuale orientato 

alla performance e migliori prospettive di carriera.

• Continuare ad aumentare la disponibilità e la qualità dell’educazione e cura della prima infanzia. 

• Ampliare le attività estive nelle scuole: studio individuale supervisionato, orientamento 

professionale e attività ricreative.

• Potenziare il monitoraggio e l’identificazione del rischio di abbandono scolastico.

• Aumentare i finanziamenti alle università, collegandoli di più all’efficacia nell’inserimento 
lavorativo dei laureati, tenendo conto delle condizioni del mercato del lavoro locale.

• Continuare a investire nelle piattaforme per informare e guidare gli studenti nella scelta del 

percorso di studi secondari e terziari.

• Continuare ad ampliare la rete degli Istituti Tecnologici Superiori (ITS).

• Rafforzare ulteriormente l’apprendimento basato sul lavoro e i tirocini di alta qualità 

nell’istruzione professionale e generale

9

Raccomandazioni per migliorare il sistema educativo e le transizioni
scuola-lavoro
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L’occupazione giovanile rimane bassa, e molti contratti sono temporanei

Fonte: OECD Taxing Wages ed Eurostat, elaborazioni OCSE.

Percentuale di occupati con contratti di lavoro temporanei, 
2024
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I giovani spesso hanno salari netti bassi e poche prospettive di 
carriera

Fonte: Destra: Grevenbrock, Ludwig e Siassi (2023). Sinistra: OECD Taxing Wages, elaborazioni OCSE. 
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Ridurre le imposte sul lavoro per i redditi più bassi e migliorare le 
condizioni di lavoro per coinvolgere i giovani

Fonte: OECD Taxing Wages ed elaborazioni a cura dell'OCSE.
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• Sostituire i crediti d’imposta e i bonus temporanei con una riduzione 
permanente del cuneo fiscale e contributivo sui salari più bassi.

• Riformare la normativa sulla tutela dell’occupazione per ridurre 
ulteriormente l’incertezza sui costi di licenziamento e gli effetti di scatto 
netti basati sul numero di occupati delle imprese.

• Continuare a rafforzare la presenza dei servizi pubblici per l’impiego nel 
Mezzogiorno e nelle aree rurali e migliorare il raggiungimento dei NEET 
collaborando con una più ampia rete di attori locali.

13

Raccomandazioni per migliorare le condizioni di lavoro dei giovani
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Per ulteriori 

informazioni

Dichiarazione di limitazione di responsabilità: 

I dati statistici concernenti Israele sono forniti dalle autorità israeliane competenti e sotto la responsabilità delle stesse. L'uso di tali dati da 

parte dell'OCSE non pregiudica lo status delle Alture del Golan, di Gerusalemme Est e degli insediamenti israeliani in Cisgiordania ai sensi del 

diritto internazionale. Il presente documento, così come tutti i dati e tutte le mappe geografiche che esso comprende, non pregiudica lo status 

o la sovranità su ogni territorio, con riferimento alla delimitazione delle frontiere e dei confini internazionali e alla denominazione di ogni 

territorio, città o area.
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